KR D

ALERTA DE

VIOLENCIA
DE GENERO

CONTRA LAS MUJERES

Cuarto Informe
de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres por feminicidio para los municipios de Cajeme,
Empalme, Guaymas, Hermosillo, Nogales y San Luis Rio
Colorado en el Estado de Sonora.

25 de octubre de 2023

ﬁfxx\\\/

o fﬁﬁ\}:‘x“v’i






Contenido

PRESENTACION: o o i e 7
GLEOSARIO . e e e 9
MARCO-NORMATIVO —..it-cieviiiicsssissetisiifiosrastoomiitstiorissals sasesbisasis issadigent 11
INTRODUCCION . i e s 15
CONTEXTO DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE
GENEROEENSONORA cos.ins s 17
ANTECENTES DEL CUARTO INFORME DE TRABAJO AVGM .......cccevuruenns 37
MEDIDAS ESPECIFICAS DEL RESOLUTIVO DAVGM ......ccoocimssmsnsnssssnssnsnss 50

Medidas de prevenCion - o it o e e 50

I. Establecer un mecanismo para garantizar la integracion y actualizacién del Banco
Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres, con el fin
de disefiar e implementar politicas publicas focalizadas con perspectiva de género,
derechos humanos, e interculturalidad. ...........cccovviiiiiiiiiiic e, 50
II. Se deberan instalar los Consejos Municipales para la Prevencion y Atencién de la
Violencia Familiar y de Género (COMPAVI) en todos los municipios del estado de

Sonora, priorizando los municipios con alerta de violencia de género.............cce...... 58
III. Dotar de recursos materiales, humanos y financieros para su operacion a las
instancias municipales de atencion a las MUJEreS. ........uuvurrrrrurrmunrriinrrirninrnernnnna. 64

IV. Fortalecer el funcionamiento del Sistema Estatal de Prevencion, Atencion, Sancidn
y Erradicacion de la Violencia en contra de las Mujeres, la implementacion de El
Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, asi como su evaluacion y difusion de los resultados. ........cccoveeerereeeennnnnnnn. 87
V. Evaluar y actualizar de manera periddica el Programa Integral de Capacitacion del
estado de Sonora dirigido al personal que opera en las instancias de prevencion,
atencion y sancion de la violencia contra las mujeres, cuyas acciones de sensibilizacion,
capacitacion y profesionalizacion sean elaboradas a partir de la evaluacion realizada y
el establecimiento de una metodologia que contemple los factores de riesgo en la
(2 L8]0 {6 e e e e s 88
VI. Implementar una estrategia para la aplicaciéon de la NOM 046-SSA2-2005 que
garantice en cada unidad médica la adscripcion de personal médico no objetor de
conciencia por turno de atencién, debidamente capacitado en la aplicacidon de la misma.
La estrategia debe contemplar campanas estatales permanentes de la difusion de los
derechos sexuales y reproductivos de las mujeres basados en la NOM-046. ............ 90



VII. Definir un mecanismo para la designacion de las personas titulares de los cargos
especializados en materia de violencia contra las mujeres, de manera particular,
aquellos de Fiscalia General del Estado, a través del establecimiento de perfiles de
puestos y convocatorias publicas, con el fin de garantizar la permanencia de perfiles
optimos y el correcto funcionamiento de las iNStitUCIONES. ........cvvverieeeeeeeniiniiiieeeenn, 92
VIII. Establecer mecanismos de denuncia, atencidn, seguimiento y resolucién interna
de casos de violencia contra las mujeres y las nifias en el ambito escolar y laboral. .93
IX. Establecer campaiias de prevencion y atencion de la violencia de género contra las
mujeres, que fomenten la denuncia en los ambitos laboral, escolar y comunitario.
Dichas campanas deberan hacer énfasis en la erradicaciéon de la violencia emocional,
sexual y fisica, los contenidos deberan tener perspectiva de género, interculturalidad y
EngtidicEinclaye e e P s e e g e 95
XI. Elaborar un diagnostico sobre el fendomeno de las desapariciones de mujeres y ninas
en la entidad, que considere los patrones, las zonas de mayor incidencia y de riesgo
para las mujeres, y su relacion con el crimen organizado entre otras problematicas
dfifesatsta s e S e e 102

Medidas de seguridad ........c.cieciirmemnmmsnmmsnnmsnnsesnnsasnnsasnnsssnnsssnsssssnassnsas 104
I. Generar una estrategia con enfoque de género y derechos humanos que contribuyan
al resarcimiento del tejido social, para la prevencién de la violencia contra las mujeres;
enfocarse en la generacién de espacios para el deporte, expresiones culturales, y
talleres de empoderamiento ECONOMICO. ...vvvrrriierrreeerrrrrriiier e s e e e rerrrenrreeeeeeeeennns 104
I1. Crear y fortalecer las agrupaciones a nivel estatal y municipal, asi como células de
reaccion inmediata especializadas para la actuacién policial eficiente y profesional en
la deteccidn, identificacion, intervencidn, atencidn, proteccidn y prevencion de los casos
de violencia contralas MUJEEES. ..ol it .eitaustieseussoatonsnesainbunssiu e shnn st ss iassisesitos 132
I11. Proteger y garantizar la seguridad a las mujeres y nifias en situacion de violencia a
través de la instalacion del Refugio Estatal para Mujeres en situacidn de violencia
extrema en el estado de Sonora, y el fortalecimiento de los Centros de Justicia para las
Mujeres de'la entidad St.. . o e R e P B o e e R e v e v s iwm e o T 137
IV. Disefiar e implementar un programa de prevencion y atencidn de la violencia hacia
mujeres indigenas con enfoque de interculturalidad y diferenciado, vinculado a
proyectos y programas destinados por la federacion y el estado para la atenciéon de
(o[ g6 T el Ve | RERRRr ot et SRt S gy & o it My e SRSy TP e s o 139
V. Elaborar e implementar una estrategia de prevencion y atencidn de mujeres,
adolescentes y ninas con problemas de adicciones y trastornos mentales, a fin de
contrarrestar los prejuicios, criminalizaciéon y estigmatizacion de las mismas
promoviendo intervenciones que respeten y protejan sus derechos humanos........ 147
VI. Consolidar y fortalecer el funcionamiento de la Comisidn Estatal de Busqueda de
Personas de Sonora y de la Comisidn Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas en el
estado de Sonora, garantizando los recursos presupuestales, materiales y humanos;
manuales de organizacion y procedimientos; programas de capacitacién para el
personal; protocolos correspondientes, y sistemas de registro. .........coeveviiiniiinnnns 148

4



VII. Evaluar y fortalecer la implementacion de manera coordinada del protocolo de
Atencidn a las Llamadas de Emergencia de Violencia Familiar y de Género (ALVI), a fin
de definir acciones focalizadas a partir del conocimiento de la incidencia delictiva. 151
VIII. Implementar el Modelo Conceptual y Operativo de Centros Especializados para la
Erradicacion de las Conductas Violentas (CECOVIM), contemplando los factores de
adiccién o uso problematico de drogas de 10S USUAFIOS. .....uvvveriieerrereeerrnnnnireeeeens 154

Medidas de JustiCia i bt a s ar i s i e e LD O
I. Consolidar y fortalecer el funcionamiento de la Unidad de Andlisis y Contexto,
garantizando los recursos presupuestales, materiales y humanos, asi como la creacién
de manuales de organizacidén y procedimientos; programas de capacitacion para el
personal; protocolos correspondientes; sistemas de registro, y el establecimiento de
los mecanismos de coordinacion interinstitucional necesarios para su correcto
funcionamiento, de manera particular con el servicio médico forense del estado. ..156
III. Garantizar que, en las oficinas de prevencidn, atencidn, investigacion y procuracion
de justicia, cuenten con servicios inmediatos de traduccién en las lenguas con presencia
entelEestadO e SONAIER. . ~ ot ot B oo Die s B o= il s sl 157
IV. Crear un mecanismo para el seguimiento y evaluacién del Protocolo Alba, con base
en el registro y andlisis de sus activaciones, con el fin de definir acciones focalizadas
para capacitar y especializar a quienes intervienen en las acciones de busqueda y
localizacién inmediata; promover el direccionamiento de recursos técnicos y humanos;
dar seguimiento e intervenir en los casos identificados como recurrentes y focalizar
acciones de prevencion y seguridad disuasivas ante la desaparicion de una mujer o
i e ah e e T e e e T 160
V. Generar una estrategia que permita garantizar a las hijas e hijos de mujeres victimas
de feminicidio y victimas directas o indirectas, recibir servicios integrales de atencion
temprana y garantizar los servicios juridicos, médicos y psicoldgicos especializados, asi
como de educacion y alimentacion. ..........cccccveuurruummmmmmnnniinrr———————————— 161
VI. Garantizar el acceso a la justicia a las mujeres y nifas de Sonora a través del
fortalecimiento estructural, humano y financiero de la creacion de la Fiscalia
Especializada en materia de delitos de género que incorpore los delitos de trata,
desapariciones y feminicidios de la cual dependa la Unidad de Andlisis de Contexto,
garantizando las capacidades de recursos humanos, técnicos y materiales para su
TURCIONAMIENTO. . 3 e ax¥oe e e eveme safe e Pl e Taarsoms e iiigs va v v me ome iy e v s qiev s v wu oo Ui o 0% 164

Medidas de reparacion del dafo ....cccccccssirirmmesisnnmnssssrnnssssseessssse: 168
I. A fin de garantizar la reparacién integral del dafio a las victimas directas e indirectas
de los delitos cometidos contra las mujeres con base en los estandares internacionales,
nacionales y locales, la Fiscalia General del Estado de Sonora y el Tribunal Superior de
Justicia del estado de Sonora, deberan disefiar o incorporar en sus protocolos,
lineamientos o manuales el desarrollo y valoracion de la intervencion pericial en materia
de reparacion integral del daifo con perspectiva de género, con el fin de establecer
objetivamente el impacto del dafo que permita determinar las medidas de reparacion



en razén de una dimensién individual, comunitaria o colectiva, con un enfoque
diferencial, especializado, transformador, concreto y efectivo. También debera
CORNSIHRra e s e i e e e AR e e AT 168
I1. Elaborar un Plan Integral de Reparacion Colectiva, que considere en su disefo a los
grupos, comunidades u organizaciones sociales afectadas por las violaciones a
derechos individuales de quienes integran estos colectivos, o cuando el dano comparte
un danfo colectivo. Dicho Plan debera contener medidas colectivas para el
reconocimiento y dignificacion de los sujetos colectivos victimizados; la reconstruccién
del proyecto de vida colectivo, y el tejido social y cultural, la recuperacion psicosocial
de las poblaciones y grupos afectados y la promocién de la reconciliacion y la cultura
de la proteccion y promocion de los derechos humanos de las mujeres y nifias en las
comunidades y colectivos afectados. .......couvuiiiuiiiiiiiiiiiii e 169
II1. Establecer las medidas necesarias para garantizar el derecho de acceso a la justicia,
y que se investiguen y resuelvan con la debida diligencia y exhaustividad los casos de
violencia contra las mujeres principalmente los de Feminicidio, Desaparicién y Trata de
mujeres y nifias, eliminando cualquier conducta o practica de revictimizacion, libre de
estereotipos y prejuicios de conformidad con el articulo 26, fraccion I de la Ley General
e ACEESTorinne Al e e e e i e i S s S D 170
IV. Definir los mecanismos de supervision y sancion a servidoras y servidores publicos
que actuen en violacion del orden juridico aplicable en materia de violencia de género.
El Gobierno del Estado de Sonora debera dar continuidad a los procesos iniciados por
posibles omisiones de éstos en la integraciéon de carpetas de investigacion de
conformidad con el articulo 26 fraccién III, inciso b) de la Ley General de Acceso. 170
V. Establecer un programa anticorrupcion dirigido a la investigacion, deteccion y
sancion de redes de corrupcion, asi como de casos cometidos de manera individual;
dicho programa habra de contener acciones de prevencién, sancién, seguimiento y
evaluacion con el objeto de recobrar la confianza de las personas en las instituciones

y en la legitimidad de las autoridades estatales y municipales. ..........cccceeeeveeennnnnn. 171
ACCIONES ADICIONALES DEL ESTADO DE SONORA EN EL TEMA DEL
RESARCIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL ....ccictmummammsssassassassassassnssassnssnnsnns 174
RESULTADOS DEL IMPACTO DE ACCIONES DE LAS MEDIDAS PARA
ATENDER LA DAVGM ... .5 . f. v cidisartnrsnsbuninassasnsdcaanadbananan st anans snabnnsis 178
CONSIDERACIONES FINALES 1eutessassasssssssssssnassassassassassnssassnssnssnnsnnsnnsnnssnssnssnsss 184



PRESENTACION

La eliminacion de la brecha de desigualdad que existe entre hombres y mujeres y la
erradicacion de la violencia de género son problemas urgentes, que representan una
violacion grave a los derechos humanos y traen consigo un impacto de multiples

consecuencias para la vida de las mujeres, adolescentes y nifias en Sonora.

Estos problemas requieren ser atendidos mediante la implementacion de acciones
inmediatas, el diseno de planes y programas estratégicos enfocados a abordar la violencia
contra las mujeres, a partir de la coordinacion de las diversas instancias que integran la

administracion publica estatal, esa ha sido la premisa desde el primer dia.

El gobierno de la cuarta transformacion que encabezo ha asumido la responsabilidad de dar
pasos hacia adelante para el establecimiento de la paridad, donde las mujeres ocupen
cargos de la mas alta responsabilidad en igual proporcién que los hombres. Asi mismo,
trabajamos para que cada mujer y cada nifa tengan oportunidades reales para que se
conviertan, sin miedo ni obstaculos, en lo que desean ser. Ademas, se implementaron
proyectos productivos para mujeres que son el sustento de sus hogares, asi como el Sistema

de Atencion y Seguimiento a la Violencia Familiar y de Género.

El Programa Estatal de Desarrollo establece como uno de sus ejes de trabajo el brindar
seguridad y desarrollo a la poblacién y el salvaguardar la integridad fisica, mental y
emocional de las mujeres mediante la prevencion, atencidn y eliminacidon de toda violencia
contra ellas. Ese es un compromiso que asumimos en todos los frentes de la administracion

publica.

El aumento en las tasas de feminicidios es un fendmeno nocivo que se ha insertado en la
sociedad derivado de la cultura machista y patriarcal que debemos combatir. Junto al
gobierno federal, los organismos de procuracion de justicia y la sociedad civil organizada
seguiremos luchando para que este disminuya. En este Ultimo afio se han fortalecido las
casas Yy albergues para mujeres, se han brindado mas de 123 mil servicios de atencién a

través del Instituto Sonorense de las Mujeres y se ha apoyado la instalacion de Centros para



el Desarrollo de las Mujeres, asi como se han puesto en operacion los Centros de Justicia
para las Mujeres en Hermosillo, Cajeme y San Luis Rio Colorado, entre otras acciones.

En refrendo a esta responsabilidad, entregamos el Cuarto Informe en el que se resumen las
acciones y medidas que hemos implementado para atender el Resolutivo de la Declaratoria
de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por violencia feminicida para los
municipios de Cajeme, Empalme, Guaymas, Hermosillo, Nogales y San Luis Rio Colorado.
Esto no solo lo hacemos como una obligacion prevista en la Ley de Acceso a las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia y ante la Declaratoria, sino que parte de la conviccion que nos
mueve de poner todos nuestros esfuerzos y recursos para prevenir, atender, sancionar y

erradicar la violencia.

No daremos paso atras, la transformacién de Sonora es y sera con las mujeres. Desde mi
posicion escucho la voz de miles de mujeres, adolescentes y nifias sonorenses y a través
del trabajo coordinado que se traduce en acciones, reitero mi mas profundo compromiso
para lograr un Sonora equitativo, igualitario y justo. Hemos avanzado y seguiremos
construyendo puentes que nos acerquen a cumplir con este objetivo comun de impulsar
politicas publicas con perspectiva de género, que permitan acelerar la participacién y el
empoderamiento de las mujeres en todos los ambitos, a fin de eliminar estructuras de

violencia y las brechas de desigualdad en beneficio de las mujeres, sus familias y la sociedad.

DR. F ISCO ALFONSO DURAZO MONTANO
@
GOBERNADOR CONSTITUCIONAJF DEL ESTADO DE SONORA
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Sistema de Atencion a la Violencia Familiar y de Género

Sistema Estatal de Atencion a Victimas

Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Sonora
Secretaria de Educacion y Cultura

Secretaria Ejecutiva de la Comision Implementadora del Nuevo
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MARCO NORMATIVO

Normatividad

. Legislacion Federal Legislacion Estatal
Internacional
— Convencidn sobre la — Constitucion Politica de los — Constitucion Politica del
Eliminacion de todas las Estados Unidos Mexicanos Estado Libre y Soberano de
formas de Discriminacion Sonora
contra la Mujer — Codigo Nacional de — Cddigo Penal del Estado de
— Convenio sobre la Procedimientos Penales Sonora
proteccion de la maternidad — Cadigo Civil del Estado de
— Convencion Americana — Cadigo Penal Federal Sonora
sobre los Derechos — Cddigo de Familia para el
Humanos — Ley de la Comision Nacional Estado de Sonora
— Convencién Interamericana de los Derechos Humanos  — Ley de Acceso de las
para Prevenir y Sancionar la Mujeres a una Vida Libre de
Tortura — Ley General de Acceso de Violencia para el Estado de
— Convencion Interamericana las Mujeres a una Vida Libre Sonora
para Prevenir, Sancionar y de Violencia — Ley de Proteccion a Madres
Erradicar la Violencia contra Jefas de Familia
la Mujer "Convencion de — Ley General para la — Ley de los Derechos de
Belem do Para" Prevencion Social de la Nifias, Ninos y Adolescentes
— Declaracion Universal de Violencia y la Delincuencia del Estado de Sonora
Derechos Humanos — Ley de Atencion a Victimas
— Pacto Internacional de — Ley General de Victimas para el Estado de Sonora
Derechos Civiles y Politicos — Ley General de Desarrollo  — Ley de Proteccion y Apoyo a
— Protocolo Facultativo del Social Migrantes
Pacto Internacional de — Ley General de Salud — Ley para Prevenir,
Derechos Civiles y Politicos — Ley de la Comisiéon Nacional Sancionar y Erradicar la
— Convencion Internacional para el Desarrollo de los Tortura en el Estado de
sobre la Eliminacion de Pueblos Indigenas Sonora
todas las Formas de — Ley de los Derechos de las — Ley de Salud para el Estado
Discriminacion Racial Personas Adultas Mayores de Sonora
— Convencion contra la — Ley Federal para Preveniry — Ley de Prevencion y
Tortura y otros Tratos o Sancionar la Tortura Combate de la Trata de
Penas Crueles, Inhumanos — Ley Nacional del Sistema Personas para el Estado de
o Degradantes Integral de Justicia Penal Sonora
— Protocolo Facultativo de la para Adolescentes — Ley de Prevencion y
Convencion contra la — Ley General para Prevenir, Atencion de la Violencia
Tortura y otros Tratos o Sancionar y Erradicar los Intrafamiliar para el Estado
Penas Crueles, Inhumanos Delitos en materia de Trata de Sonora
o Degradantes de Personas y para la — Ley de Maternidad para el
— Protocolo para Prevenir, Proteccidn y Asistencia a las Estado de Sonora
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Reprimir y Sancionar la Victimas de estos Delitos — Ley de las y los Jovenes del

Trata de Personas, Estado de Sonora
especialmente Mujeres y — Ley de los Adultos Mayores
Nifios, que complementa la del Estado de Sonora
Convencion de las Naciones — Ley de Integracion Social
Unidas contra la para Personas con
Delincuencia Organizada Discapacidad del Estado de
Transnacional Sonora

— Convenio Relativo al — Ley que crea la Comisidn
Trabajo Forzoso u Estatal de Derechos
Obligatorio Humanos

— Convenio Relativo a la — Ley de Educacion para el
Abolicion del Trabajo Estado de Sonora
Forzoso — Ley de Derechos de los

Pueblos y Comunidades
Indigenas de Sonora

— Ley de Desarrollo Social del
Estado de Sonora

— Decreto que crea la
Comision Implementadora
del Nuevo Sistema de
Justicia

— Ley 4, de Atencidén a
Victimas, Estado de Sonora

— Ley 177 de Proteccién a
Madres Jefas de Familia

— Lineamientos Generales
para el funcionamiento de
las Comisiones del Sistema
Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra
las Mujeres

— Ley Integral contra la
Violencia Digital es garantia
de proteccion para las
mujeres sonorenses.

— Ley de Planeacion
Participativa para el Estado
de Sonora y sus Municipios.

— Ley 289 Planeacion para el
estado de Sonora
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Reglamentos, establecidos por el estado en materia de violencia

contra las mujeres
— Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

— Reglamento de la Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia

— Reglamento de la Ley de Migracién

— Reglamento de la Ley sobre Refugiados y Proteccion Complementaria

— Reglamento de la Ley General de Victimas

— Reglamento de la Ley General de los Derechos de Nifias, Ninos y Adolescentes

— Reglamento de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en
Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos
Delitos

— Reglamento de la Ley para la Proteccién de Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas

— Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Sonora

— Reglamento de la Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacién en el
Estado de Sonora

— Reglamento de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Sonora

— Reglamento de la Ley de Proteccion y Apoyo a Migrantes del Estado de Sonora

— Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

— Reglamento de la Ley de Prevencion y Combate de la Trata de Personas para el Estado
de Sonora

— Reglamento de la Ley de Prevencién y Atencion de la Violencia Intrafamiliar para el
Estado de Sonora

— Reglamento de la Ley de Integracién Social para Personas con Discapacidad del Estado
de Sonora

— Reglamento contra Actos de Discriminacién para el Estado de Sonora

— Reglamento interior de la SECINSIP del Estado de Sonora

Protocolos implementados el estado de Sonora

— Protocolo para la Atencién de la Violencia Politica contra las Mujeres en razén de
Género.

— Protocolo para la Atencion de Usuarias y Victimas en los Centros de Justicia para las
Mujeres en México.

— Protocolo para los Servicios Especializados de Atencion a Mujeres en Situacion de
Violencia Doméstica del Instituto Nacional de las Mujeres.
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Protocolo Estandarizado para la Tramitacion, Cumplimiento, Control y Seguimiento de
Ordenes de Proteccidn de Victimas Mujeres, Ninas y Nifios en los Centros de Justicia
para las Mujeres.

Protocolo de Atencidn de los Centros Regionales.

Protocolo de Atencion "Unidades de Atencién Externa del Instituto Sonorense de la
Mujer".

Protocolos y Modelos de Atencidon Sonora.

Protocolo Especializado en la Investigacion de Delitos contra la Libertad y Seguridad
Sexual de las Personas

Protocolo de Actuacién en la Investigacion del Delito de Feminicidio con Perspectiva de
Género en el Estado de Sonora.

Protocolo de Actuacidn para quienes imparten Justicia en casos que involucren Nifias,
Nifios y Adolescentes.

Protocolo de Actuacidn para quienes imparten Justicia en casos que involucren
Derechos de Personas, Comunidades y Pueblos Indigenas.

Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género, haciendo realidad el Derecho a la
Igualdad.

Protocolo de Actuacidn para quienes imparten Justicia en casos que afecten a Personas
Migrantes y Sujetas de Proteccidn Internacional.

Protocolo de Actuacién para quienes imparten Justicia en casos que involucren
Derechos de Personas con Discapacidad.

Protocolo de Actuacién para quienes imparten Justicia en asuntos que involucren
Hechos Constitutivos de Tortura y Malos Tratos.

Modelo de Protocolo para Prevenir y Atender el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
en la Administracion Publica del Estado de Sonora.

Modelo de Protocolo de Actuacion para la Prevencion y Atencion a Personas Sujetas a
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en los Centros de Trabajo del Sector Privado en
el Estado de Sonora.

Modelo de Protocolo para Prevencion y Atencién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual en las Instituciones Publicas y Privadas de Educacion Media Superior y Superior
para el Estado de Sonora.

Protocolo para Proteger y Asistir a Victimas de Trata de Personas en Sonora.
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INTRODUCCION

La Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) es un mecanismo que busca la
proteccién de los derechos humanos de las mujeres. Se establece en la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV) asi como en la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Sonora (LAMVLV). Se
refiere @ un conjunto de medidas, acciones e indicadores que se llevan a cabo desde el
gobierno y representan acciones emergentes, coordinadas, integrales y temporales a partir
de cada nivel de gobierno y que tiene como objetivo erradicar la violencia feminicida en un
territorio especifico, en este caso 6 municipios del estado de Sonora: Cajeme, Empalme,
Guaymas, Hermosillo, Nogales y San Luis Rio Colorado. La finalidad de estas acciones es
eliminar el agravio producido por las desigualdades entre hombres y mujeres en los ambitos
publicos, privados, juridicos, politicos, entre otros; que impiden el reconocimiento o ejercicio
de los derechos humanos de las mujeres, las adolescentes y las nifias, a fin de garantizar

su pleno acceso al derecho a una vida libre de violencias.

La LGAMVLV también establece elementos esenciales para la conceptualizacién de las
violencias, asi como los principios rectores y el andamiaje institucional para contribuir con
la prevencion, atencidn, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres, nifas y
adolescentes de nuestro pais, indicando la importancia de desarrollar modelos que guien

dichos esfuerzos y que concreten acciones palpables.

La AVGM en Sonora trabaja para garantizar la vida, la integridad, la libertad y la seguridad,
asi como el acceso a la justicia de las mujeres, adolescentes y nifias, toda vez que genera
las condiciones y politicas publicas que contribuyan a la disminucién y cese de la violencia
feminicida en su contra, asi como a eliminar la desigualdad y la discriminacién producidas
por ordenamientos juridicos o politicas publicas que agravian los derechos humanos de las

mujeres, adolescentes y nifias.

A partir de 2021, fecha en que se emitio la Declaracion de la AVGM en 2021 y a la fecha, se
han entregado 3 informes semestrales firmados por el gobernador de Sonora, Dr. Francisco
Alfonso Durazo Montano, que dan cuenta a la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar
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la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) del trabajo interinstitucional que la
Administracion Publica de Sonora ha realizado.

Con este documento, se presenta el Cuarto Informe, en el que se muestran las acciones
sustantivas que se realizaron en el periodo comprendido del 26 de abril al 25 de octubre de
2023 y que se enfocan en dar seguimiento a las 31 medidas emitidas en el Resolutivo, que
se dividen de la siguiente manera: 11 medidas de prevencion, 8 medidas de seguridad, 7
medidas de justicia y 5 medidas de reparacion del dafo.

La primera parte de este informe se estructura de la siguiente manera: primero se presenta
el contexto de la violencia contra las mujeres en razén de género en Sonora con datos
estadisticos. Posteriormente, se enuncian los objetivos y la justificacion de esta recopilacion
de informacion. Finalmente, se da paso al informe que los 19 drganos estatales obligados
por el la Ley presentan, a fin de atender las medidas y acciones que se establecen en el
mismo.

Dicha informacion se podra leer de manera ordenada y cuenta con facil acceso para quien

desee consultarla por medio de internet.
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CONTEXTO DE LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO
EN SONORA

La violencia contra las mujeres por cuestion de género ha sido reconocida histéricamente
como una grave violacién a los derechos humanos en diversos instrumentos juridicos de
orden internacional. Esta problemdtica se basa en relaciones complejas de dominacion de
los hombres sobre las mujeres, la desigualdad en el acceso a los recursos y a las
oportunidades, la discriminaciéon y un profundo arraigo cultural; toma diversas
manifestaciones que se ejercen de manera sistémica en todos los ambitos y relaciones,
impactando de manera negativa sobre el bienestar, la salud y la seguridad de todas las

mujeres.

La violencia de género son todos los actos daninos dirigidos contra una persona o un grupo
de personas en razén de su género. Tiene su origen en la desigualdad, el abuso de poder y
la existencia de normas daninas. El término se utiliza principalmente para subrayar el hecho
de que las diferencias estructurales de poder basadas en el género, colocan a las mujeres
y nifas en situacion de riesgo frente a multiples formas de violencia. Si bien, las mujeres y
nifias sufren violencia de género de manera desproporcionada, los hombres y los nifos

también pueden ser blanco de ella (UNWomen, 2023).

En Sonora, en el marco de la Declaratoria de Alerta por Violencia de Género contra las
Mujeres, emitida el mes de agosto de 2021 en seis municipios especificos, se ha dado
seguimiento a una serie de indicadores acerca de la violencia contra las mujeres, en sus
diferentes manifestaciones y entornos. De tal forma que, a partir de reportes emitidos por
instancias como el INEGI, el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica y la Fiscalia General de Justicia en el Estado de Sonora, por mencionar solo algunas
instituciones, se ha construido un contexto que explica la situaciéon actual de la violencia

contra las mujeres en México y, sobre todo, en Sonora.
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A pesar de los avances logrados en el tema de la violencia de género contra las mujeres y
las nifias en América Latina y el Caribe se estima que 1 de cada 4 mujeres entre 15 y 49
anos han experimentado violencia fisica o sexual por parte de su pareja al menos una vez
a lo largo de su vida (OMS, 2021). Estas cifras revelan la persistencia de patrones culturales
patriarcales, discriminatorios y violentos sostenidos sobre roles y estereotipos de género
que minusvaloran el lugar de las mujeres en la sociedad. En ese sentido, la violencia que se
gjerce contra las mujeres y nifas tiene un papel fundamental en la reproducciéon de la
desigualdad de género. Datos de la Encuesta Mundial de Valores muestran que en la Ultima
década ha aumentado en México la proporcion de personas que consideran justificable que
un marido golpee a su esposa (EVS/WVS, 2022).

Por otro lado, el Indice de la Paz de México 2023, explica que el indicador de delitos violentos
del indice se compone de cuatro componentes como el robo, el asalto, la violencia familiar
y la sexual. Estas dos Ultimas son elementos relacionados con la violencia de género vy,
desde 2015, las tasas de ambos se han duplicado afio con afo (Instituto para la Economia
y la Paz, 2023).

Feminicidios

La violencia contra las mujeres por razon de género puede estar presente en diferentes
facetas de la vida e ir evolucionando de una agresion sutil, hasta las violencias graves que

pueden llegar a culminar en feminicidio

El Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe colocé a México en el
segundo lugar en cantidad absoluta de feminicidios (1,015 mujeres asesinadas), solo
después de Brasil (1,900), en 2021. De la misma fuente, se observa que por cada 100 mil

mujeres, 1.6 fueron victimas de feminicidio, ocupando el lugar nimero 10 en la region.
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Feminicidios registrados en 2021 en América Latina y el Caribe
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y El Caribe.

Tasa de feminicidios en América Latina y el Caribe en 2021 por cada 100 mil
mujeres habitantes
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Fuente: Elaboracién propia con datos de Observatorio de Igualdad de Género de
América Latina y el Caribe ONU
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Segun datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en su
corte al mes de agosto de 2023, se han registrado 572 feminicidios a nivel nacional, siendo
el Estado de México, Nuevo Ledn y Veracruz los de mayor incidencia. El estado de Sonora
se ubica en el lugar nimero 12 con 18 feminicidios. Sin embargo, nuestro estado se coloca
en la posicion 10 con una tasa de 1.12 feminicidios por cada 100 mil mujeres residentes en

la entidad, por encima de la media nacional de 0.85, pero lejos de la tasa de 2.95 que
encabeza Morelos.

Feminicidios reportados por entidad fe derativa de enero a agosto de 2023
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Fuente: Elaboracion propia con informacion del Secretariado Ejecutivo Nacional de Seguridad Publica, 2023.

Con datos de informes generados por la FGJES y del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, se realizd una sumatoria de casos de feminicidios
perpetrados en el estado de enero de 2015 a octubre de 2023. En total se han registrado
277 feminicidios. De acuerdo con esta informacion, en el afio 2022, los feminicidios

disminuyeron un 28% (12) en relacion con el afio anterior.
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Comparativo Delito de Feminicidio en Sonora
De enero de 2015 a agosto de 2023
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Como se observa en el grafico anterior, 2022 cerrd con una disminucion del 34% respecto
al ano anterior en el tema de feminicidios, ya que durante 2021 se registraron 44
feminicidios y en 2022, 30.

En el ambito local, destacan los municipios de Hermosillo, Cajeme, Agua Prieta y Santa Ana
los cuales se encuentran entre los 100 municipios con mayor nimero de feminicidios en el
pais, ocupando los lugares 13, 30, 94 y 95, respectivamente. De acuerdo con informacion
proporcionada por la Vicefiscalia de Feminicidios y Delitos por Razones de Género de la
Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora (FGJES), del 01 de enero al 07 de octubre
de 2023 se han abierto 20 carpetas de investigacion por presunta comision del delito de

feminicidio en la entidad.
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Estadistica del delito de feminicidio en el estado de Sonora
Del 01 de enero al 07 de octubre de 2023
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Pefiasco
Fuente: Elaboracion propia con datos de la FGIES

Se observa que dos de los municipios que registraron feminicidios cuentan con DAVGM:
Hermosillo y Cajeme. No obstante, aparecen otros que no se identifican dentro de esta

categoria como Puerto Pefiasco, Santa Ana, Navojoa, Agua Prieta y Benito Judrez.

Partiendo de la informacion anterior y tomando como referencia la poblacién total de
mujeres por municipio, de acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda del INEGI para el afo
2020 se calculd la tasa de feminicidios por cada 10 mil mujeres habitantes. Como resultado
se encontrd que Santa Ana ocupa el primer lugar en este indicador, con 2.43, mientras que
en el quinto orden se encuentra Cajeme y en el sexto, Hermosillo, ambos municipios con
Declaratoria AVGM.
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Tasa de feminicidios por cada 10 mil mujeres en Sonora
enero — octubre 2023
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la FGJES.

Es importante destacar que desde enero de 2023 y hasta octubre de este afio, los municipios
alertados como San Luis Rio Colorado, Nogales, Empalme y Guaymas no presentaron

incidencia de feminicidios.
Estadisticas de diversos tipos de violencia contra la mujer

A nivel estatal, de noviembre de 2021 a marzo de 2023 el Sistema de Atencion a la Violencia
Familiar, de Género y Alertas, mejor conocido como SALVA, recibié un total de 28,646
nuevos casos. Especificamente de enero a agosto de 2023 se han recibido 2,672 llamadas
al 911 por violencia contra la mujer. A nivel nacional, Sonora ocupa el lugar nimero 18 con
166.9 casos por cada 100 mil habitantes. En la tabla que se muestra a continuacion, se

desglosa la incidencia de llamadas por tipo de violencia.
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Llamadas de emergencia relacionadas con incidentes de violencia contra la

mujer en Sonora, por tipo de violencia. Enero — agosto de 2023.

15.15

287 9 9.02

67 11 2.11

12,117 4 380.8
32,828 3 1,031.7*

De acuerdo con la tabla, Sonora se encuentra en los primeros lugares a nivel nacional en
incidencia de violencia familiar. No obstante, si se considera el nimero de llamadas por cada
100 mil mujeres, el estado ocupa el primer lugar. Este nimero ha ido al alza desde 2019.
Ademas, la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana, del INEGI, informd que entre
enero y marzo de 2023, el 18.4% de la poblacion de 18 afios y mas se sentia insegura en

su hogar.

Durante 2022, en México se interpusieron 270,544 denuncias por el delito de violencia
familiar, lo cual, representa un incremento del 6.6% con respecto al afio anterior. De enero
a agosto de 2023, el nimero de carpetas iniciadas asciende a 392,376. Asi mismo, en los
ultimos cuatro afos el delito de violencia familiar se ha incrementado en 28.7 por ciento a
nivel nacional, al pasar de 210 mil 189 carpetas de investigacion abiertas en 2019 a 270 mil
544 en 2022.

Carpetas de investigacion por violencia familiar en México, 2019 - Agosto 2023

e

2019 2020 2021 2022 Enero-Agosto
2023

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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De enero a mayo de 2023, se registraron un total de 905,124 delitos cometidos a nivel
nacional; de estos, el 15.27% el bien juridico afectado fue la familia.

En otro aspecto, actualmente el estado cuenta con 2,031 zonas SALVA en 47 municipios,
los cuales son negocios, escuelas, hoteles, edificios de gobierno, restaurantes, entre otros.
Empresas de Sonora se han sumado y solicitado capacitacion para ser zona SALVA como
Caffenio y Oxxo. Se han tenido 11 casos que han encontrado en estos lugares el resguardo
en lo que llega la autoridad.

Del 27 de abril de 2022 al 04 de marzo de 2023 se realizaron 2,062 activaciones de Cddigo
Violeta en el estado, en el que predominaron los siguientes tipos de emergencias reportadas:
violencia familia (658), violencia de pareja (217) y violencia contra la mujer (127). De los
reportes generados al 911 donde se involucran nifios, nifias y/o adolescentes, se tienen 94
reportes de abuso sexual a menor mujer, 51 por maltrato de menores y 26 por sustraccion

de menores.

De los Cddigo Violeta generados en la semana del 27 de febrero a 03 de marzo, se realizaron
17 IPH por parte del primer respondiente, ademas de 4 personas detenidas. En la semana
se registraron 27 activaciones de Cddigo Violeta en el estado, predominando los siguientes
tipos de emergencias reportadas: violencia familiar (8), violencia de pareja (3), privacién de

la libertad (2) y violacion sexual (2).

Una modalidad de violencia grave contra las personas, son las desapariciones. En este
reporte se consideran datos sobre desapariciones de mujeres ocurridas en el estado,
durante los afos 2021, 2022 y 2023, de acuerdo con los registros de la Comisidén de

Busqueda de Personas del estado de Sonora.

Durante 2022, se registraron 278 desapariciones, de las cuales 46 (17%), son mujeres. El
70% de las desaparecidas son mayores de edad y el resto menores; entre las que se cuentan
una niNa y 13 adolescentes. De enero a septiembre de 2023 se han registraron 126
desapariciones, de estas, 31 son mujeres. El 77% de ellas son mayores de edad y el 23%

ronda en un rango de edad entre 4 meses y 17 afhos.
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Hasta septiembre de 2023, Hermosillo (7) y Guaymas (7) fueron los municipios con mayor

incidencia en desapariciones de mujeres, ambos municipios con Declaratoria AVGM.

Prevalencia de desapariciones por municipio en Sonora
de enero a septiembre de 2023
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Fuente: Elaboracion propia con datos la Comision Estatal de Busqueda de Personas del Estado de Sonora.

En la reciente ENDIREH 2021, realizada por el INEGI, cuyos principales resultados se
publicaron en agosto pasado, se destaca que las mujeres sonorenses que han enfrentado
algun tipo de violencia a lo largo de su vida, pasaron del 61% al 71% en los Gltimos cinco
afnos. El estado ocupa el octavo lugar entre las entidades federativas con mayor prevalencia
de violencia contra las mujeres de 15 afos y mas a lo largo de su vida y el noveno lugar en

los 12 meses previos al levantamiento de la encuesta.
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Prevalencia total de violencia contra las mujeres por tipo de violencia
y aino de encuesta Sonora 2006, 2011, 2016 y 2021.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional sobre la
Dinamica en las Relaciones en los Hogares 2021

En el grafico anterior se observa que la violencia sexual presentd un aumento notable, al
pasar de 35.6% a 49.2% de mujeres de Sonora, en el periodo entre las dos Ultimas
encuestas. En los doce meses previos al levantamiento de la ENDIREH 2021, Sonora registrd
una prevalencia de violencia de 44.5%, mas alta que el indicador a nivel nacional que fue
de 42.8%.

En cuanto a la prevalencia de violencia contra las mujeres por ambito, la comunitaria
presenta los indicadores mas altos, y los mas bajos esta el contexto familiar, tanto en México
como en Sonora. En el estado, el ambito donde las mujeres experimentaron mas violencia
a lo largo de la vida pasoé a ser el comunitario, con el 44.9% vy la relacion de pareja, el
38.4%.

Un dato sobresaliente es el hecho de que en Sonora, la violencia en el ambito escolar a lo
largo de la vida, pasé de un 24% registrado en 2016 a 34.7% en 2021, mas de 10%);
mientras que en los doce meses previos al levantamiento de la encuesta, la violencia en el
ambito escolar paso6 de 14.3% a 18.1% entre 2016 y 2022.
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Sonora: Prevalencia de Violencia contra las mujeres

por ambito a lo largo de la vida. 2016-2021
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica en las Relaciones en los
Hogares 2021

En el ambito familiar, a nivel nacional el 11.4% de las mujeres experimentaron violencia los
doce meses previos al levantamiento de la encuesta de 2021. Ligeramente por encima del
dato publicado en el afio 2016. Sonora fue una de las 3 entidades que aumentaron de
manera significativa la violencia en el ambito familiar en los Gltimos 12 meses, con 3.6%

mas que en 2016.

Es conveniente sefalar que la violencia percibida en el ambito de pareja los doce meses
previos a la encuesta, fue ligeramente inferior en el ejercicio de 2021 respecto al 2016.
Pasando de un 23.3% al 22.3%.
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Sonora: Prevalencia de Violencia contra las mujeres por ambito en los ultimos
doce meses. 2016-2021
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica en las Relaciones en los
Hogares 2021

En la edicién 2021 de la ENDIREH se cuestiond a las mujeres sobre la violencia recibida en
su infancia. Como resultado, se obtuvo que del total de mujeres de 15 afios y mas en el
estado de Sonora, el 42% experimentd algun tipo de violencia cuando era nifa.

De ellas, el 34% enfrento violencia fisica, el 16.7% psicoldgica y el 15% violencia sexual.
En este ultimo tipo, el incremento del indicador fue notable, al pasar de un registro de 8.8%
de mujeres que senalaron haber padecido violencia sexual en su infancia en 2016, al 15%
en 2021. Como se sabe, la gran mayoria de los agresores sexuales contra las nifas se
encuentran en la categoria de familiares (primos, tios), conocidos o vecinos, y en mucho

menor proporcion se sefiala a los desconocidos.

Otra de las etapas de la vida en que las mujeres son especialmente vulnerables ante la
violencia es el embarazo, parto y puerperio. La ENDIREH recoge datos en este aspecto. El
resultado a destacar es que, en Sonora, se pasé de un 28.2% de mujeres que habian tenido
un parto o cesarea en los 5 afios previos a 2016 y declaraban haber sufrido violencia

obstétrica, al 34.6% que sefialé el mismo tipo de violencia para el afio 2021.

Entre las mujeres que tuvieron cesarea, el tipo de agresién que sufrieron mas fue el ser

sometidas a tratamientos médicos no autorizados. Frente a ello, las que tuvieron a sus hijos
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e hijas mediante un parto, y enfrentaron violencia obstétrica, en la mayoria se traté de

agresiones fisicas y/o psicoldgicas.

Las mujeres de 60 afios y mas también han enfrentado violencia. En el 2021, en Sonora se
estimd una poblaciéon de 200,437 mujeres con edad igual o mayor a los 60 anos, de las
cuales el 15.3% reportd haber sufrido algun incidente de violencia: casi 2% mas de quienes
lo reconocieron en el periodo previo de aplicacién de la ENDIREH (2016).

Mujeres victimas de violencia digital

Las situaciones de ciberacoso suelen ser de diverso orden, pero las mas comunes se refieren
a contactos con identidad falsa, o mensajes ofensivos, recibir contenido sexual e
insinuaciones o propuestas sexuales, son expresiones de violencia cibernética que

mencionaron al menos 30 de cada 100 mujeres.

Entre agosto de 2020 y septiembre de 2021, el 38.9% de las mujeres establecieron contacto
por medio digital con personas que se identificaron falsamente. Asi mismo es importante
rescatar el dato de que las personas entre 12 y 17 afios que fueron acosadas por medio
cibernético senalaron haber sido victimas, en el 58% de los casos, de acosadores en su
mismo rango de edad. El mismo comportamiento se observd en el grupo de 18 a 25 afos,
donde el 51% de acosadores se encontraba entre esas edades. Las mujeres, a nivel nacional
experimentaron en mayor medida las criticas por su apariencia o clase social (40%) en el

2021 a través de medios cibernéticos.
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Medios digitales utilizados para el ciberacoso.
Porcentaje de menciones de mujeres que informaron haber sufrido este tipo de

violencia en México.

Facebook NN 12%

WhatsApp I 17%
Twitter I 17%

Llamadas telefénicas GGG 3%

Meesenger NG 11%

Instagram N 3%

Telegram NN 9%
TikTok NG 6%

YouTube I 3%

Fuente: Elaboracion propia con datos de MOCIBA/ INEGI 2021

Violencia politica en contra de las mujeres en razén de género

En Sonora, las mujeres también han sido sujetas de violencia politica en razén de género.
El Instituto Nacional Electoral (INE) reconoce que la violencia politica por razén de género
comprende todas aquellas acciones u omisiones, que se dirigen a la persona en razén de su
género, y que tienen un impacto diferenciado ante las demas personas, afectandolas
desproporcionadamente, menoscabando o anulando sus derechos politico-electorales,

incluso, en el ejercicio de un cargo publico.

En ese sentido, se puede decir que los actos u omisiones simbdlicos, verbales, patrimoniales,
econdmicos, fisicos, sexuales y/o psicoldgicos, realizados por el Estado o sus agentes, por
superiores jerarquicos, colegas de trabajo, partidos politicos o representantes de estos;
medios de comunicacion y sus integrantes, un particular y/o un grupo de personas, pueden
ser constitutivos de violencia politica por razén de género (Instituto Nacional Electoral &
Comisién Nacional de los Derechos Humanos, 2017).
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En México, se cuenta con un registro publico de las personas sancionadas por ejercer
violencia politica contra las mujeres en razon de género. La vigencia de este es desde
septiembre del ano 2020 y la Ultima actualizacién fue el 19 de octubre de 2023. Para esta
fecha, se encontraban en ese portal un total de 364 registros, de los cuales 316 personas

fueron sancionadas.

El estado con mas sanciones aplicadas en México es Oaxaca con un total de 118. Sonora
ocupa el séptimo lugar con 12 sanciones a la fecha de la consulta. Las entidades donde no
hay sanciones son Sinaloa, Zacatecas, Durango y Aguascalientes.

Personas sancionadas por ejercicio de violencia politica

contra las mujeres en razén de género en México, 2023.

® Mujeres mHombres

59, 19%

257, 81%

Fuente: Elaboracién propia con datos del Registro Nacional de Personas Sancionadas en Materia de Violencia
Politica contra las Mujeres en Razon de Género (INE).
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Personas sancionadas por de violencia politica contra las mujeres en razon de

género, segun el cargo en Sonora en 2023.

Director(a) de medio de comunicacién ] 1
Presidente (a) municipal - 1
Ciudadana (o) - 1

Candidata (o) | N o

Fuente: Elaboracion propia con datos del Registro Nacional de Personas Sancionadas en Materia de Violencia
Politica contra las Mujeres en Razdn de Género (INE).

El Tribunal Local de Sonora, durante el periodo de 2020 a 2022 ha resuelto 12 sanciones
por violencia politica contra las mujeres en razon de género. Se destaca que se encontraron
personas que tienen mas de una sancion, como por ejemplo el duefio de un medio de

informacidn digital y un periodista.

Los tipos de violencia asociados a ella y que cuentan con mayor denuncia son la simbdlica,
verbal, psicoldgica, digital y econdmica. Entre las conductas sancionadas con mayor nimero
de incidencias destaca la publicacidn de ataques en redes sociales como Facebook y X (antes
Twitter), asi como amenazas a través de llamadas telefonicas para apoyar a determinados
partidos politicos e impedimentos para realizar el cargo publico de la victima. Las sanciones
atribuidas a estas conductas varian entre apercibimientos, amonestaciones publicas y multas

economicas.
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OBJETIVOS DEL INFORME AVGM

Como se senalo, este informe busca dar cumplimiento y seguimiento al mandato de la Ley,
que requiere evidenciar el trabajo interinstitucional de todas las instancias y niveles de
gobierno cuya materia de trabajo implique la atencién y erradicacion de la violencia de

género contra las mujeres.

El trabajo de coordinacidn que ha realizado el Instituto Sonorense de las Mujeres ha
representado un gran reto. Sin embargo, todo este trabajo colaborativo redundara en el
ejercicio de las mujeres sonorenses a transitar una vida mas libre y plena, lejos de la

violencia de género.

Objetivo General

Desarrollar un conjunto de medidas gubernamentales y municipales de prevencion,
atencion, sancion y eliminacion de la violencia feminicida y de género contra las mujeres en
el Estado de Sonora, para ser implementadas de manera emergente y como parte de la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las mujeres por violencia feminicida,
especialmente en los municipios de Cajeme, Empalme, Guaymas, Hermosillo, Nogales y San
Luis Rio Colorado y el Estado de Sonora y en cada uno de los municipios y dependencias
estatales, describiendo las acciones de las diversas instancias y niveles de gobierno
involucradas en este proceso; a fin de garantizar a las sonorenses el derecho, efectivo y real

al acceso a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar.

Objetivos especificos
1. Detallar los avances en la prevencion a la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las mujeres por violencia feminicida para los municipios de Cajeme,
Empalme, Guaymas, Hermosillo, Nogales, y San Luis Rio Colorado y el Estado de

Sonora.

2. Describir el avance en las medidas de seguridad implementadas por las esferas de

gobierno estatal y municipal en Sonora, con impacto en los municipios incluidos en
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la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres por violencia feminicida para
los municipios de Cajeme, Empalme, Guaymas, Hermosillo, Nogales, y San Luis Rio
Colorado y el Estado de Sonora en atencion a cada una de las recomendaciones

enunciadas en el resolutivo de la mencionada alerta.

3. Sefalar las acciones en materia de imparticion de justicia, en seguimiento a las
recomendaciones del resolutivo de la Alerta de Violencia de Género contra las
mujeres por violencia feminicida para los municipios de Cajeme, Empalme,
Guaymas, Hermosillo, Nogales, y San Luis Rio Colorado y el Estado de Sonora
evidenciando las acciones de cada una de las dependencias involucradas, con

impacto en los municipios incluidos en la misma.

4. Presentar evidencia de las acciones orientadas a dar respuesta a las medidas de
reparacion del dafo puestas en marcha por los organismos estatales involucrados,
de acuerdo con la Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género contra las
mujeres por violencia feminicida para los municipios de Cajeme, Empalme,

Guaymas, Hermosillo, Nogales, y San Luis Rio Colorado y el Estado de Sonora.

En relacidon a la estructura del presente informe, se compone fundamentalmente de dos
grandes apartados generales. El primero, presenta la base contextual, metodoldgica y

cientifica que se siguidé para construir el documento.

En una segunda parte, se da seguimiento a las diversas medidas establecidas por la AVGM,
distinguiendo entre aquellas que son de Prevencidn, Seguridad, Justicia y Reparacién del
Dano. Se separa cada grupo de medidas, enunciando las recomendaciones para cada una

de ellas.

A cada recomendacion, se citan las acciones generales emprendidas por las diversas
instancias del orden estatal comprometidas en la resolucidon del fendmeno de la violencia
contra las mujeres, pero también de los Ayuntamientos incluidos en la Alerta que se atiende.
Seguido a la resefa de las acciones generales emprendidas, se indica el acceso a enlaces
virtuales mediante los cuales se pueden revisar y analizar las evidencias documentales

correspondientes.
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Finalmente, se incluyen las conclusiones y consideraciones en torno a las areas de
oportunidad para mejorar el trabajo y la dindmica de coordinacion para continuar
atendiendo la Declaratoria de Alerta por Violencia de Género contra las Mujeres.
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ANTECENTES DEL CUARTO INFORME
DE TRABAJO AVGM

El 25 de abril, el 25 de octubre de 2022 y el 25 de abril de 2023, se hizo entrega del primer,
segundo y tercer Informe de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres de Sonora ante la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres (CONAVIM), que representa la intervenciéon del Gobierno del estado de Sonora
para dar seguimiento a la DAVGM por violencia feminicida.

En estos informes, se presentaron las acciones realizadas por las dependencias, organismos
y Ayuntamientos de Sonora, derivado de las 11 medidas de prevencidon, 8 medidas de
seguridad, 7 medidas de justicia y 5 medidas de reparacién del dafio, haciendo énfasis en
las actividades, acciones y politicas publicas derivadas de las diversas medidas establecidas
por la Declaratoria. A cada medida, se citaron las acciones generales emprendidas por las
diversas instancias del orden estatal comprometidas en la resolucion del fendmeno de la
violencia contra las mujeres, pero también de los Ayuntamientos alertados, dando
cumplimiento a lo que establece la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, en su articulo 23, en el apartado D que establece: “Elaborar informes por lo menos
cada seis meses para dar cuenta de los avances en el cumplimiento de las medidas

establecidas en la Declaratoria...”.

Se resed lo que cada dependencia, organismo y Ayuntamiento realizaron durante el afo y
medio de su gestion. Por tanto, este Cuarto Informe da cuenta de las actividades y acciones

posteriores a los tres informes entregados, es decir del periodo de abril a octubre de 2023.

El pasado 25 de abril de 2022 se hizo entrega de manera fisica y virtual del Primer Informe
de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres con las acciones e
informacién del seguimiento del resolutivo de la DAVGM para Sonora, a través del correo

ism.sonora@hotmail.com, con el No. De oficio 357, dirigido a la Comisionada Nacional

para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Dra. Fabiola Alanis Sdmano, asi
también con copia para Abel Saldafa, coordinador de area y Flor Dessire Ledn Hernandez,
Coordinadora para la Erradicacion de la Violencia Feminicida; ademas se envio el vinculo

por medio del cual se tiene acceso al drive donde se encuentran las evidencias de las
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acciones de las dependencias que responden y dan seguimiento a las 31 medidas del
Resolutivo de la DAVGM; asi mismo, se hizo entrega del documento en fisico a las oficinas
de CONAVIM ubicadas en Cd. de México.

Posterior al envio, se recibid correo electrénico entregando el primer informe de la DAVGM
el dia 16 de mayo a las y los integrantes del Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario en Sonora, para su analisis. Durante el mes de mayo, se estuvo
atendiendo las solicitudes de los y las integrantes del grupo para tener acceso a la
informacion probatoria que se encuentra en drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1Bjou3u-5fEwkyJj5JZUD50EiW8t5aU4?usp=sharing

En ese mismo correo se hizo del conocimiento del grupo de incluir a los trabajos del GIM a
las peticionarias: Maria de la Luz Estrada Mendoza, directora ejecutiva del Observatorio
Ciudadano Nacional del Feminicidio (OCNF); Silvia Nufiez Esquer, Representante del OCNF
en el estado de Sonora, y Mercedes Zuiiga Elizalde, experta en temas de género y violencia
contra las mujeres y profesora investigadora del Colegio de Sonora. Y que serian puntos del

dia de la siguiente reunion de este grupo de trabajo. Sin acordar fecha para la reunion.

Para el dia 18 de mayo, de CONAVIM vy a través del coordinador de la AVGM en Sonora,
Abel Saldafia Gonzalez se envid correo electronico informando al Grupo de Trabajo GIM
sobre la Tercera Solicitud de declaratoria por agravio comparado para el estado de Sonora,
en el que se solicita incorporar observaciones finales al Proyecto informe del grupo de
trabajo conformado para atender la solicitud de alerta de violencia de género
contra las mujeres para el estado de Sonora por agravio comparado, disponible
en la plataforma drive en la direccién electrdnica
https://docs.google.com/document/u/4/d/1nELVBdkU9HVEYekYDFQs5NFIk 13 bl/edit?usp
=drive web&ouid=107933470036243684100&rtpof=true, sin que se pudieran retomar

dichos trabajos. Para el 1 de junio de 2022, se solicitd reunidn para este tema, pero no se

concretd por no coincidir con las agendas de los y las integrantes del Grupo.

Para el 3 de junio de 2022, la coordinadora Ejecutiva del Instituto Sonorense de las Mujeres
se reunio con el coordinador de la AVGM en Sonora, Abel Saldafia Gonzalez en las oficinas

de las Secretaria de Gobernacién, donde sostuvo reunién de trabajo sobre el Resolutivo de
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la DAVGM vy sobre la Solicitud de la Alerta por Agravio Comparado, comprometiéndose el
coordinador a enviar un informe sobre sus observaciones (de CONAVIM) al grupo de trabajo.

Para el 25 de octubre de 2022 se hizo entrega del Segundo Informe de seguimiento al
resolutivo de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres a través

de correo electrénico ism.sonora@hotmail.com con el No. De oficio 851, dirigido a la

Comisionada Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Dra. Fabiola
Alanis Sdmano, asi también con copia para Abel Saldafia, coordinador de area y Flor Dessire
Ledn Hernandez, Coordinadora para la Erradicaciéon de la Violencia Feminicida; ademas se
envio el vinculo por medio del cual se tiene acceso al drive donde se encuentran las
evidencias de las acciones de las dependencias que responden y dan seguimiento a las 31
medidas del Resolutivo de la DAVGM.

Para el dia 18 de noviembre a través de oficio no. 881, se le envid correo electrénico al
coordinador de Atencion y Seguimiento de Alertas de Violencia de Género de la Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), Abel Saldana
Gonzdlez y a la Comisionada de CONAVIM, Fabiola Alanis solicitando seguimiento y
retroalimentacion a los dos informes enviados con las acciones realizadas por parte del

gobierno de Sonora en seguimiento al resolutivo de la DAVGM.

Sin embargo, para 6 de diciembre de 2022, se informa de la nueva Coordinadora de Atencion
y Seguimiento de Alertas de Violencia de Género de la Comision Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), Dora Maria Ramirez Carmona como
representante de CONAVIM en el GIM. Por tal motivo, se entablé contacto con la nueva
titular y a su vez se le envid de manera electronica los dos informes elaborados por parte
de Sonora a CONAVIM, como parte del seguimiento del Resolutivo de la DAVGM vy para el
29 de diciembre de 2022 se recibid correo electronico de CONAVIM Juridico donde se

reenviaba el oficio y segundo informe de la DAVGM en Sonora.

Para el 25 de abril de 2023 se hizo entrega del tercer Informe de seguimiento al resolutivo
de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres a través de correo

electronico mireya.scarone@sonora.gob.mx con el No. De oficio 335, dirigido a la

Comisionada Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Dra. Fabiola

Alanis Samano, asi también con copia para Dra. Dora Maria Ramirez Carmona, Coordinadora
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de Atencion y Seguimiento de las AVGM de CONAVIM vy al Mtro. Adolfo Salazar Razo,
Secretario de Gobierno en Sonora; ademas se envid el vinculo por medio del cual se tiene
acceso al drive donde se encuentran las evidencias de las acciones de las dependencias que
responden y dan seguimiento a las 31 medidas del Resolutivo de la DAVGM.

El Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario

En Sonora, el miércoles 16 de febrero de 2022 se establecid el Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario con perspectiva de género para dar seguimiento por parte de CONAVIM a
la DAVGM para los municipios de Cajeme, Empalme, Guaymas, Hermosillo, Nogales y San
Luis Rio Colorado de Sonora, emitida el 20 de agosto de 2021, con el fin de brindar

acompafamiento y asesoria especializada con un enfoque de género.

El pasado 22 de febrero de 2023 se llevd a cabo la primera reunién del ano en donde de

manera virtual estuvieron presentes:

e Dora Maria Ramirez, representante de CONAVIM y coordinadora del GIM.

o Fabiola Patifio Bautista, académica de la Universidad Nacional Auténoma de
México y Universidad Westhill

e Janette Gdéngora, académica, docente e investigadora de la Universidad
Auténoma Metropolitana

e Iris Garcia, representante de la CNDH

e Ana Yetzi Flores, representante del Instituto Nacional de las Mujeres

e Mireya Scarone Adarga, Coordinadora Ejecutiva del Instituto Sonorense de
las Mujeres

e Susana Barrera Barrios, académica sonorense de CRESON.

e Asi como integrantes del Instituto Sonorense de las Mujeres y de la empresa

Incluye y Suma.

En dicha reunion se retomaron los trabajos de seguimiento a la DAVGM. Ademas, el ISM
presentd el Programa Estatal para la Prevencion, Atencidn, Sancion y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres 2022-2027 que fue aprobado por los y las
integrantes del Sistema Estatal de Prevencion, Atencién, Sancidon y Erradicacion de la
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Violencia contra las Mujeres el pasado 19 de enero del presente afio. Con el objeto de incluir
en el mismo, las acciones e indicadores que en esta administracion estatal deberan
contemplarse dentro de la planeacion de cada institucion, sea esta estatal o municipal, con
el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, promover el bienestar y el adelanto de las
mujeres de manera incluyente, integral, sustentable, con perspectiva de género,
intercultural e interseccional. Es importante destacar que a diferencia de los demas objetivos
del PEPASEVM que corresponden a las politicas publicas generales y permanentes para todo
el estado, el objetivo 5 de este documento es una politica urgente y relativa al modelo de
erradicacidn, ya que es la respuesta a la AVGM que la Ley de Acceso a las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia para el Estado de Sonora (LAMVLV) define como “el conjunto de
acciones gubernamentales de emergencia para enfrentar y erradicar la violencia feminicida
en un territorio determinado, ya sea ejercida por individuos o por la propia comunidad”.
Asimismo, en dicha reunién se brindaron detalles sobre la entrega de los informes ante
CONAVIM.

Ademas, en la reunién del Grupo de Trabajo GIM se present6é la “Metodologia del
Sistema de Monitoreo y Seguimiento del resolutivo de la Declaratoria de Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres”, donde se explico que la plataforma digital
parte de la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. En ella
participan 19 instituciones que ingresan a la plataforma y responden a: normatividad,

programa del resolutivo y estrategia para la AVGM en los municipios alertados de Sonora.

El desarrollo de esta Metodologia de Monitoreo y Seguimiento a las acciones realizadas en
el marco de la de Declaratoria de Alerta de Violencia de Género para los municipios de
Cajeme, Empalme, Guaymas, Hermosillo, Nogales y San Luis Rio Colorado del estado de
Sonora es uno de los grandes avances para la prevencion, atencion y erradicacion de la

violencia de género.

El objetivo es fortalecer las acciones a favor de las mujeres, implementando una
metodologia que permita la evaluacion y el seguimiento de acciones, permitiendo medir a
través de indicadores y encontrar las areas de mejora. De igual manera este proyecto dejara
un antecedente para el seguimiento y ofrecera las bases de aplicacion de una metodologia
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aplicable para los préximos afos. Ademas, gracias al uso de recursos tecnoldgicos
establecera una medida de optimizacion de la informacién recabada.

El proyecto dard seguimiento a las acciones que atiende el Resolutivo, a través de 31
medidas: 11 de prevencion, 8 de seguridad, 7 de justicia y 5 de reparacion del dafio.

En un primer momento se disefid la metodologia, para posteriormente realizar la
implementacion a partir de una plataforma digital en la cual se dé seguimiento a las acciones
de la DAVGM. Una vez presentada la plataforma, se realizaron las siguientes actividades:

e Reunion de trabajo con los municipios alertados y con las instituciones responsables
de atender la AVGM para conocer, brindar observaciones e implementar la
metodologia de seguimiento.

e Presentacion de la plataforma generada a partir de la metodologia de Monitoreo y
Seguimiento.

e Asesoria y seguimiento para alimentar la plataforma con la informacién por parte del
equipo de la AVGM del ISM.

e Reuniones para establecer las atribuciones y responsabilidades de cada dependencia
para dar respuesta a la DAVGM.

Otras acciones:

Entre las actividades reportadas en el Tercer Informe se encuentra la elaboracion de la
Metodologia para la elaboracion del informe de cumplimiento de las Medidas del
Resolutivo de la Declaratoria de la AVGM de Sonora y el Programa de Acciones

Estratégicas.

La Metodologia para la elaboracion del informe de cumplimiento de las Medidas
del Resolutivo de la Declaratoria de la AVGM de Sonora tiene como objetivo
establecer los criterios, conceptos, elementos y procedimientos necesarios para recabar,
homologar, consolidar y presentar los avances que las instituciones responsables, sefaladas
en cada una de las Medidas de la Declaratoria de la AVGM deben entregar en un informe
especifico para la valoracion del GIM, de acuerdo con la normatividad aplicable y como un
gjercicio de rendicién de cuentas ante la sociedad; de tal manera que para ello se utilizé la
Metodologia de Marco Légico (MML) y la Metodologia de la Oficina del Alto Comisionado de
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las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH, 2012) y utilizando como base
las 31 medidas contenidas en el Resolutivo de la DAVGM, con sus 52 acciones; para

posteriormente elaborar los indicadores.

Como parte de las acciones que debe de desarrollar el estado a través del ISM, se presentd
el Programa de Acciones Estratégicas, que tiene como objetivos establecer una
estructura de Acciones Estratégicas para cada una de las Medidas, que sirva de base para
la coordinacion e implementacién de la AVGM, mediante la definicién de una ruta de trabajo,
plazos, indicadores, presupuesto, asignacién de responsabilidades; implementar una
Metodologia de Monitoreo y Seguimiento (Plataforma digital) a las Acciones realizadas en el
marco de la Declaratoria de AVGM en el estado de Sonora, que permitan una semaforizacion
y un indice que mida los avances; organizar la evidencia probatoria que sustente la
elaboracién de los informes semestrales y que respalde el esfuerzo gubernamental para el
cumplimiento de la AVGM, e incorporar indicadores de gestion e indicadores y de resultados
en materia de Derechos Humanos pertinentes para evaluar la politica de erradicacion de la
AVGM.

Del mismo modo, la coordinacion de AVGM del ISM, de octubre de 2022 a abril de 2023
realizd 128 reuniones y mesas de trabajo interinstitucionales y 9 capacitaciones relacionadas

con la AVGM en Sonora.

Adicionalmente, parte del trabajo que el ISM realizd en la entidad, es el programa que lleva
a distintos sectores y comunidades de Sonora, especialmente en los municipios alertados,
es “Dialogos contra la violencia”, un programa de dialogo participativo en el que la poblacién
de mujeres de distintos sectores como el estudiantil, laboral y comunitario opina acerca de
los problemas de seguridad en su sector que mas le preocupan, sobre cuales son los
problemas mas urgentes a los que se enfrentan respecto a la violencia de género y como
podrian resolverse. El objetivo es que con esta informacion se puedan realizar ajustes a los
programas y establecer politicas publicas en materia de prevencion y empoderamiento de

las mujeres.
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Otra de las areas en las que se trabajé es en la capacitacion para la prevencion, atencion y
sancion del hostigamiento y acoso sexual. La comisién de estos delitos se ha visto
incrementada, sobre todo en el ambito laboral y educativo en el estado.

Ademas, se llevaron a cabo 16 convenios de octubre a diciembre de 2022 y 9 convenios del
1 de enero al 31 de marzo, con instituciones publicas y del sector privado para establecer
programas de capacitacion integral para las mujeres, para el empoderamiento econémico,
que contribuye a la autonomia econédmica de las mujeres y que sirve de apoyo para salir de

situaciones de violencia.

El pasado 30 de enero de 2023, el Gobierno del Estado e INMUJERES y el GOBIERNO DEL
ESTADO DE SONORA firmaron los Compromisos por la Igualdad y el Bienestar de las Mujeres
con el cual se comprometieron a impulsar y fortalecer mecanismos para realizar reformas
legales, campafias culturales, asignaciones presupuestales, acciones afirmativas, con el fin
de atender de forma integral todas las formas de violencia contra las mujeres, sumando
esfuerzos en todos los niveles de gobierno, en el ambito social y privado. De esta accion
derivé la firma de convenios que establecen bases y mecanismos de colaboracién mutua
para lograr el aprovechamiento de recursos humanos, materiales, y financieros para el
desarrollo de acciones en aquellas areas de interés y de beneficio de la lucha por la igualdad
de género y para prevenir la violencia contra las mujeres en todas sus expresiones en el
ambito institucional y social, por lo que se suscribieron 19 convenios! entre las diversas
dependencias de gobierno, la iniciativa privada, las organizaciones civiles.

Respecto a los avances sobre la reparacion del dafo, en el periodo de octubre de 2022 a
abril de 2023 se realizaron tres reuniones conjuntas entre las dependencias que tienen
contacto con las victimas directas o indirectas de feminicidios, coordinada por el Instituto
Sonorense de las Mujeres y la Secretaria de Gobierno, donde estuvieron presentes la Fiscalia
General de Justicia del Estado, la Comision Ejecutiva Estatal de Victimas de Sonora, el
Tribunal Estatal de Justicia y la Comisidn Estatal de Derechos Humanos. Llevadas a cabo en
las siguientes fechas: 15 de febrero, 28 de febrero y 31 de marzo de 2023.

En el tema de armonizacion legislativa, el Instituto Sonorense de las Mujeres, en el primer

trimestre de 2023 participd en el Quinto Parlamento de Mujeres, promovido por el Congreso

1 Convenios:
https://drive.google.com/file/d/1UOW9PxzFF-CYr-gyTteTSdDe12r8R4JY/view?usp=share link
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del Estado de Sonora. Se presentaron 4 propuestas y se dieron seguimiento a otras dos que
se propusieron en el Cuarto Parlamento, en marzo de 2022. Estas versan sobre temas que
son de gran relevancia para los derechos humanos de las mujeres, adolescentes y nifias y
que, sin duda, de aprobarse, fortaleceran el trabajo que se realiza en favor de la prevencion,
atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres en el estado. Mas adelante se

pueden consultar las propuestas con mayor detalle.

El ISM en el periodo pasado presentd una propuesta de reforma a la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Sonora, la cual contiene dos puntos
centrales. El primero esta relacionado con la armonizacién con la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Recientemente se publicé en el diario oficial de la
Federacidn, el 18 de octubre de 2022, el decreto que reforma la fraccion II del articulo 6to.
De la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, modificando el
concepto de violencia fisica, la cual obedece al creciente niUmero de casos en el pais en el
que mujeres han sido atacadas por sus parejas utilizando gasolina, acidos, entre otras

sustancias que han afectado la salud fisica, emocional y econémica de las victimas.

También propuso la inclusiéon de mas dependencias para dar seguimiento al Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, y por ende
dar respuesta a las solicitudes de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, a
aquellas que refuercen un trabajo interdisciplinario y transversal que faciliten el ejercicio

pleno de los derechos de las mujeres en todos los ambitos y etapas de su vida.

Trabajo desarrollado para atender la AVGM en los Gltimos 6 meses
(abril a octubre de 2023)

Entre las actividades reportadas en este Cuarto Informe de la AVGM del Gobierno del Estado,
a través del ISM, se encuentra la relacionadas a atender la medida VIII de prevencion del
resolutivo a la DAVGM, la cual sefala: Establecer mecanismos de denuncia, atencion,
seguimiento y resolucion interna de casos de violencia contra las mujeres y las nifias en el
ambito escolar y laboral. Y a raiz de la solicitud de apoyo e intervencion que realizd un
plantel educativo de educacién media superior al Instituto Sonorense de las Mujeres, para
atender demandas de jovenes estudiantes con respecto al hostigamiento y acoso sexual por
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parte de profesores y algunos compafieros, se iniciaron los trabajos de creacion y
homologacion de protocolos y lineamientos de accion en casos de hostigamiento
y acoso sexual (HyAS) en Instituciones de Educacion Media Superior (IEMS). Se
cred a partir de la normatividad internacional, nacional y local. Ademas, se han realizado
mesas de trabajo donde se expusieron los protocolos con otras instituciones de educacion
media superior del estado y la Secretaria de Educacion y Cultura (SEC). Ademas, se
establecié enlace institucional de ISM con las IEMS para casos de HyAS.

Durante este periodo, se realizaron dos reuniones para conformar la Red Estatal de Apoyo
con diversas instituciones de Educacién Media Superior, cuyo objetivo principal es colaborar
en la atencion de casos de violencia sexual que se suscitan en las Instituciones de Educacion

Media Superior del Estado de Sonora.
Las dos redes conformadas son las siguientes:

1. Red de apoyo para colaborar en la atencion de casos de violencia sexual?
Institucion: Bachillerato Tecnoldgico de Educacién y Promocién Deportiva (BTED
Hermosillo) y la Direccion General del Bachillerato Tecnoldgico de Educacién y
Promocion Deportiva (DGBTED).

2. Red Estatal de Apoyo para colaborar en la atencion de casos de violencia
sexual en los planteles de educacion media superior del estado de Sonora3

Institucion: Subsecretaria de Educacién Media Superior.

En seguimiento a la conformacion a la Red, se llend el Formato 1 que corresponde al

Directorio de Instituciones de la Red de apoyo solicitado a través del oficio UIG 193/2023.

En este sentido, se elaboraron los lineamientos para fortalecer la politica publica
para la prevencion, atencidon, sancion y seguimiento de las practicas de
hostigamiento sexual y acoso sexual en el sistema de educacién media superior para

el estado de Sonora. Y se brindd capacitacion y asesorias sobre el disefio e implementacion

2 Se puede consultar en:

https://drive.google.com/drive/folders/1RgK0accMCy9nXx21M1 3z6wM-IjYfNVp?usp=drive link
3 Se puede consultar en:
https://drive.google.com/drive/folders/1YLIgrSGmIlaFntZlgkvpmgcgiaF4f6bkZ?usp=sharing
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del protocolo de hostigamiento y acoso sexual al funcionariado estatal, municipal, e
iniciativa privada en los municipios de Nogales, Hermosillo, Guaymas, Cajeme, SLRC y

Empalme.

Por otro lado, se realizaron 13 mesas de trabajo para la realizacién en conjunto de las fichas
de indicadores de gestion y derechos humanos para el Programa de Acciones
Estratégicas, son 19 instituciones que ingresan y responden a: normatividad, programa del
resolutivo y estrategia para la AVGM, para los municipios de Cajeme, Nogales, Guaymas,
Empalme, San Luis Rio Colorado y Hermosillo; la cual parte de la Ley General de Acceso a
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Durante este periodo, a solicitud de CONAVIM y como parte del seguimiento al Resolutivo,
se coordind la realizacién de las sesiones ordinarias de los Consejos Municipales de
Prevencion y Atencidn de la Violencia contra las Mujeres (COMPAVI) en municipios con
DAVGM. En estas sesiones se dieron a conocer las acciones realizadas por ISM en prevencion
y atencidn de la violencia y en seguimiento al resolutivo DAVGM, asi también las realizadas
por las instancias de las mujeres en esas localidades. Por su parte, CONAVIM presenté la
Estrategia de Atencién a la Violencia hacia las Mujeres en los municipios con mas altos
indices de violencia contra las mujeres en Sonora, asi como la implementacion de acciones
de prevencidn, atencidn, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres en el

marco de la DAVGM. Se logrd sesionar en los municipios de Guaymas, Empalme y Cajeme.

No obstante, a peticion de CONAVIM se trabajo en agendar fechas con los municipios de
San Luis Rio Colorado y Hermosillo sin que se hayan podido concretar las sesiones ordinarias
debido a complicaciones de agenda, situaciones propias de los y las integrantes de COMPAVI

o del presidente municipal, entre otras.

Por otra parte, el ISM a través de la coordinacién de la AVGM, organizé un Programa de
Capacitacion Interinstitucional sobre violencia familiar y de género, estrategias
y herramientas para la prevencion y atencion a la violencia contra las mujeres y
niflas a integrantes de los COMPAVI. Siendo el Consejo un organo municipal que esta
encargado de coordinar, planear, asesorar, evaluar y dar seguimiento a las acciones de
prevencion y atencién de la violencia de género contra las mujeres dentro del municipio. Y

ante los diversos cambios en el funcionariado municipal, se presentdé la necesidad de
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proporcionar y fortalecer habilidades y capacidades a las y los integrantes de los COMPAVI
de los 6 municipios con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
por feminicidio el estado de Sonora. Dicho programa de capacitacion const6 de 8 sesiones
de 2 horas cada uno, en modalidad virtual con un total de 15 horas, distribuidas a lo largo
de dos meses, donde se abordaron diversos temas enfocados a la AVGM.

Durante este periodo también como parte del trabajo de coordinacién interinstitucional para
dar seguimiento al resolutivo se sostuvieron 4 reuniones con diversas organizaciones y
dependencias para el cumplimiento del compromiso del Gobierno del Estado para responder
a las 31 medidas de AVGM, entre las cuales destacan: la Comision Ejecutiva Estatal de
Atencidn a Victimas (CEEAV), Secretaria de Educacion y Cultura y Media Superior, Secretaria
del Trabajo y Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado (DIF SONORA).

Es importante destacar que durante este periodo se realiz la contratacion de personal
especializado en tecnologias de la informacidn y programacion para la administracion de la
plataforma del Sistema de Monitoreo y Seguimiento de las acciones de la DAVGM, por lo

que de esta manera se podra realizar un mejor seguimiento al resolutivo.

Por otro lado, en coordinacién con la Secretaria de Gobierno se llevaron a cabo reuniones
de trabajo para dar seguimiento a la medida III de Seguridad del Resolutivo de Ila
Declaratoria AVGM, en la que se establece: “Proteger y garantizar la seguridad a las mujeres
y nifias en situacion de violencia a través de la instalacién del Refugio Estatal para Mujeres
en situacion de violencia extrema en el estado de Sonora, y el fortalecimiento de los Centros
de Justicia para las Mujeres de la entidad”, para la instalacién del refugio que se instalara

en el sur del estado, en el municipio de Navojoa.

Ademas, en la XXXV Sesion ordinaria del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia en Sonora se presentaron las acciones emergentes mas sustantivas
realizadas de septiembre de 2021 a septiembre de 2023 por parte de las dependencias
estatales que responden al resolutivo, donde ademas se sometid a aprobacion el Programa
de Acciones Estratégicas. El documento fue enviado previamente a los y las integrantes
del Sistema Estatal para Prevenir Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, para su revision y envio de correcciones, observaciones y/o comentarios, y en esa

misma sesion quedoé aprobado por unanimidad.
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Asi mismo se realizé una memoria® con toda la informacion recabada, con la finalidad de
compartirla a las integrantes del Consejo Consultivo y Social de ISM. Esta fue presentada
en la Cuarta Reunion Ordinaria de los Consejos Consultivo y Social que se llevd a cabo el 04
de octubre de 2023.

Actualmente se esta impartiendo el Diplomado en Politica Publica y Perspectiva de Género
para Titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres, el cual tiene como objetivo
fortalecer sus habilidades y conocimientos para analizar, disefiar e implementar politicas y
programas con enfoque de género, contribuyendo a la igualdad de género y a mejorar la
calidad de vida de las mujeres en su municipio. A la par se esta capacitando a las y los
integrantes de COMPAVI con el proyecto en materia de perspectiva de género y derechos
humanos a actores estratégicos en municipios con DAVGM para el disefio de actividades, a
través del Proyecto AVGM/SON/AC02/ISM/125 de CONAVIM.

Por otra parte, el Programa Estatal para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres 2022-2027 fue publicado en el
Boletin Oficial® de la federacion, el pasado 31 de agosto de 2023.

4 Aqui puede consultar la memoria:
https://drive.google.com/file/d/1G8XfcOBANt3dAmaetC2xUx4MybHf0KsZ/view?usp=share link
5 Aqui puede consultar el Boletin Oficial:
https://drive.google.com/file/d/1Lbgl3cfrmm6Evfj7w5g0MUfobPA0ZWpS/view?usp=share link
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MEDIDAS ESPECIFICAS DEL
RESOLUTIVO DAVGM

Medidas de prevencion

1. Establecer un mecanismo para garantizar la integracion y actualizacion
del Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra
las Mujeres, con el fin de diseilar e implementar politicas publicas
focalizadas con perspectiva de género, derechos humanos, e
interculturalidad.

En Sonora, se realizan registros en el Banco Estatal de Datos e Informacién sobre Casos de
Violencia y en el articulo 28 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Sonora, establece en su fraccion II que la Secretaria de
Seguridad Publica tendra a su cargo Integrar el Banco Estatal de Datos e Informacién sobre
Casos de Violencia contra las Mujeres.

Actualmente BAESVIM Sonora, integra informacién de las siguientes instancias:

— Secretaria de Salud (SS)

— Secretaria de Educacion y Cultura (SEC)

— Fiscalia General de Justicia del Estado (FGIE)

— Supremo Tribunal de Justicia del Estado (STJE)

— Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Sonora)

— Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Hermosillo (DIF Hermosillo)
— Instituto Sonorense de las Mujeres (ISM)

— Secretaria de Desarrollo Social (SEDESON)

— Instituto Cajemense de la Mujer (ICM)

— Direccién General de Atencion a la Mujer en Hermosillo (DGAM)

— Grupo Especializado en la Atencion a la Violencia Intrafamiliar (GEAVI)
— Comisidn Estatal de Derechos Humanos (CEDH)

— Instituto Nogalense de las Mujeres

— Secretaria de Seguridad Publica (SSP)

Entre las atribuciones del Instituto Sonorense de las Mujeres establecidas en la Ley de
Acceso a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Sonora se encuentran las de organizar
y mantener actualizado el Banco Estatal de Datos e Informacion sobre casos de violencia
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contra las mujeres en el que se integran; en ese sentido, el Instituto Sonorense de las
Mujeres en la pasada "Trigésima Quinta Sesion Ordinaria del Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres"®
(SEPASEVM), llevada a cabo el dia 22 de septiembre 2023 de manera virtual en la cual
las 19 dependencias encargadas de dar respuesta a las medidas estipuladas en el resolutivo
de la DAVGM, presentaron las acciones emergentes mas sustantivas realizadas durante el
periodo de septiembre de 2021 a septiembre de 2023.

Durante esta sesion se comentd que algunos municipios alertados no cuentan con el
personal, equipo de cdmputo, asi como tampoco con el programa, ni la VPN necesaria para
realizar el registro de la informacion en el BAESVIM, por lo que el ISM propuso y se acordd
con todos los integrantes del SEPASEVM que los municipios alertados, asi como todas las
instituciones estatales, deberan subir los datos de violencia establecidos en la Ley LAMVLV
a BAESVIM Y BANAVIM, actualizados hasta el mes de octubre, asi como también, que
aquellos municipios que no cuenten con el banco de datos, deberan solicitar su registro en
la Coordinacidn Regional del ISM en su localidad.

El ISM realiza la captura de los casos de victimas que llegan a esta institucion, tal como lo
establece la Ley.

En primera instancia se registra la victima:

e Datos generales (nombre completo, se genera un nimero de expediente, fecha de
nacimiento, edad, situacién conyugal, con quién vive, cuantos hijos e hijas tiene, si
pertenece a grupo étnico, es interdicto y RFC).

e Lugar de nacimiento, (pais, estado y municipio).

e Nacionalidad

e Idioma, (Discapacidad comunicativa, espafiol, lengua indigena o extranjera).

e Domicilio de la victima.

El caso de violencia la informacidn que se registra es:

e Tipoy modalidad de la violencia, si fue victima de delincuencia organizada, de género
o trata de personas.

e Narrativa de los hechos en la cual solicita el tipo de hecho, la fecha, lugar donde
ocurrieron y si alguna autoridad conoce el asunto.

e Efectos de la violencia como: fisicos, psicoldgicos, econdmicos, patrimoniales; en
caso de haber lesiones fisicas se solicita indicar el area anatdmica de las lesiones,
agentes de la lesion y consecuencias sexuales, en caso de existir.

También requiere ingresar datos complementarios de la victima:

6 Aqui puede consultar la memoria de la Sesion SEPASEVM:
https://drive.google.com/file/d/1PGICALNSAFRXY hutDwGIgGUJd AtQyh/view?usp=share link
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e Perfil de la victima (actividad que realiza, fuente de ingreso, ocupacion, vivienda,
servicio médico con el que cuenta, si sabe leer y escribir, escolaridad, si esta
embarazada, si cuenta con una limitacion fisica, si tiene una enfermedad fisica o
mental y si tiene alguna red de apoyo).

e Media filiacion (tez, nariz, solar de ojos, cabello, etc.)

Datos del agresor:
e Datos generales del agresor, lugar de nacimiento, idioma, domicilio, calidad de
agresor o agresora, perfil del agresor, media filiacion y factores de riesgo.

Seguimientos:
e Tipo de accion, subtipo de accién, fecha del seguimiento, personas atendidas,
referencia.

Referente al seguimiento se llevan desde que inicié BAESVIM, hasta el dia de hoy un total
de 14,650 casos registrados de los cuales, 14,265 estan validados, estos casos se
tomaron de los Centros Regionales, como del programa PAIMEF. Con un indice de calidad
del 97%, anexo captura de pantalla de las métricas de calidad del sistema de BAESVIM.

EEEF\S‘{W QIsM ® & Q) =comisamionas

TABLERO DE CALIDAD DE LA INFORMACION CRecrgr

14650 1465 (=

METRICAS BASICAS DE CALIDAD - 0 DEFECTOS

INDICES DE CALIDAD

' 97%

Para monitorear los avances de los Centros Regionales en 2023, se ha realizado la siguiente
tabla la cual se le da a conocer mes con mes a cada Coordinadora regional quien se enfoca
en actualizar la informacion. En el caso de la Coordinacion Regional de Nogales es
importante sefialar que no se contaba con los datos actualizados al no contar con impresora
para tener en fisico las entrevistas iniciales, que es de donde se extrae la informacién; en

v

52



el caso de Hermosillo el retraso se debe a la gran demanda de usuarias del servicio, por el
momento se tienen en digital y se esta trabajando un sabado al mes para actualizar dicha
informacion.

A continuacion, se presenta la tabla de avances:

MUNICIPIOS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO TOTAL

CR-NOGALES 2 2
CR-NAVOJOA 4 22 12 25 9

ISM-
37 51 89 41 54 25

3 2 2 6 6

20 8 23 12 22 20 11

31 7 11 18 15 12 7 7
7 11 19 14 5 7 12

5 4 7 6 11 8 5

TOTAL

Nota: Algunos Centros Regionales no contaban con disponibilidad de escaner, es por ello que no tenian la
posibilidad de realizar el envio de las entrevistas iniciales, por lo que cual se ha atrasado el proceso de envio.

Del 01 de enero del 2023 al 25 de septiembre del 2023 se llevan 2484 capturas en
el sistema, tanto de los Centros Regionales como del programa PAIMEF.
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La Secretaria de Seguridad Publica contintia con alimentacion del Banco Estatal de Casos
de Violencia contra las Mujeres (BAESVIM, Sonora).

El objetivo es contar con informacion confiable para la elaboraciéon de estudios y analisis
estadisticos que permitan la instrumentacion de politicas efectivas en la atencion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres en Sonora.

De igual manera con fundamento en el articulo 47 del Reglamento de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia se realiza la captura de los datos del
agresor en todos los casos de violencia familiar y de género, dando proteccion mas amplia
a las mujeres victimas de violencia’.

7 Bvidencia en:
https://drive.google.com/file/d/13fG1RGw-km8KWEnp8zU507tMEBNaz4ml/view?usp=drive link
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Actualmente el Ayuntamiento de Cajeme a través del Instituto Cajemense de la Mujer
informa que no se ha vaciado informacidn en esta plataforma del Banco Estatal de Datos e
Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres. En una posterior reunion se acordo

programar fecha para actualizar la informacion.
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Con respecto a esta medida, el Instituto Nogalense de las Mujeres informé que lleva a cabo
el registro de los datos y con la informacion actualizada en el sistema de BAESVIM.
Reportaron en este periodo un total de 38 mujeres registradas y quienes han autorizado

Su registro.
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El Ayuntamiento de San Luis Rio Colorado informa que la actualizacién es permanente,

completa y oportuna.

e Se realizaron 35 atenciones psicoldgicas y 19 asesorias juridicas a mujeres que lo
requirieron durante los meses de abril a octubre 2023.

II. Se deberan instalar los Consejos Municipales para la Prevencion y
Atencion de la Violencia Familiar y de Género (COMPAVI) en todos los
municipios del estado de Sonora, priorizando los municipios con alerta de
violencia de género.

Durante el primer Informe de la AVGM 20228 se detalld sobre la instalacion del 100% de los
Consejos Municipales para la Prevencion y Atencidn de la Violencia Familiar y de Género
(COMPAVI) en los 6 municipios alertados: Cajeme, Empalme, Guaymas, Hermosillo, Nogales
y San Luis Rio Colorado. Este afo se inicié con la convocatoria para la instalacion del resto
de los municipios del estado.

El Instituto Sonorense de las Mujeres como parte del seguimiento y atencién a la medida,
coordiné el “Programa de capacitacion interinstitucional sobre violencia familiar y
de género, estrategias y herramientas para la prevencion y atencion a la violencia
contra las mujeres y nifias”®. Lo anterior con el objetivo de proporcionar y fortalecer
habilidades y capacidades a las y los integrantes de los Consejos Municipales para la
Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar y de Género (COMPAVI) de los 6 municipios
con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por feminicidio el
estado de Sonora: municipios de Guaymas, Empalme, Nogales, San Luis Rio Colorado,
Cajeme y Hermosillo.

8 Se anexa vinculo del Informe AVGM 2022:
https://drive.google.com/file/d/1MyEvWngYI2Rr6BougWgiCxpUVwGTrOFr/view?usp=sharing

9 En el siguiente link puede consultar las evidencias del Programa de capacitacion:

https://drive.google.com/drive/folders/1xJRObQfmP2Cn1hDoWil03M fp091eREU?usp=share link
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Este programa constod de 8 sesiones de capacitacion en modalidad virtual, con una
duracion de aproximadamente 2 horas cada una.

Las instituciones participantes como facilitadoras fueron:

Instituto Sonorense de las Mujeres

Comision Estatal de Derechos Humanos

Fiscalia General del estado de Sonora

Secretaria de Seguridad Publica del estado de Sonora
Secretaria de Desarrollo Social del estado de Sonora
Secretaria de Salud del estado de Sonora

Secretaria de Educacion y Cultural del estado de Sonora
DIF Sonora

SEDESSON

Los temas impartidos fueron:

Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género contras las Mujeres y medidas del
Resolutivo de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.
Centros de Justicia para las Mujeres y Protocolo VAR.

Programas sociales del gobierno estatal

Jornadas Permanentes por la Paz.

Protocolo ALBA y Protocolo Alerta Amber

Sistema sexo-género, Perspectiva de género e Igualdad de género.

Protocolo SALVA y Cédigo Violeta.

Violencia de género en el ambito educativo.

Como prevenir y erradicar la violencia contra las nifias y adolescentes.

Derechos humanos con interseccionalidad.

Lenguaje incluyente y no sexista.

NOM 046 y programas a municipios.

Atencidn inicial a Victimas en la CEEAV.

Protocolo para proteger y asistir a victimas de trata de personas en Sonora.

Por otro lado se coordinaron la realizacion de sesiones ordinarias de los COMPAVI, donde
estuvieron presentes las IMM de los municipios alertados, el ISM y CONAVIM, para gestionar
una estrategia especial para la construccion de la paz en los 50 municipios prioritarios con
mayor incidencia de homicidios en México. Se convocd sesionar a los Consejos Municipales
para la Prevencion y Atencidn de la Violencia Familiar y de Género (COMPAVI) de Cajeme,
Guaymas, Hermosillo y San Luis Rio Colorado.

Estas localidades de Sonora encabezan los primeros lugares de esta lista, por lo que se les
solicitd presentar las acciones emergentes mas sustantivas de septiembre de 2021 a 2023,
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con las que han dado respuesta al resolutivo de la AVGM. Guaymas!® y Cajeme!! sesionaron
los dias 7 y 8 de septiembre respectivamente, en ambos COMPAVI el ISM les brindd
acompafiamiento y asesoria, ademas de presentar también las acciones que ha realizado el
Instituto como seguimiento a la DAVGM!2, Sin embargo, es importante destacar que los
municipios de Hermosillo y San Luis Rio Colorado quedaron pendientes para llevar a cabo
esta estrategia nacional.

Por otro lado, en los municipios de Cajeme y Nogales se trabajé con funcionariado municipal
en la Estrategia de planeacion para la conformacion de los GUMPEA, como parte de la meta
MF-1 del FOBAM: Promover la Implementacion del Modelo de Territorializacién de la
Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes. 20 mujeres y 4
hombres, servidoras y servidores publicos municipales de las IMM y otras dependencias,
participaron en los talleres para fortalecer la coordinacion municipal en torno a la promocién
y respeto de derechos humanos de las mujeres y a la prevenciéon de la violencia sexual
contra mujeres y nifias, lo cual se alinea con lo establecido en la medida.

El ayuntamiento de Cajeme sefialé que el pasado 23 de abril de 2023 se llevd a cabo la
reinstalacion del Consejo Municipal para Prevenir y Atender la Violencia Familiar
(COMPAVI)!3, Presentes en el acto estuvieron el Presidente Municipal: Lic. Carlos Javier
Lamarque Cano, Red Feminista Sonorense, Instituto Cajemense de la Mujer, Secretaria de
Seguridad Publica Municipal, Secretaria de Ayuntamiento, Procurador de Proteccidon de
Nifias, Ninos y Adolescentes de Cajeme, Comision de Desarrollo de la Mujer y Asistencia
Social, Salud Municipal, DIF Cajeme, Refugio para mujeres sus hijas e hijos en situacion de
violencia extrema en Cajeme, Centro de Justicia para las Mujeres, programas preventivos
de la SSPM, Regidor Etnico, asociacion Mexicana de Mujeres Empresarias (AMEXME),
Asociacion Mexicana de Mujeres Jefas de Empresas A.C., Instituto Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Cajeme, Instituto Tecnoldgico de Sonora, Instituto Politécnico Nacional,
Allinsumos S.A. de C.V., Rastreadoras de Cajeme, Red de Mujeres para una vida Libre de
Violencia, Mujeres de 100, Colectivo por la Educacién, Democracia y Género A.C.,
Buscadoras de Cajeme, en los términos del articulo 36 del Reglamento de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

10 Aqui podra consultar las evidencias de la Sesion COMPAVI Guaymas:
https://drive.google.com/file/d/1TyCfs1f2k2GUI5APpr7sIXebJbjEx pE/view?usp=share link

11 Aqui podra consultar las evidencias de la Sesion COMPAVI Cajeme:
https://drive.google.com/file/d/1cFBZXjRbwotFWKdhXXN5TE MHYi2-Gyr/view?usp=share link

12 Aqui podra consultar el documento titulado estrategia especial para la construccion de la paz en los 50
municipios prioritarios:

https://drive.google.com/file/d/1dPGQNKGXfMGM5 gWjvgCsV1p03fnvxAl/view?usp=share link

13 Minuta de la reunion de reinstalacion de COMPAVI en Cajeme:
https://drive.google.com/file/d/10KrU5GkcBNCpkpgb6ApVuUYt-4 Klcypn/view?usp=drive link
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Se han llevado a cabo 5 mesas de trabajo del Consejo Municipal para Prevenir y Atender la
Violencia Familiar (COMPAVI). El objetivo de estas mesas de trabajo es dar seguimiento al
funcionamiento continuo del COMPAVI en Cajeme.

En las primeras mesas de trabajo se establecieron objetivos, se propuso hacer diagndsticos,
disefios, elaborar un programa de trabajo del COMPAVI, capacitaciones, asesorias,
convenios con empresa e instancias educativas, difusion en medios de comunicacién, asi
como capacitacion a reporteras, reporteros y comunicadores, entre otras!4.

Ademas, actualmente se han desarrollado 3 sesiones ordinarias y 5 mesas de trabajo, donde
se han revisado las acciones de la AVGM, disefio y elaboracion del plan de trabajo de
COMPAVI®, asi como el concretar el reglamento del mismo.

También se participd activamente en las 8 sesiones de capacitacion interinstitucional para
COMPAVI de los municipios alertados, coordinada por el ISM para los municipios alertados,
llevada a cabo de mayo a junio del presente afio y se presentd en la "Trigésima Quinta
Sesion Ordinaria del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres" (SEPASEVM), el dia 22 de septiembre
2023 de manera virtual las acciones emergentes mas sustantivas realizadas durante el
periodo de septiembre de 2021 a septiembre de 2023.

A partir del dia 6 de octubre de 2023 y hasta el 9 de noviembre se esta cursando el
Diplomado en Politica Publica y Perspectiva de Género para Titulares de las Instancias
Municipales de las Mujeres, el cual tiene como objetivo el facilitar que las titulares de las
instancias municipales de las Mujeres fortalezcan las habilidades y conocimientos para
analizar disefiar e implementar politicas y programas con enfoque de género, contribuyendo
asi a la igualdad de género y a mejorar la calidad de vida de las mujeres en su municipio.
Con este se lograra elaborar y disefiar el Plan Municipal de Acciones Estratégicas, mismo
que sera sometido ante COMPAVI para su aprobacion, y con ello pueda darse a conocer
oficialmente por el alcalde del municipio.

También se recibié una capacitacion por parte del ISM en materia de perspectiva de género
y derechos humanos a actores estratégicos en municipios con DAVGM para su disefio de
actividades el pasado 13 de octubre 20231,

14 | as minutas de las reuniones de trabajo, con listas de asistencia y érdenes del dia se encuentran en el
siguiente link: https://drive.google.com/file/d/1kXBbir3s10RvZLvP7RqVHWOhmBzq7nN6/view?usp=drive link
15 | a evidencia de COMPAVI Cajeme puede consultarse en:
https://drive.google.com/drive/folders/1p9DKROcU1gBTRhbydqci61p-ilfkr Rj?usp=drive link

16 Evidencia en: https://drive.google.com/file/d/1x9cBXXFTRTgKi9paWWo9nBCuiYSqQxEd/view?usp=drive link
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Por parte del Ayuntamiento de Empalme, se informé que en este periodo se realiz la cuarta
sesion ordinarial’ el dia 24 de abril del presente ano donde se presentaron las acciones
realizadas hasta ese momento y se propuso impulsar una cultura de no violencia, asi como
capacitar con herramientas técnicas y practicas a las alumnas en los centros educativos
publicos, para detectar oportunamente casos de nifias y adolescentes que se encuentren en
situacion de violencia y denunciarlos ante dependencias correspondientes!®,

También se participd en las 8 sesiones de capacitacion interinstitucional para COMPAVI de
los municipios alertados, coordinada por el ISM, llevada a cabo de mayo a junio del presente
ano y se presento en la "Trigésima Quinta Sesion Ordinaria del Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres”
(SEPASEVM), el dia 22 de septiembre 2023 de manera virtual las acciones emergentes
mas sustantivas realizadas durante el periodo de septiembre de 2021 a septiembre de 2023.

A partir del dia 6 de octubre de 2023 y hasta el 9 de noviembre la Directora y Subdirectora
de la IMM Empalme en representacion de COMPAVI, estan cursando el Diplomado en Politica
Publica y Perspectiva de Género para Titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres,
Con este se lograra elaborar y disefiar el Plan Municipal de Acciones Estratégicas, mismo
que sera sometido ante COMPAVI para su aprobacion.

También se realizé la Quinta sesion ordinaria COMPAVI®, donde ademas se recibié una
capacitacion por parte del ISM en materia de perspectiva de género y derechos humanos a
actores estratégicos en municipios con DAVGM para su disefo de actividades, el pasado 11
de octubre 20232,

El Ayuntamiento de Guaymas informa que el COMPAVI se mantiene en funcionamiento. Por
lo que se ha sesionado 3 veces de manera continua, llevandose a cabo una primera sesion

17 Acta de COMPAVI Empalme puede consultarse en:
https://drive.google.com/file/d/1V-MeSXKHtAaD5DT45iMU5MDD-x47iHpw/view?usp=share link
18 | a evidencia de COMPAVI Empalme puede consultarse en:
https://docs.google.com/document/d/1iFtwK6whfCW99DPYtOd5PybgT-

m7cXSz/edit?usp=share link&ouid=103935099710282667221&rtpof=true&sd=true

19 Ficha técnica de la 5ta. Sesion ordinaria:
https://drive.google.com/file/d/1N11WfUGX325]ze6vZs 1Za7KUn30DOdC/view?usp=share link
20 Evidencia en:
https://drive.google.com/drive/folders/1ePV1KMfKDTbIMww-ecE6UvqUZ8ZfYiAN?usp=share link
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extraordinaria®! el 18 de abril, con el objetivo de dar a conocer de forma breve las acciones
realizadas por el COMPAVI de Guaymas, en atencion a la DAVGM, a efecto de intercambiar
opiniones, previo a la 2da. sesion ordinaria?? celebrada el 20 de abril del 2023 y una tercera
el dia 7 de septiembre del presente afio, como parte de la estrategia especial impulsada por
CONAVIM, para la construccién de la paz en los 50 municipios prioritarios con mayor
incidencia de homicidios en México y donde se convoco a sesionar y presentar las acciones
emergentes mas sustantivas realizadas de septiembre de 2021 a 2023. Por otra parte, se
presentd en la “Trigésima Quinta Sesidon Ordinaria del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres”, el dia 22 de septiembre 2023
de manera virtual las acciones emergentes mas sustantivas realizadas durante el periodo
de septiembre de 2021 a septiembre de 2023.

También se particip6 en las 8 sesiones de capacitacion interinstitucional para COMPAVI
de los municipios alertados, coordinada por el ISM, llevada a cabo de mayo a junio del
presente.

El Ayuntamiento de Nogales informd que en este periodo se realizd el dia 14 de julio la
segunda sesion ordinaria del aflo de COMPAVI?3, donde se presento el informe de Acciones
del programa de prevencidn, atencidn y erradicacién de la violencia de familiar, de género
y feminicida contra las Mujeres del primer semestre de 2023.

Ademas de participar activamente en las 8 sesiones de capacitacion para COMPAVI
coordinada por el ISM para los municipios alertados, llevada a cabo de mayo a junio del
presente afo.

También se participd en las 8 sesiones de capacitacion interinstitucional para
COMPAVI de los municipios alertados, coordinada por el ISM, llevada a cabo de mayo a
junio del presente. Asi como haber presentado en la "Trigésima Quinta Sesion Ordinaria
del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres” (SEPASEVM), el dia 22 de septiembre 2023 de manera virtual las
acciones emergentes mas sustantivas realizadas durante el periodo de septiembre de 2021
a septiembre de 2023.

21 Aqui podra consultar la minuta: https://docs.google.com/document/d/11YKxI4GQG6LFXI5k18k--
sLLBzAsjKr]/edit?usp=share link&ouid=103935099710282667221&rtpof=true&sd=true

22 Aqui podra consultar el acta de la sesion:

https://drive.google.com/file/d/1V6hDVS6 IUObOPHDXJefOXdMidwUsCiP/view?usp=share link

3 En este link podran consultar el acta de la sesion y fotografias:
https://drive.google.com/drive/folders/1BhnWFUgaIUDf7ryfkAt7r70DbY76cYL6?usp=share link
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Por otro lado, a partir del dia 6 de octubre de 2023 y hasta el 9 de noviembre se esta
cursando el Diplomado en Politica Publica y Perspectiva de Género para Titulares de las
Instancias Municipales de las Mujeres, con este se lograra elaborar y disefar el Plan
Municipal de Acciones Estratégicas, mismo que sera sometido ante COMPAVI para su
aprobacién, y con ello pueda darse a conocer oficialmente por el alcalde del municipio.

El Ayuntamiento de San Luis Rio Colorado informé que el COMPAVI no sesiona de manera
regular en el municipio. Desde que se instald no se ha sesionado debido a que todo se
maneja por agenda del alcalde y consideran complicado contar con el cuérum legal para su
realizacion.

Sin embargo, se participd en las 8 sesiones de capacitacion interinstitucional para
COMPAVI de los municipios alertados, coordinada por el ISM, llevada a cabo de mayo a
junio del presente. Se presentd en la "7Trigésima Quinta Sesion Ordinaria del Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres” (SEPASEVM),
el dia 22 de septiembre 2023 de manera virtual las acciones emergentes mas sustantivas
realizadas durante el periodo de septiembre de 2021 a septiembre de 2023.

Por otro lado, a partir del dia 6 de octubre de 2023 y hasta el 9 de noviembre se esta
cursando el Diplomado en Politica Publica y Perspectiva de Género para Titulares
de las Instancias Municipales de las Mujeres. Con este se lograra elaborar y disefiar
el Plan Municipal de Acciones Estratégicas, mismo que sera sometido ante COMPAVI para
su aprobacion, y con ello pueda darse a conocer oficialmente por el alcalde del municipio.

III. Dotar de recursos materiales, humanos y financieros para su
operacion a las instancias municipales de atencion a las mujeres.

El Instituto Sonorense de las Mujeres informa que, como parte de las acciones para dotar
de recursos materiales y humanos para su operacion a las instancias municipales de atencion
a las mujeres, durante el segundo periodo de 2023 a través de la Direccién de Programas
Sociales brindd algunas capacitaciones a los y las integrantes de los COMPAVI:

a) Accion Coadyuvante: Establecer una estrategia educativa en derechos humanos y
perspectiva de género, que impulse la transformacion de patrones culturales en todos los
ambitos.
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Objetivo General: Fortalecer las acciones de resarcimiento del tejido social al interior
de los municipios con DAVGM en el Estado a través de desarrollar los conocimientos y
capacidades de actores estratégicos.

— 11 de octubre 2023, municipio de Empalme
— 13 de octubre 2023, municipio de Cajeme

— 18 de octubre 2023, municipio de Hermosillo

Proyeccion de las otras actividades contempladas en el Proyecto.

— Acompafiamiento y seguimiento a actividades propuestas dentro del programa de
trabajo municipal (noviembre a diciembre de 2023).

— Brindar retroalimentacion a los municipios sobre el cumplimiento de los programas
implementados (noviembre a diciembre de 2023).

b) Accion Coadyuvante: Programas de reeducacién con perspectiva de género para
agresores de mujeres.

Objetivo General: Implementar una politica publica en materia de tratamiento a
los agresores, con el fin de prevenir la violencia contra las mujeres.

Actividades:

— Elaboracion de una guia operativa del modelo de atencidn a los agresores de
mujeres, incorporando los factores de adicciones y drogas.

— Capacitar en el modelo conceptual para erradicar conductas violentas. (noviembre
de 2023)

— Dar seguimiento y documentar la implementacidn de los mecanismos del modelo
de atencidn a los agresores de mujeres. (noviembre a diciembre de 2023).

Informe de actividades relevantes realizadas en cada una de las Coordinaciones
Regionales

A continuacion, se enuncian dentro de una tabla de contenido las actividades mas relevantes
que se han llevado a cabo en las Coordinaciones Regionales del Instituto Sonorense de las
Mujeres, exceptuando el municipio de Guaymas, lo anterior debido al cambio de
coordinadora que se llevd a cabo a finales del mes de agosto 2023 en la cual no se habian
podido realizar actividades por falta de personal. Es importante sefialar algunas
Coordinaciones Regionales reportaron informacion a partir de ingresar al cargo.
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CABORCA
MUNICIPIO

NOMBRE i
FECHA DE DESCRIPCION (0]
ACTIVIDAD LOCALIDAD
Se llevaron a cabo médulos
7 : ; Zona
Mddulos informativos para dar a . ;
industrial,

= informativos | conocer los servicios con los 2
Lk 24y 26ice dbrilice: Y difusién de = que cuenta el ISM. Ademas, COIGIEE Mo
2023 = : en Caborca y
servicios del se repartieron folletos, Pitiqui
— = 7 itiquito,
ISM tripticos y se les informo e
sobre la bolsa de trabajo.
En el trascurso del mes se
realizaron platicas en
diferentes instituciones
publicas y secundarias con
temas como: Igualdad de
Género, Alerta de Género,
‘s Derechos Humanos, équé Caborca,
10,18,19,25'y 26 e es la violencia? y Nuevas Sonora
masculinidades. Con la
finalidad de crear
consciencia de la falta de
equilibrio que existen en las
relaciones de poder entre
hombres y mujeres
Se llevaron a cabo
reuniones de trabajo con
diferentes instituciones
publicas y educativas (IMM,

Zona
13,17 y 24 de abril del Reuniones SOl e industrial,
= FRESNILLO). Con el .
2023 de trabajo - = colonia Santa
objetivo de trabajar de Ceili
ecilia
manera transversal y
realizar acciones en
beneficio de padres de
familia y sociedad civil
Con el objetivo de
proporcionar informacion
gratuita sobre los servicios
y el Dia Naranja, se instalo
Mddulo modulo en la preparatoria ~ Zona industrial
25 de abril del 2023 Informativo y de Conalep en ambos H. Caborca,
Dia Naranja turnos. Ademas, se Sonora

repartieron listones
naranjas para visibilizar la
violencia que sufren las
mujeres.
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8,17y 19

2,9,10,12,16,18,22,24,29
y 26 de mayo del 2023

25 de mayo del 2023

15y 23 de mayo del 2023

Dia Naranja

informativo

Se llevaron a cabo platicas y
talleres en diferentes
puntos de Caborca con
temas como: Violencia
Familiar, Ley Olimpia, Ninas
y nifos por la Igualdad, Las

Platica y —
e adlcaone_s y |9S
adolescentes, éQué es ser
mama? Con la finalidad de
prevenir la violencia y las
adicciones y a su vez, evitar
que se convierta en un
problema social.
Se llevaron a cabo en
Caborca y la costa mddulos
Difusién de informativos y Volanteos
servicios y con la finalidad de orientar
modulos y difundir los servicios que
informativos se brindan en el ISM, asi

como la bolsa de trabajo
que tiene el instituto
Con el objetivo de
proporcionar informacion
gratuita sobre los servicios
y el Dia Naranja, se instalo
moddulo en el Centro
Comunitario del Padre
Valencia, en coordinacién
con la Instancia Municipal
de la Mujer. Ademas, se
repartieron listones
naranjas para visibilizar la
violencia que sufren las
mujeres.

y mddulo

Se realizaron reuniones de

trabajo con instituciones
publicas, asi como con la
fundacion Manuel Santini

AV-FARMAS con el objetivo

Reuniones

de trabajo de intercambiar ideas y

trabajar en favor de las

mujeres jornaleras que

ingresan a los diferentes
campos agricolas

provenientes de diferentes
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Costa de
Caborca,
campo
agricola
Vinedos
Viva (con
alumnas y
alumnos
originarios de
Guerrero,
Oaxaca y
Chiapas),
localidades del
Centro, Santa
Cecilia,
Burdcrata, etc.

Ejido Jesus
Garcia,
Trincheras,
Centro,
Contreras y
Aviacion

Colonia Santa
Cecilia en
Caborca,

Sonora

Localidades
Centroy
Contreras



estados de la republica
como: Oaxaca, Chiapas y

Puebla.

Se acudid al evento anual
para mujeres de comités

Evento anual

31 de mayo del 2023 :
para mujeres

municipales de Caborca,
organizado por la IMM.

Donde se dio difusion de los

servicios con los que cuenta

Mddulo
16 de junio del 2023 informativo y
orientacion
5,20 y 21 de junio del Reuniones
2023 de trabajo
Platicas
como:
Violencia en
7,9,15,20, 21y 27 de el Noviazgo,
junio del 2023 Tipos y
Modalidades
de la
violencia
Mddulos
12,13,19 y 24 de julio '”fo”ggt"’os

del 2023
difusion

orientacion y

el ISM.
Con el objetivo de
proporcionar informacion

gratuita sobre los servicios

que se brindan en el ISM,
se instald6 modulo en IMSS
Caborca
Se llevaron a cabo
reuniones de trabajo con
titulares de las
dependencias como
ICATSON, IMPA Y con
IMSS. Con el objetivo de
dar conocer los servicios
que brinda el ISM.

Se realizaron platicas en
diferentes puntos de la
localidad de Caborca, asi
como en la costa, tanto a
jovenes como a poblacion
en general. Con el objetivo
de que se reflexione sobre
las diferentes formas que
puede presentarse una
relacion de noviazgo y a su
vez, identificaran que la
violencia es una conducta
aprendida

Se llevo a cabo modulo de
orientacion y difusion de los

servicios, con el objetivo

la bolsa de empleo que

cuenta el ISM, asi como los
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que mas mujeres conozcan

Grupo de
mujeres de
diferentes

localidades de

Caborca,
Sonora

Caborca,
Sonora

Caborca,
Sonora

Telesecundaria
del Ejido Jesus
Garcia, €jido el
Coyote,
poblado la Y
Griega en la
costa de
Caborca, asi
como en la
estacion en
Pitiquito,
Sonora y en
las localidades
de Caborca
como Santa
Cecilia y
Bugambilias
Colonia
industrial,
ejido San
Pedro,
Poblado
Siempre Viva,



13,19 y 24 de julio del
2023

22 julio del 2023

9,10,11,24 agosto del
2023

Platicas

Foro “"Red de
Mujeres por
la paz”

Mddulos
informativos
de
orientacion y
difusion y
platicas
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servicios que actualmente
se estan brindando en el
Instituto Sonorense de las
Mujeres.
Se realizaron platicas con
mujeres de diferentes
localidades de la costa,
temas como: Derechos de
las Mujeres y Violencia
contra las mujeres, con el
objetivo de que mas
mujeres conozcan los
estragos que produce la
violencia en la salud y su
derecho a vivir una vida
libre de violencia

Se llevo a cabo el foro
“Mujeres por la Paz” con el
objetivo de conocer las
necesidades que las
mujeres de Caborca, asi
como las comunidades
aledafias estan padeciendo
y hacer propuesta para
erradicar las problematicas
planteadas por cada una de
ellas.

Se realizaron médulos de
orientacion y difusién de
servicios a mujeres de las
diferentes localidades de
Caborca, asi como la costa,
con la finalidad de que mas
mujeres tengan accesos a
los servicios en sus
comunidades. Ademas, se
les brindaron platicas sobre
temas: Tipos y Modalidades
de la Violencia, Violencia en
contra de las mujeres y
Duelo.

Jesus Garcia y
El Coyote

Ejido San
Pedro,
Poblado
Siempre Viva,
Jesus Garcia y
El Coyote

Colonias
Aviacion,
Burdcrata,
Santa Cecilia,
Huertaly 2,
Centro, Palma
Dorada,
Bugambilias,
Poblado
Siempre Viva,
Jesus Garcia y
El Coyote, San
Pedro, La
Morena, Ures,
Desemboque,
etc.

Bugambilias,
Industrial en
Caborca; en la
costa de
Caborca ejido
Campoddnico,
Uribe de Alba
y La Alameda



Se llevo a cabo la accion del
Dia Naranja un recordatorio

para prevenir la violencia en Caborca,
25 de agosto del 2023 Dia Naranja | contra de las mujeres, nifias Sonora,
y adolescentes en la Pueblo Viejo

Universidad de Sonora, asi
como una platica.
Se acudio al evento cine en
tu colonia, realizado a
Cineentu tr'c_wes dela mesa it Colonia Santa
31 de agosto del 2023 . seguridad y los tres drdenes -
colonia d . Cecilia
e gobierno. Con la
finalidad de dar difusion de
los servicios.
Se llevd a cabo reunion de
trabajo con IMM y DIF de
los municipios de Altar, g
13 de septiembre del Reunién de Oquitoa y Atil, con la Atil, Oquitoa y
2023 trabajo finalidad dar a conocer el Altar.
programa de PAIMEF y asi
poder trabajar en
coordinacién.
Se llevaron a cabo platicas
. Platicas y en diferentes localidades de = Ejido Siempre
1/6,7y 14 de'septiembre modulo de | Caborca, asi como la costa, = Viva, Real de
del 2023 - 7 X i
orientacion =~ con mujeres que ocuparan los Vinedos
de algun servicio
Se llevd a cabo volanteo en
la calle Quiroz Imora y Ave.
Alvaro Obregon col. Centro.
Donde se repartieron Centro de
tripticos, calcomanias Caborca
alusivas al Dia Naranja con
apoyo de las profesionistas
de CDM, PAIMEF y ISM

25 de septiembre del z 2
2023 Dia Naranja

FECHA NOMBRE DE DESCRIPCION MUNICIPIO O
ACTIVIDAD LOCALIDAD
20/09/2023 Seguimiento del Se realizo la capacitacion H. Ayto. de Cajeme
Programa: sistema sobre el protocolo SALVA

de Atencion a la
violencia Familiar y
de Género (SALVA)
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21/09/2023

23/09/2022

01,13,
/05/2023

18/05/2023

19/05/2023

19/05/2023

24/05/2023

Jornada de servicios
a mujeres jornaleras

Temas. Prevencion
de violencia,
perspectiva de
género, acoso
escolar, igualdad de
género

Volanteo de
promocion de
servicios

Platica y promocion
de servicios

Tema. Prevencion
de violencia contra
las mujeres

Presentacion de la
Ley 3de3

Platica: Alerta de
género

En coordinacién con la
Fundacién Bérquez, ubicada
en el Valle del Yaqui, con
Personal del programa
PAIMEF y de la coordinacién
Cajeme, ademas de la
asistencia de algunas
dependencias: DIF, CAPA,
CECOSAMA, Cuidado Animal,
Registro Civil, etc.
Jornada de platicas en las
instituciones educativas, a
madres y padres de familia
en las instancias educativas
pertenecientes a Quiriego,
entre ellas estan: CECyTE
EMSAD Quiriego,
Telesecundaria No. 3,
Universidad Bienestar y el
Jardin de niflos Manuel Tolsa.
Se realiza la entrega de
tripticos con informacién de
los servicios que brinda el
ISM en la Coordinacion
Cajeme

Valle del Yaqui

Quiriego

Valle Verde
Comuripa
Tobarito

IMSS Bienestar
Hospital del Nifio y
la Mujer
Tanguis: México,
CTM, Villa Bonita
Se imparte la platica Obregdn, Sonora.
prevencion de violencia de
género y entrega de tripticos,
esto en coordinacion con
Seguridad Publica y
SEDESSON
Se imparte el tema enfocado

a la violencia hacia las

personas de la tercera edad
despertando la inquietud
sobre algunos puntos de las y
los asistentes.
Asistencia a la presentacion
de la Ley 3 de 3 por el grupo
de mujeres integrantes de las
redes feministas y de la
Observatoria Todas Mx -
Sonora
Es impartida a personal de
SEDESSON en Cajeme

Fundacién Fray
Julio César, A. C

Obregon, Sonora.

SEDESSON
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26/05/2023

02/06/2023

05/06/2023

05/06/2023

09/06/2023

09/06/2023

15/06/2023

22/06/2023

01/07/2023

10/07/2023

17/07/2023

Evento

Reunion de trabajo

Platica: Violencia
contra las mujeres

Reunion

Mesa de Trabajo

Platica: Prevencion
de Acoso Sexual,
hostigamiento
Sexual
Platica: Violencia de
género

Reunion

Platica: prevencién
de la violencia
contra las mujeres

Platica: prevencién
de violencia de
género
Volanteo

Asistencia a la toma de
protesta al grupo
Interdisciplinario Municipal
Con la finalidad de trabajar
de manera transversal se
realizd reunion de trabajo
con personal asignado a la
Prevencion del Delito en
Seguridad Publica
Se imparte el tema a mujeres
en Estancia del Adulto mayor,
ubicado en la localidad de
Marte R. GOmez
Creacion de red de apoyo:
Unidad de Atencion para
Prevenir y Erradicar la
Violencia en el Centro de
Bachillerato Tecnoldgico
Industrial y de Servicios No.
37
Con el fin de coordinar
trabajos en conjunto con
autoridades de la comisaria y
por el bienestar de las
mujeres de la localidad se
empata agenda de trabajo
Se imparte el tema a
personal docente y
administrativo del plantel.

Se imparte tema a padres y
madres de familia del Centro
de Atencion Estatal No. 1
Sesion ordinaria del Consejo
Municipal para Prevenir y
Atender la Violencia Familiar
(COMPAVI)

Se imparte el tema a
personal administrativo y
docente del Centro de
Bachillerato Tecnoldgico
agropecuario (CBTA #38)
Se imparte tema a personal
en turno de IMSS Bienestar.

Se realiza promocion de los
servicios del ISM en la
Universidad Indigena Yaqui.
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H. Ayto. Cajeme

Obregdn, Sonora.

Marte R. GOmez

CBTIS No. 37

Tobarito

CECyTE Esperanza

CAME No. 1

H. Ayto. Cajeme

Tobarito

IMSS Bienestar

Localidades Yaquis



03/08/2023

16y
18/08/2023

17/08/2023

04/09/2023

05/09/2023

07/09/2023

08/09/2023

11/09/2023

Tema: Prevencion
de la Violencia
contra las mujeres

Tema: Prevencion
de la Violencia

Mesa de trabajo

Prevencion de la
Violencia contra las
Mujeres

Prevencion de la
Violencia contra las
Mujeres

Tema: Cuidar, Curar
y consolar

Capacitacion

Prevencion de la
Violencia contra las
Mujeres

Se imparte el tema a mujeres
en situacion de cuidadoras de

Se instala el médulo de
atencion y se realiza la
imparticion del tema
prevencion de violencia
contra las mujeres, esto a
jovenes que desean ingresar
al proyecto de jovenes
construyendo el futuro.
Se imparte el tema a
servidores publicos del H.
Ayuntamiento de Quiriego.
Con personal del Centro de
Salud Zona Centro, el
objetivo fue coordinar
esfuerzos para las usuarias
que acuden y son victimas de
violencia.

Platicas de prevencién

ITSON, Campus
Nainari

Quiriego y
Tesopaco

Obregdn, Sonora

Atotonilco, Villa

estudiantes y comunidad en Guadalupe,
general, esto en el centro de | pertenecientes al
salud de Villa Guadalupe, en Municipio de
la escuela Telesecundaria No. Bacum

21, ademas de la instalacion

de mddulos de atencion.

La instalacion de los modulos Aceitunitas,

de atencidn y la exposicion  municipio de Benito
del tema de prevencion de Juarez

violencia contra las mujeres
contribuyd para que algunas
mujeres expusieran sus
historias de vida, pero
ademas externaran la
importancia de la promocion
de estos temas.
Villa Juarez,
perteneciente al
Municipio de Benito
Juarez

familiares que padecen
alguna enfermedad
degenerativa, o algin
cuidado especial por su
condicidn fisica o mental.
Capacitacion sobre el
programa SALVA, por la
maestra Fitzia Roldan.
Se impartio el tema a
personas de la sociedad civil

Coordinacion
Cajeme

Atotonilco, Bacum
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13/09/2023

14/09/2023

14/09/2023

Tema: Tipos de
Violencia

Prevencion de
violencia en el
noviazgo

Prevencion de
violencia en el
noviazgo

Se impartio el tema a madres
y padres de familia de la
Escuela de Educacién
Especial Centro de Atencion
Multiple #36
El tema se impartié para que
las y los alumnos conozcan
los mitos y realidades que se
viven durante la etapa del
noviazgo.

Debido a las inquietudes que
presentan las y los
adolescentes respecto al
tema es que se solicitd la
imparticion, con el objetivo
de aminorar inquietudes y
algunos mitos externados.

CAME No. 36

Escuela
Telesecundaria
#275 KM9

Escuela
Telesecundaria
#143 Hornos

FECHA

19 abril 2023

21 abril 2023

22 abril 2023

27 abril 2023

12 mayo 2023

18 mayo 2023

NOMBRE DE
ACTIVIDAD

Jornada de salud

Jornada de la Salud

Jornada para el
Bienestar y justicia
Social

Consejo de delitos
socio familiares

Reunion de
seguimiento de la
sesion del Consejo

Estatal de los

Centros de
Desarrollo Infantil

Jornada de

Servicios

DESCRIPCION

Jornada de salud dirigida a
campo agricola Santa Inés

Jornada de salud dirigida a
campo agricola Casos Grande,
en la cual ISM participa con un

modulo de atencién
Personal del ISM participa con
un mddulo de atencion en la
escuela primaria Josefa Ortiz
de Dominguez
Participacion en el seguimiento
del consejo de delitos socio
familiares por medio de
seguridad publica
Participacion de la Lcda. Mayra
Leticia Velarde Portugal,
Directora de Atencion
ciudadana en representacion
de la Dra. Mireya Scarone
Adarga
Personal del ISM participa a
peticién de la Secretaria de
Seguridad Publica en la
jornada de servicios,
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MUNICIPIO O
LOCALIDAD
Campo agricola
Santa Inés,
Sonora
Poblado Miguel
Aleman, Sonora

Poblado Miguel
Aleman, Sonora

Hermosillo,
sonora

Hermosillo,

Sonora

Hermosillo,
Sonora



instalando un mddulo de
atencion.

Personal del ISM participa en
la segunda edicion de la
jornada violeta.
Asistencia a la firma de
convenios en colaboracién de
la Secretaria de la Consejeria
Juridica del poder ejecutivo del
estado de Sonora, a través de
Defensoria Publica del Estado
de Sonora y el Instituto
Sonorense de las Mujeres
10 Julio 2023 Jornada de Personal del ISM participd en Hermosillo,

servicios las jornadas de servicios con Sonora
las diferentes dependencias,
otorgando los servicios
gratuitos del ISM.
11 Julio 2023 Reunion de Asistencia a la reunion de Hermosillo,
seguimiento y actualizaciones Sonora

seguimiento y
actualizaciones de de la plataforma SALVA

la plataforma

Jornada violeta Estacion

para el bienestar Pesqueira, Sonora
de las mujeres

Firma de convenios

de colaboracion

27 mayo 2023

Hermosillo,

29 junio 2023
Sonora

SALVA
11 agosto Jornadas de Participacion en el acto Hermosillo,
2023 servicios “Gobierno protocolario del evento Sonora
de Sonora contigo”

18 agosto Consejo Estatal de Participacion en la primera Hermosillo,
2023 Prevencion Delitos = reunion ordinaria del consejo Sonora
Cibernéticos estatal de prevencién de

delitos cibernéticos
21 agosto Jornada de la Salud | Personal del ISM participa en Hermosillo,
la jornada de la salud por Sonora

2023
parte del programa CT activa,
apoyando con la instalacion de
un mddulo de atencion.

NOGALES
NOMBRE DE DESCRIPCION MUNICIPIO O
LOCALIDAD

FECHA
ACTIVIDAD
Jueves 13 de Feria de la Salud | Stand informativo a alumnos y Nogales
alumnas de UNISON campus

abril del 2023 UNISON
2023 Nogales
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Lunes 17 de
abril del 2023

Miércoles 19
de abril del
2023

Viernes 21 de
marzo del
2023

Viernes 28 de
abril del 2023

Miércoles 03
de mayo del
2023

Jueves 18 de
mayo del
2023

Jueves 18 de
mayo del
2023

Viernes 19 de
mayo del
2023

Viernes 26 de
mayo del
2023

Lunes 29 de
mayo del
2023

Cierre de la Feria
de Prevencion de
Violencia Escolar

2022

Platica Ansiedad

como enfermedad

psicosocial

Platica sobre los

Servicios del ISM y
tipos de violencia

Platica Sobre La

Alerta De Violencia

de Género

Platica Prevencion

de consumo de

fentanilo mediante

la inteligencia
emocional en
Campaia de
Prevencion de
Salud Municipal
Platica sobre
Inteligencia
Emocional

Platica sobre
Inteligencia
Emocional

Stand informativo servicios
ISM en Secundaria #80

Platica dirigida a alumnas,
alumnos y personal docente
del Instituto Tecnoldgico de

Nogales.

Platica dirigida a personas
migrantes de Casa de la
Misericordia y de todas las
Naciones.

Platica dirigida a personal de
oficina SEDESSON Nogales, en
edificio Flores Guerra.

Platica dirigida a alumnas,
alumnos y personal docente de
la universidad BINACIONAL.

Platica dirigida a primer grupo
de mujeres y hombres
trabajadores de la maquiladora
ICONEX.

Platica dirigida a segundo
grupo de mujeres y hombres
trabajadores de la maquiladora
ICONEX.

Platica ciclo vital de = Platica informativa a padres de

la familia: 3er

modulo, expresion

de afectos y
autoestima.
Platica Servicios
ISM, directorio de
emergencias y
tipos de violencia
Platica Ciclo vital
de la familia: el
reencuentro de la
pareja o el nido
vacio y la vejez.

familia de Secundaria #80,
Colonia la Mesa, punto
focalizado.

Platica dirigida a personas
migrantes de Casa de la
Misericordia y de todas las
Naciones.

Platica dirigida a personas
adultas mayores, integrantes
del club de oro de DIF
municipal.
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La mesa, Nogales

Nogales

Nogales

Nogales

Nogales

Nogales

Nogales

Nogales

Nogales

Nogales



Jueves 08 de
junio del 2023

Viernes 09 de
junio del 2023

Viernes 23 de
junio del 2023

Jueves 29 de
junio del 2023

Jueves 06 de
julio del 2023

Viernes 07 de
julio del 2023

Lunes 10 de
julio del 2023

Viernes 14 de
julio del 2023

Platica sobre la
AVGM

Platica sobre

inteligencia
emocional

Platica sobre la

AVGM y prevencion

de violencia

Jornada de
acciones de

atencion y difusion

de servicios
extramuros en
colonia Luis
Donaldo Colosio,
Nogales.

Platica sobre la
Perspectiva de
Género

Jornada de
acciones de

atencion y difusion

de servicios
extramuros en
Colonia Lomas de
Anza, Nogales.

Platica sobre la
Perspectiva de
Género

Jornada de
acciones de

atencion y difusion

de servicios
extramuros en

Colonia Bella Vista,

Nogales.

Platica a integrantes de la
Mesa de Seguridad Zona Norte
en FGJE, Nogales.
Platica a alumnas, alumnos y
personal docente de la carrera
de salud integral y comunitaria
de la universidad del bienestar
en las instalaciones de la prepa
municipal.

Platica dirigida a colectivas y
activistas feministas de
Nogales en las instalaciones de
DIF municipal.

Jornadas para brindar
atenciones a mujeres que
viven en colonias focalizadas
por incidencias de violencia
familiar en colaboracion de
PESP. Ademas, se realizd
volanteo a las afueras de
Kinder y Primaria de la misma
zona.

Platica dirigida a primer grupo
de elementos de policia
municipal en el auditorio
Pastrana, Nogales.
Jornadas para brindar
atenciones a mujeres que
viven en colonias focalizadas
por incidencias de violencia
familiar en colaboracién de
PESP. Terminamos con
volanteo en Tianguis de Lomas
de Anza.

Platica dirigida a segundo
grupo de elementos de policia
municipal en el auditorio
Pastrana, Nogales.
Jornadas para brindar
atenciones a mujeres que
viven en colonias focalizadas
por incidencias de violencia
familiar en colaboracién de
PESP.
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Nogales

Nogales

Nogales

Nogales

Nogales

Nogales

Nogales

Nogales



Viernes 14 de
julio del 2023

Martes 18 de
julio del 2023

Martes 18 de
julio del 2023

Viernes 21 de
julio del 2023

Viernes 25 de
julio del 2023
Viernes 28 de
julio del 2023

Viernes 11 de
agosto del
2023

Viernes 18 de
agosto del
2023

Jueves 24 de
agosto del
2023

Viernes 01 de
septiembre
del 2023

Platica informativa
de servicios ISM y
tipos de violencia

Platica sobre la
Perspectiva de
Género

Platica sobre la
Perspectiva de
Género

Jornada de
acciones de
atencion y difusion
de servicios
extramuros en
Colonia San Miguel,
Nogales.
Platica sobre Tipos
de Violencias
Platica sobre Tipos
de Violencias

Jornada de
acciones de
atencion y difusién
de servicios
extramuros en
Colonia San Miguel,
Nogales.

Jornada por la
Justicia Social
SEDESON.

Platica en
Perspectiva de
Género

Jornada de
acciones de
atencion y difusion
de servicios
extramuros en
Colonia Luis

Platica dirigida a personas
migrantes de Casa de la
Misericordia y de todas las
Naciones”.

Platica dirigida a primer grupo
de elementos de policia estatal
e integrantes de UNAVIM en el
auditorio Pastrana, Nogales.
Platica dirigida a segundo
grupo de elementos de policia
estatal en el auditorio
Pastrana, Nogales.
Jornadas para brindar
atenciones a mujeres que
viven en colonias focalizadas
por incidencias de violencia
familiar en colaboracion de
PESP.

Platica dirigida a ejecutivos de
OXXO.

Taller dirigido a personas
migrantes que se encuentran
en Iniciativa Kino Bord para la

Frontera.

Jornadas para brindar
atenciones a mujeres que
viven en colonias focalizadas
por incidencias de violencia
familiar en colaboracion de
PESP. Terminamos con
volanteo en Tianguis y
semaforo de San Miguel.
Stand Informativo ISM en
Primaria Sor Juana Inés,
Colonia Colosio.

Platica dirigida a ejecutivos de
OXXO.

Jornadas para brindar
atenciones a mujeres que
viven en colonias focalizadas
por incidencias de violencia
familiar en colaboracién de
PESP.
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Nogales

Nogales

Nogales

Nogales

Nogales

Nogales

Nogales

Nogales

Nogales

Nogales



Viernes 01 de
septiembre
del 2023

Viernes 01 de
septiembre
del 2023

Viernes 01 de
septiembre
del 2023

Viernes 01 de
septiembre
del 2023

Viernes 01 de
septiembre
del 2023

Viernes 01 de
septiembre
del 2023

Viernes 01 de
septiembre
del 2023

Jueves 07 de
septiembre
del 2023

Jueves 07 de
septiembre
del 2023

Donaldo Colosio,
Nogales.

Platica servicios
ISM, Tipos de
Violencias y
aplicacion Mujeres
Seguras
Platica servicios
ISM, Tipos de
Violencias y
aplicacion Mujeres
Seguras
Platica servicios
ISM, Tipos de
Violencias y
aplicacion Mujeres
Seguras
Platica servicios
ISM, Tipos de
Violencias y
aplicacion Mujeres
Seguras
Platica servicios
ISM, Tipos de
Violencias y
aplicacién Mujeres
Seguras
Platica servicios
ISM, Tipos de
Violencias y
aplicacion Mujeres
Seguras
Platica servicios
ISM, Tipos de
Violencias y
aplicacion Mujeres
Seguras”
Platica Género y
autoestima

Platica Género y
autoestima

Platica dirigida a alumnas y
alumnos de la secundaria
técnica #77, 1ero matutino.

Platica dirigida a alumnas y
alumnos de la secundaria
técnica #77, 2do matutino.

Platica dirigida a alumnas y
alumnos de la secundaria
técnica #77, 2do matutino.

Platica dirigida a alumnas y
alumnos de la secundaria
técnica #77, 2do matutino.

Platica dirigida a alumnas y
alumnos de la secundaria
técnica #77, 2do matutino.

Platica dirigida a alumnas y
alumnos de la secundaria
técnica #77, 3ero matutino.

Platica dirigida a alumnas y
alumnos de la secundaria
técnica #77, 3ero matutino.

Platica dirigida a primer grupo
de empleadas de la
Maquiladora ICONEX de
Nogales, Sonora.
Platica dirigida a segundo
grupo de empleadas de la
Maquiladora ICONEX de
Nogales, Sonora.
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Nogales

Nogales

Nogales

Nogales

Nogales

Nogales

Nogales

Nogales

Nogales



Viernes 08 de
septiembre
del 2023

Viernes 08 de
septiembre
del 2023
Jueves 14 de

septiembre
del 2023

Sabado 23 de
septiembre
del 2023
Lunes 25 de
septiembre
del 2023

NAVOJOA

FECHA

22 de abril
2023

09 de mayo

11 de mayo
2023

12 de mayo
2023

Jornada de
acciones de
atencion y difusion
de servicios
extramuros en
Colonia Industrial,
Nogales.
Platica Perspectiva
de Género

Platica en
Perspectiva de
Género

Feria de servicios
por la
transformacion
Platica Limites
Interpersonales

NOMBRE DE
ACTIVIDAD
Jornada
comunitaria

Semana de la

seguridad

Semana de la
seguridad

Semana de la
seguridad

Jornadas para brindar
atenciones a mujeres que
viven en colonias focalizadas
por incidencias de violencia
familiar en colaboracion de
PESP.

Platica dirigida a trabajadores
de ISSTESON Nogales, Sonora.

Platica dirigida a personas
migrantes de Casa de la
Misericordia y de todas las
Naciones.

Stand informativo ISM en
Colonia Luis Donaldo Colosio,
Nogales.

Platica dirigida a ejecutivos de
OXXO.

DESCRIPCION

Dirigido a publico de etnias,
donde estuvo presente DIF,
Covanaros, CEDIS, Siervos de
la Nacion, Bienestar.
Dirigido a alumnos y alumnas
de la preparatoria COBACH en
donde se impartieron temas de
prevencion estando diferentes
institutos como C5i, Prevencion
del delito, etc....
Dirigido a alumnado de la
preparatoria CONALEP en
donde se impartieron temas de
prevencion estando diferentes
institutos como C5i, Prevencion
del delito, etc....
Dirigido a alumnado de la
preparatoria PEDAGOGICO en
donde se impartieron temas de
prevencion, estando diferentes
institutos como C5i, Prevencion
del delito, etc....
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Nogales

Nogales

Nogales

Nogales

Nogales

MUNICIPIO O
LOCALIDAD
San Antonio,
Huatabampo

Navojoa

Navojoa

Navojoa



20 de mayo
2023

24 de junio
2023

30 de junio
2023
9 de

septiembre
2023

Jornada
comunitaria
Jornada
comunitaria
Jornada
comunitaria
Jornada
comunitaria

Se atendi6 a publico en
general
Estuvo presente CEDIS y
BIENESTAR
CEDIS, BIENESTAR,
SEDESSON, ICATSON, IMP
Dia Internacional de la Mujer
Indigena, se ofrecieron los
servicios del ISM

Sahuaral, Etchojoa
Guaytana Etchojoa
Agiabampo,

Huatabampo
Alamos, Sonora

MAGDALENA

FECHA

1-04-2023
5-04-2023

12-04-2023

14-04-2023

15-04-2023

18-04-2023

20-04-2023

27-04-2023

28-04-2023

30-04-2023
3-05-2023

6-05-2023

9-05-2023
12-05-2023
17-05-2023
25-05-2023

27-05-2023
30-05-2023
1-6-2023

7-7-2023
11-7-2023

NOMBRE DE
ACTIVIDAD
Platica y difusion
Taller, control de
emociones
Platica, control de
emociones
Platica, control de
emaociones
Platica, control de
emociones
Platica, control de
emociones
Platica, en empresa
Davys
Difusioén y servicios
Difusidn y servicios
Difusidn y servicios
Taller, adicciones

Jornada municipal,
colonia Campo
Carretero
Difusion
Taller sororidad
Difusién
Reunion presidente
municipal
Difusion
Difusion
Taller de género y
autoestima
Taller de sororidad
Platica de
empoderamiento

DESCRIPCION

Ejido 6 de enero
Centro de rehabilitacion nueva
vida
Empresa Avent

Empresa eds.
Empresa mi
Empresa La Bonita
Empoderamiento econdmico

Jornada, colonia la madera
Ejido nuevo magdalena
Comuneros magdalena

Centro de Rehabilitacién por

amor a ti
Difusidn y servicios

Colonia San Isidro
Colonia El Polvorin
Colonia Centro
Trabajo en colaboracién para
jornadas
Ejido El Claro
Ejido Santa Martha
Empresa, arneses y autopartes

Club Kiangs
Tortilleria Rosy
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MUNICIPIO O
LOCALIDAD

Cucurpe
Magdalena

Magdalena
Magdalena
Magdalena
Magdalena
Santa Ana

Magdalena

Magdalena

Magdalena
Imuris

Imuris

Magdalena
Magdalena
Magdalena
Santa Ana

Santa Ana
Santa Ana
Santa Ana

Magdalena
Imuris



13-7-2023
14-7-2023
18-7-2023

20-7-2023
22-7-2023
22-7-2023
25-7-2023
27-7-2023
28-7-2023
31-7-2023
31-7-2023
1-08-2023

03-8-2023
5-8-2023

16-08-2023

18-8- 2023

23-8-2023

25-8-2023
25-8-2023

29-8-2023
31-8-2023
1-9-2023
2-9-2023

5-9-2023

7-9-2023

12-9-2023

15-N9-
2023
19-9-2023
21-9-2023

Difusion
Platica
Taller de violencia de
género
Difusién y servicios
Difusién y servicios
Difusion y servicios
Difusién y servicios
Difusién y servicios
Difusién y servicios
Difusién y servicios
Difusioén y servicios
Taller, contra la
violencia de la mujer
Taller de violencia de
género
Jornada colonia
burdcrata
Taller en centro de
rehabilitacion amor a
ti
Taller en centro de
rehabilitacion nueva
vida
Platica y difusion
Platica y difusion
Taller en Santa Ana
viejo
Difusién
Difusion
Taller,
empoderamiento
Jornada municipal El
Sahuaral
Taller de
empoderamiento
economico
Taller de
empoderamiento
economico.
Taller
empoderamiento
Difusion

Platica y difusién
Platica y difusion

Colonia el Mesquite
Colonia mirasol
Personal Molino Pandita

Ejido El Esterito
Ejido El Carrizo
Ejido El Chino
Ejido La Cebolla
Ejido El Sahuaral
Ejido El Cerro Prieto
Ejido San Ignacio
Ejido El Casabe
Ganadera local

Viveros Ganfer
Difusion y servicios

Violencia contra la mujer

Violencia contra la mujer

Comunidad la mision

La galera
Violencia contra la mujer

Colonia El Palenque
Colonia La Choya
Ejido El Carrizo

Difusién y servicios

Ejido La Cebolla

Vendedoras JAFRA

Vendedoras Arabela y Avén
Colonia El Mesquite

Colonia EIMmirado
Colonia lomas de Kino
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Magdalena
Magdalena
Santa Ana

Magdalena
Magdalena
Magdalena
Magdalena
Imuris
Imuris
Magdalena
Magdalena
Imuris

Imuris
Imuris

Imuris

Magdalena

Magdalena

Santa Ana
Santa Ana

Magdalena

Magdalena

Magdalena
Imuris

Magdalena

Magdalena

Magdalena
Magdalena

Santa Ana
Magdalena



22-9-2023
25-9-2023

27-9-2023

29-9-2023

FECHA

02/09/202
3

04/09/202
3

08/09/202
3

20/09/202
3

21/09/202
3

Difusién Plaza Juarez
Taller contra la Ures
violencia de la mujer
Taller contra la Palacio municipal
violencia de la mujer
Taller, de Palacio municipal

empoderamiento

POBLADO MIGUEL ALEMAN
NOMBRE DE DESCRIPCION
ACTIVIDAD
Jornada de servicios | Personal del ISM participo en
la Jornada de servicios en la
primaria Fernando Enriquez

Difusion de los Se realizd pega de bailarinas
servicios del Instituto =~ con los datos y servicios que
Sonorense de las brinda el Instituto Sonorense
Mujeres de las Mujeres en el Poblado
Miguel Aleman
Difusion de los Se realiz6 volanteo para
servicios del Instituto | difundir los servicios del ISM
Sonorense de las en primarias cercanas a las
Mujeres instalaciones del PMA, asi

mismo se habld con el director
de algunas de ellas para
buscar la oportunidad agendar
reuniones con madres de
familia para difundir los
servicios del ISM.
Enlace de campos Se hablé con 2 trabajadoras
agricolas sociales (trabajan en mas de 4
campos agricolas, entre ellos
los correspondientes a la
fundacién Agrocir), con el fin
de agendar visitas del equipo
de atencidn integral a los
campos para brindarles la
atenciéon ahi mismo.
Enlace con CBTA Se realiz6 reunion con la
orientadora para agendar
actividades correspondientes al
mes de octubre y noviembre,
también se planted hacer una
propuesta de agenda mas
extensa para el cierre de ano y
el arranque del siguiente.
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Magdalena
Magdalena

Cucurpe

Magdalena

MUNICIPIO O
LOCALIDAD
Poblado Miguel
Aleman

Poblado Miguel
Aleman

Poblado Miguel
Aleman

Poblado Miguel
Aleman

Poblado Miguel
Aleman



Se realiz6 pega de bailarinas y
volanteo con los datos y
servicios que brinda el
Instituto Sonorense de las
Mujeres en el Poblado Miguel
Aleman

SAN LUIS RIO COLORADO

22/09/202 Difusion de los
3 servicios del Instituto
Sonorense de las
Mujeres
FECHA NOMBRE DE
ACTIVIDAD

01/09/2023 Se recibio la visita de
la coordinadora
regional de Salva
Visita a albergue
Adulam

05/09/2023

11/09/2023  Campafa contra la
violencia en las
instituciones
educativas
Visita a CBTIS se
puso stand
Concientizacion de
prevencion de la
violencia en los
planteles educativos
CECyTES

12/09/2023

14/09/2023 Asistencia a mesa de

seguridad.
19/09/2023 Se invitos a ISM por
segunda vez a
CECyTES, en turno
vespertino

Reunion via zoom con
la
Asociacion civil HIES
A.M.

20/09/2023

DESCRIPCION

Recibiendo la informacion del
contenido del programa

Con la constante de la
prevencion la violencia contra
las mujeres se impartio la
platica de los diferentes tipos
de violencia en este albergue
que se le ha estado apoyando
con atenciones psicoldgicas.
Se asistio a CBTIS,
impartiéndoles prevencion de
violencia en el noviazgo
platicas a 8 grupos
Total 351 alumnos. Se le
repartio folletos
Se asistio a CECyTES,
impartiéndoles prevencién de
violencia en el noviazgo y
bullyng, platicas a 187
alumnos, se instald stand de
informacion.

Se informd sobre las visitas a
las colonias con mayor indice
de violencia doméstica.

El director CECYTES solicito el
tema de prevencion de la
violencia en el noviazgo para
el turno vespertino, atencién a
167 alumnos y alumnas.
La finalidad de la reunion es
que exista una vinculacion, y
conocer los servicios que se
prestan en esta institucion y
referir personas migrantes,
que lo necesiten.

84

Poblado Miguel
Aleman

MUNICIPIO O
LOCALIDAD
San Luis Rio

Colorado sonora.

San Luis Rio
Colorado, Sonora

San Luis Rio
Colorado, Sonora

San Luis Rio
Colorado, Sonora

San Luis Rio
Colorado, Sonora

San Luis Rio
Colorado, Sonora.

San Luis Rio
Colorado, Sonora.



Por parte del Ayuntamiento de Cajeme informa que se elaboré un formato para la
presentacion del Proyecto de Refugio para Mujeres sus Hijas e Hijos en Situacion de violencia
Extrema en Cajeme. El Refugio funciona desde 2016, en los anos 2017 se atendieron 15
familias, en 2018, 19 familias; en 2019, 17; 2020, 20; 2021, 17 y 2022, 18 familias.

Por otra parte, la estrategia para el correcto diagnostico y gestion para la adecuada
recepcion de los recursos de operacidn de las instancias para la atencién a mujeres en el
municipio®*, se gestioné el recurso ante Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), para ello se elabord un proyecto, el cual se mandd
para su aprobacion, que incluia la solicitud del recurso para cubrir diferentes rubros o
necesidades para la operacion, mantenimiento y equipamiento del refugio, entre otros, a
partir de que se envid el proyecto se esperd un término de 15 dias para su aprobacioén, ya
aprobado se gestiond y quedd aprobada el acta constitutiva de creacidon del refugio ante
Cabildo, la cual mediante audiencia se sefialé que el refugio depende el Instituto Cajemense
de la Mujer y donde su fecha de creacion fue en el afio 2017.

Posteriormente se gestionaron los documentos ante Secretaria de Hacienda del Estado, asi
como a diferentes instancias del H. Ayuntamiento de Cajeme, donde se logré la firma de
convenio, el dia 12 de septiembre, actualmente se esta en espera del recurso pago de la
Unica ministracion por un momento de 1,500,000 pesos, moneda nacional.

Desde el Ayuntamiento de Guaymas informa ya se elabord el diagndstico de necesidades
municipales de recursos materiales, humanos y financieros. Gestién Anual de los
Ayuntamientos de recursos para la operacién de instancias de atencion a mujeres en
municipios con AVGM. Ademas de la recepcion de recursos para la operacién de las
instancias municipales de atencidén a mujeres en municipio con AVGM.

Por otro lado, se realizd un Plan de Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres,
analizando las necesidades y recursos mediante la elaboracién de un arbol de problemas.

Los recursos asignados a la Coordinacion de Atencion a la Mujer responden al comunicado
de la alerta de Violencia de Género contra la Mujer (AVGM) lo que ha provocado un
incremento en el presupuesto anual de un 30% para el ejercicio 2023, con la finalidad de
atender el tema de la igualdad de género. Gestion realizada mediante la modificacion y

24 | a evidencia puede consultarse en: https://drive.google.com/drive/folders/1p9DKROcU1gBTRhbydqci61p-
ilfkr Rj?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1p9DKROcU1gBTRhbydqci61p-i1fkr_Rj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1p9DKROcU1gBTRhbydqci61p-i1fkr_Rj?usp=drive_link

aumento del programa anual de objetivos y metas para la adquisicién de recursos lo que ha
generado un incremento en el presupuesto?®®.

El Ayuntamiento de Nogales informa acerca de la realizacion del diagndstico de necesidades
municipales de recursos materiales, humanos y financieros. Para ello indican que, en 2022
se realizd una investigacion llamada “Encuesta Municipal sobre la mujer en su entorno 2022”
y en este afo el area de investigacion esta trabajando en un el Diagndstico para determinar
las necesidades.

Con relacién a la gestion anual de recursos para la operacion se puede comentar que
esta instancia esta constituida y tiene asignado un presupuesto con perspectiva de género
para su operatividad para 2023.

Por parte del Ayuntamiento de San Luis Rio Colorado informa que, con relacion a la
realizacion de diagndstico de necesidades de recursos materiales, humanos y financieros y
se elabora proyeccidn de las necesidades de Instancia Municipal de la Mujer.

Gestién anual de los Ayuntamientos de recursos para la operacién de instancias de atencién
a mujeres en municipios con AVGM.

— Se elabord un presupuesto anual para aprobacidn para mantenimiento de la
Instancia Municipal de la Mujer.

— La Instancia Municipal de la Mujer no tiene recurso propio ya que es un
departamento de la dependencia de Desarrollo Social, y el recurso se baja de
Direccion.

— Se recibe anualmente la instancia de atencién a mujeres del municipio con AVGM los
recursos humanos, materiales y/o financieros.

25 Evidencia de municipio de Guaymas: https://drive.google.com/file/d/1h1gDComLfLrzkvyzIt3M-
s46W8nmmZdV/view?usp=drive link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1McYK71coT9w4N5HuUf9iY29BO40KoB7IN/edit?usp=drive link&ouid=
116079130420639769910&rtpof=true&sd=true
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https://drive.google.com/file/d/1h1qDComLfLrzkvyzlt3M-s46W8nmmZdV/view?usp=drive_link
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1McYK71coT9w4N5Huf9iY29BO4OKoB7IN/edit?usp=drive_link&ouid=116079130420639769910&rtpof=true&sd=true

IV. Fortalecer el funcionamiento del Sistema Estatal de Prevencion,
Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia en contra de las Mujeres,
la implementacion de El Programa Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, asi como su
evaluacion y difusion de los resultados.

El Instituto Sonorense de las Mujeres como Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de
Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia en contra de las Mujeres, en
este periodo promovid la realizacion de 2 sesiones:

La Sesidn XXXV Ordinaria del Sistema PASE se llevd a cabo con la asistencia de 39
integrantes, a través de la plataforma Teams, el pasado 22 de septiembre de 2023. En dicha
sesién se sometid a votacion para su aprobacion el Programa de Acciones Estratégicas
(PAE), el cual fue debidamente aprobado por los y las integrantes presentes en la reunion.

Acuerdos:

— Aprobacién del Programa de Acciones Estratégicas (PAE).

— Aprobacién de la capacitacién que brindara la CEEAV sobre el Programa Integral de
Reparacién Colectiva, como parte de las medidas de reparacion del dafio, quedando
pendiente calendarizacién del mismo.

— Los municipios alertados deberan subir sus datos de violencia en sus municipios a
BAESVIM Y BANAVIM, actualizados hasta el mes de octubre y los municipios que no
cuenten con los bancos, deberan de coordinarse con ISM para el registro de los
mismos.

— Estas reuniones se llevaran a cabo un mes antes de rendir el informe para la DAVGM
para presentar avances de las acciones emergentes en formato presentado y
elaborado por ISM y donde se indicara la localidad que se atendié, medida y accién
que da cumplimiento y niUmero de mujeres, nifas y adolescentes beneficiadas en el
municipio alertado, hacer referencia al indicador y elaborar una ficha técnica de las
acciones sustantivas.

— Se acordd que la siguiente sesidn ordinaria seria el dia 15 de diciembre de 2023, la
Trigésima sexta sesion del SEPASEVM.

La Sesidn XXXVI Extraordinaria del Sistema PASEVM se llevé a cabo con la asistencia de 13
integrantes del Consejo Consultivo y Social, a través de la plataforma Teams, el pasado 11
de octubre de 2023, en la cual se presento el informe de las acciones emergentes de la
AVGM por las instituciones integrantes del Sistema Estatal de Prevencion, Atencion, Sancion
y Erradicaciéon de la Violencia en contra de las Mujeres. Ademas, se les dio a conocer los
acuerdos de la sesidon anterior, de igual forma se expuso el anteproyecto M/2024 del
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presupuesto del ISM, y se informd acerca de cdmo funciona el Sistema de Monitoreo y
Seguimiento de las medidas de la AVGM, y como arrojara una semaforizacién de avance
mediante el andlisis de indicadores de gestién. A su vez se coment6 acerca del informe a
CONAVIM de los instrumentos y estrategias desarrolladas por la Coordinacién Ejecutiva del
ISM para la coordinacion y Seguimiento de la DAVGM. Durante la sesion las integrantes del
Consejo Consultivo y Social realizaron la solicitud de una reunion de trabajo con el Grupo
Interinstitucional Multidisciplinario (GIM).

V. Evaluar y actualizar de manera periodica el Programa Integral de
Capacitacion del estado de Sonora dirigido al personal que opera en las
instancias de prevencion, atencion y sancion de la violencia contra las
mujeres, cuyas acciones de sensibilizacion, capacitacion vy
profesionalizacion sean elaboradas a partir de la evaluacion realizada y el
establecimiento de una metodologia que contemple los factores de riesgo
en la entidad.

El Programa Integral de Capacitacion y Formacion Profesional con Perspectiva de Género?®
del Instituto Sonorense de las Mujeres se fundamenta en un marco juridico que busca
traducir el impulso alcanzado a través de convenciones, tratados internacionales y reformas
juridicas en materia de igualdad entre mujeres y hombres, asi como de la no violencia contra
las mujeres, para establecer las politicas publicas con perspectiva de género y una vision de
un gobierno incluyente que trabaja por el bienestar de las mujeres y el respeto a sus
derechos humanos.

En el municipio de Nogales se impartié capacitacion en educacion integral en sexualidad a
46 personas, 39 mujeres y 7 hombres, personal docente de diversos planteles educativos
de educacién media y media superior para sensibilizar, capacitar y profesionalizarlos en la
materia; acciones que se alinean al Resolutivo Tercero, medidas de prevencion, fraccion V

En el marco del Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres (PROABIM),
las acciones realizadas en el periodo establecido fueron:

— Se realizaron platicas para potenciar la participacion de mujeres en proyectos
productivos no tradicionales en el ambito comunitario en los municipios de

2 Evidencia de los mddulos de las capacitaciones en:
https://drive.google.com/drive/folders/1kDYIRb5Q7GgpAR-tjFk2Q4-cm4yQeKmV?usp=drive link
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Hermosillo y Nogales, en las que participaron 22 y 32 mujeres, respectivamente, con
el fin de ejecutar la meta AT_5_23 orientada a potenciar el empoderamiento
econdmico de las mujeres. Esta accion aporta a las medidas de seguridad
establecidas en el Resolutivo Tercero, faccion I que busca contribuir al resarcimiento
del tejido social y a la prevencion de la violencia a partir de talleres de
empoderamiento econémico que incorporen el enfoque de género y derechos
humanos.

En cuanto a las campafas orientadas a prevenir y atender la violencia de género
contra las mujeres, fomentando su denuncia en los ambitos laboral, escolar y
comunitario, tal como establece el Resolutivo Tercero, medidas de prevencion,
faccion IX se realizaron talleres en Huatabampo, Etchojoa vy Alamos, donde
participaron 23, 21 y 22 mujeres, respectivamente, para promover los derechos de
las mujeres ejidatarias y comuneras de Sonora, en el marco de la meta AT_9_23.

Inici6 el Diplomado en Politica Publica y Perspectiva de Género para 50 Titulares de
las Instancias Municipales de las Mujeres, como parte de la meta AT_ 12_23:
Fortalecer las capacidades técnicas del funcionario en el ambito local. Con ello, se
robustecen las capacidades del personal que opera las instancias de prevencion,
atencidn y sancion de la violencia contra las mujeres y se impulsa la capacitacion y
profesionalizacidon en perspectiva de género, como establece el Resolutivo Tercero,
medidas de prevencion, fraccion V.

La Secretaria de la Contraloria informa que a través de la Unidad de Etica, Integridad PUblica
y Prevencién de Conflictos de Interés de la Direccion General de Contraloria Social,
promueve actividades de capacitacion y sensibilizacion a través de los Comités de FEtica e
Integridad de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal, en los
temas que a continuacién se describen:

Derechos Humanos en el servicio publico;
Principio de Equidad;

Principio de No Discriminacion;

Equidad de Género;

Igualdad; y

Norma 025 Igualdad y No Discriminacion.
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Desde la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas se informo lo siguiente:
— Implementacion del Modelo Sembrando Convivencia con la colaboracién de
Fundacion AVANTA, Imagina IAP y Universidad de Sonora.
Periodo de realizacion: del 20 de abril al 30 de junio de 2023.
Su objetivo es mejorar la calidad de la convivencia entre nifias, nifios y adolescentes
(NNA) de familias jornaleras agricolas migrantes, con una metodologia enfocada en
la promocién de sus derechos humanos y el impulso a sus proyectos de vida.

— Se realizaron 25 talleres y atendieron alrededor de 573 NNA en los siguientes
lugares:
o Centro de Desarrollo Comunitario Poblado Miguel Aleman
o Centro de Desarrollo Comunitario Combate
o Escuela Primaria Prof. José Lafontaine
o Escuela Secundaria Prof. Alejandro Sotelo Burruel
o Instituto Kino
— Se impartieron 3 Talleres Sembrando Convivencia. Los dias 22 y 29 de septiembre y
6 de octubre. Se contd con participaciéon de 41 personas de las siguientes
instituciones:
o Universidad de Sonora
Banco de Alimentos de Navojoa
Fundacién Abanta
Imagina Mi IAP
Patronato de la Costa de Hermosillo
Fundacion Sorqui
Sembrando Sonrisas IAP
Servicio de Atencidn Educativa de la Poblacién Escolar Migrante

O RO AORIHO@HIHOLHID,

VI. Implementar una estrategia para la aplicacion de la NOM 046-SSA2-
2005 que garantice en cada unidad médica la adscripcion de personal
médico no objetor de conciencia por turno de atencion, debidamente
capacitado en la aplicacion de la misma. La estrategia debe contemplar
campaias estatales permanentes de la difusion de los derechos sexuales
y reproductivos de las mujeres basados en la NOM-046.
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Se realizan capacitaciones, en modalidad curso-taller, en el marco de la “Norma Oficial
Mexicana NOM-046-SSA2-2005 Violencia familiar, sexual y contra las mujeres, Criterios para
la prevencién y atencion”, dirigidos principalmente a personal de salud, con base en los
lineamientos que establece el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
y se ha extendido a otras poblaciones.

Se han realizado en este periodo un total de 7 cursos sobre la NOM 046 en diferentes
unidades de salud del estado, asi como en el Centro de Justicia para las Mujeres y en la
Procuraduria de Proteccion de los Derechos de Nifas, Nifios, Adolescentes y Adultos Mayores
del DIF Hermosillo.

NOM-046

NUMERO DE ASISTENTES

NO.| FECHA |HORAS DONDE
MUJERES |HOMBRES | TOTAL
17/4/2023 6 PERSONAL DEL CSU SAHUARO 25 9 34
2 | 18/4/2023 6 PERSONAL DEL CSU SAHUARO 27 10 37
PERSONAL DE CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS
3 | 18/5/2023 5 MUJERES 18 3 21
PERSONAL DE CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS
4 8/6/2023 5 MUJERES 12 0 12
82 22 104
HOSPITAL INTEGRAL DE PUERTO PENASCO Y
2 S E023 2 PERSONAL DE DS6 (CSU PUERTO PENASCO) L > =
HOSPITAL GENERAL DE OBREGON
6 | 17/8/2023 6 (PROTOCOLO DE ATENCION MEDICA EN 53 10 63

CASOS DE VIOLACION SEXUAL, DE ACUERDO
A LA NOM-046)

N
Xo}
[



A su vez, se han realizado 5 réplicas de este curso de manera virtual a los 6 distritos de
Salud (marzo a agosto del presente afio).

QUINTA
REPLICA TOTAL

M | H| Total M | H| Total M H| Total |[M|H| Total |[M|H| Total

49 | 2 51 29 | 6 35 14 | 2 16 8|1 9 18|4| 22 | 133

Cabe mencionar que se realizaron reuniones con la Direccién de Ensefanza y Calidad de la
Secretaria de Salud con el propdsito de trabajar en coordinacion para lograr una mayor
difusion a cursos y capacitaciones de la NOM 046 en todo el estado, incluyendo a pasantes,
residentes y prestadores de servicios de la Secretaria de Salud®’.

VII. Definir un mecanismo para la designacion de las personas titulares de
los cargos especializados en materia de violencia contra las mujeres, de
manera particular, aquellos de Fiscalia General del Estado, a través del
establecimiento de perfiles de puestos y convocatorias publicas, con el fin
de garantizar la permanencia de perfiles optimos y el correcto
funcionamiento de las instituciones.

Durante los informes anteriores la Fiscalia General de Justicia del Estado detallé que, en el
Reglamento de su Ley Organica, articulo 118, se establecen los requisitos para ser Directora
General de los Centros de Justicia para las Mujeres. También se informd de la convocatoria
publica para la contratacion de personal de los Centros de Justicia para las Mujeres en San
Luis Rio Colorado, mismo que fue seleccionado para iniciar labores a partir de su
inauguracion en marzo de 2023.

En el periodo comprendido del 01 de abril al 30 de septiembre, la Fiscalia General de Justicia
del Estado, a través de su portal oficial publico convocatoria publica para la contratacion de

27 Documento probatorio se puede encontrar en:
https://drive.google.com/file/d/19zZ02SSIXrHeqaMOmAYU7flpo rD7LO6/view?usp=drive link

92



https://drive.google.com/file/d/1gzZo2SSlXrHeqaM0mAYU7fJpo_rD7LO6/view?usp=drive_link

personal de servicios profesionales de ciencias juridicas, psicologia, medicina e ingenieria
en sistemas, a bien de iniciar con los proyectos AVGM/SON/AC04/FG]/80 vy
AVGM/SON/AC04/FGJ/80, financiados por la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres?®.

VIII. Establecer mecanismos de denuncia, atencidon, seguimiento y
resolucion interna de casos de violencia contra las mujeres y las nifias en
el ambito escolar y laboral.

El Instituto Sonorense de las Mujeres forma parte de la RED ESTATAL DE APOYO PARA
COLABORAR EN LA ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL EN LAS INSTITUCIONES
DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR?, que dentro de sus alcances y lineamientos esta:

Responsabilidades y alcances:

— Llevar a cabo las acciones necesarias, dentro del ambito de su competencia y en
cumplimiento a la normatividad aplicable, para la prevencién y atencién de los casos
de Violencia Sexual que se denuncien en los planteles de Educacion Media Superior.

— Auxiliar al Personal Directivo de las IEMS en la realizacién de acciones a que haya
lugar para canalizar a las probables victimas de Violencia Sexual ante las instancias
competentes para su atencion.

— Coadyuvar con las IEMS, a través de sus Direcciones Generales y Directivos de
planteles, cuando le sea requerido, en la implementacion de las estrategias de
prevencion las cuales deberan contemplar acciones de capacitacion,
autodiagnosticos, registros y analisis de incidencias.

— Colaborar con las IEMS, la Unidad de Atencion, y el Personal Directivo y Escolar en
la promocidn e impulso de programas de formacién y sensibilizacion para identificar,
prevenir, atender y dar seguimiento a los casos de Violencia Sexual, asi como en el
desarrollo de campaiias de informacién en temas de DH, igualdad de género, no
discriminacion y prevencion de violencia contra las mujeres, educacion integral en la
sexualidad, prevencion de violencia sexual y escolar, promocion de medidas de
autocuidado, violencia familiar, cultura de paz y legalidad.

28 La informacion puede ser consultada en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1gFVOS2GEgVjAzAI7lilg5ZjHcvbC uzo

2 Evidencia de la conformacion de la red y sus reuniones en:
https://drive.google.com/drive/folders/1yz31y5GbAlwri ecYULalbjE7tvNV96c?usp=drive link
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— Iniciar de manera conjunta con las Instituciones de Educacién Media Superior, la
Unidad de Atencion y Directivos de Planteles las acciones necesarias para participar
en la Etapa de Intervencidn, en cumplimiento a los Lineamientos para la Prevencion
y Atencién de la Violencia Sexual y su armonizacion para el estado de Sonora
garantizando a los nifios, nifas y adolescentes que hayan sufrido algun tipo de
violencia sexual una atencion integral y auxilio oportuno.

— Lasy los servidores publicos integrantes de la Red Estatal de Apoyo se comprometen
a conducir sus actos con estricto apego a los Principios Constitucionales que rigen la
actuacion de las personas servidoras publicas previstos en la fraccion III, del articulo
109 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos con la finalidad de
preservar la confianza que las madres y los padres de familia y tutores, estudiantes,
usuarios, colaboradores, autoridades y publico en general han depositado en los
Gobiernos Federales y Estatales. Las personas particulares integrantes de la Red
Estatal de Apoyo se comprometen a conducir sus actos con apego a los Principios
de Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia.

Desde la Secretaria de la Contraloria se impulsan mecanismos y acciones para fortalecer la
ética y la integridad publica, estableciendo mecanismos que brinden fomentar y fortalecer
la prevencidon de casos en violencia contra las mujeres en el ambito laboral del servicio
publico. Por ello, en la Direccién General de Contraloria Social se realizan las funciones
propias de la Unidad de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés donde se promueve a
través de los Comités de Etica e Integridad de las dependencias y Entidades de la
administracion Publica Estatal, capacitacion y sensibilizacion en temas de Hostigamiento,
Acoso Sexual y Denuncias, Derechos Humanos y temas afines.

Capacitando en el periodo de abril a octubre del presente afo a 5,156 mujeres servidoras
publicas de todo el Estado®.

30 Evidencia probatoria se encuentra en:
https://drive.google.com/drive/folders/14aDIG2psedydWijj-pRRYYn1tmGRztVC
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IX. Establecer campaiias de prevencion y atencion de la violencia de
género contra las mujeres, que fomenten la denuncia en los ambitos
laboral, escolar y comunitario. Dichas campainas deberan hacer énfasis en
la erradicacion de la violencia emocional, sexual y fisica, los contenidos
deberan tener perspectiva de género, interculturalidad y lenguaje
incluyente.

Como parte de las acciones para responder y dar seguimiento al Resolutivo de la AVGM en
Sonora, el Instituto Sonorense de las Mujeres trabajé en campanas en las redes sociales
oficiales (Facebook, Instagram y X) enfocadas a prevenir y atender la violencia contra las
mujeres, principalmente aquellas que fomenten la denuncia.

De abril a septiembre de 2023 se realizaron 295 publicaciones®! en las redes sociales, de
las cuales 147 se realizaron en Facebook, 88 en Instagram y 60 en X; de estas, 39
publicaciones estaban relacionadas a informacion referente a la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en Sonora y 45 de ellas, enfocadas a fomentar la denuncia. Asimismo,
se realizaron 104 publicaciones enfocadas a la prevencidn de la violencia de género contra
las mujeres, en todas sus manifestaciones.

Como parte de una campafa permanente, en el ISM se publican infografias, textos e
imagenes cada 25 de cada mes, con el objetivo de sensibilizar en el tema de la prevencion
de la violencia de género contra las mujeres, durante este periodo se publicaron 6 infografias
de la campafa #DiaNaranja en la cual también se fomenta la denuncia.

Asi también, como parte de una publicacidn fija en las redes sociales del ISM se cuenta con
la Linea Naranja, tanto en Facebook, X e Instagram.

Durante este periodo y como parte del Programa Operativo Anual 2023 se continud con la
elaboracién de una campafia con infografias e informacion relacionada a la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género en Sonora, que se publicaron en las redes sociales del ISM.

Durante este periodo se informa ademas que el Instituto Sonorense de las Mujeres solicitd
a la Coordinacidon General del Sistema Estatal de Comunicacién Social del Gobierno de una
campaiia de difusién completa en medios de comunicacién de la entidad (radio, television y
prensa escrita), portales de internet y redes sociales tanto de medios de comunicacion como
del Gobierno del Estado, con el objetivo de prevenir la violencia contra las mujeres, el pasado

31 Se puede consultar el informe con algunas memorias fotograficas enfocadas a la DAVGM y el fomento a la
denuncia, en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/10zcIXdhGSNR5069dTh0fo44g0YNoW1yV?usp=share link
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30 de agosto, con numero de Oficio No. ISM/737/202332 y esta formara parte de la
campafna del 25N, como parte de las acciones emergentes que se han realizado en el
Gobierno del Estado de Sonora.

Otro avance en este periodo a reportar para este cuarto informe, es acerca de la Informacion
de la Declaratoria de la AVGM Sonora en el portal oficial del ISM:

— Se homologd el disefio de la pagina al disefio institucional y se trasladd la
informacion.

— Se reorganizé la informacion de la AVGM Sonora. Se agregd informacion y se
agregaron dos apartados: antecedentes y declaratoria.

— En estos apartados podran encontrar los documentos oficiales de la Solicitud de la
Declaratoria y en el segundo apartado, todos los documentos de la Declaratoria, asi
como los informes entregados a CONAVIM.

. _.'-_. AVGM SONORA
A% ~ ",
mon Brogramas

Pagina del ISM Pagina del ISM Pagina ISM

seO0CC-ada

Directorio AVGM Sonora Antecedentes

En los informes anteriores se reportd la creacion de la campana #Amitambienmepasé y
#Dejaelmiedoatras, las cuales fueron replicadas por medios de comunicacion locales y
portales oficiales de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora.

En el periodo comprendido del 01 de abril al 30 de septiembre del afio en curso, la Fiscalia
General de Justicia del Estado, desplegd una estrategia de difusién de resultados en el
combate a delitos por razones de género en la entidad. Si bien es cierto, de manera diaria

32 En el siguiente vinculo se podra consultar el oficio enviado a la Coordinacidén General del Sistema Estatal de
Comunicacion Social del Estado de Sonora: https://drive.google.com/file/d/19JEgPULIITcPZpl-
7zAHIVLK3MZTLADU/view?usp=share link
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se difunde informacidén de resultados en las investigaciones, se priorizaba el compartir
acciones encaminadas al combate a grupos delictivos.

Bajo la premisa de recuperar la confianza de la ciudadania, a través de los resultados en la
investigacion de estos delitos, de manera constante se reforzd la publicacion de este tipo
de casos™.

La Direccion de Comunicacién Social de la Secretaria de Seguridad Publica realizaron
difusiones a través de medios de comunicacion y redes sociales de las acciones con
perspectiva de género que se implementan en esa Secretaria, como por ejemplo la linea de
emergencias 9-1-1 y la aplicacidon movil Mujeres Seguras, las cuales son las principales
herramientas donde las victimas de violencia pueden solicitar apoyo en caso de encontrarse
en una situacién de riesgo.

Con el objetivo de fomentar la transversalidad y acordar trabajo en conjunto en estrategias
de prevencion social para prevenir, atender la violencia contra las mujeres en los diferentes
ambitos, se realizaron convenios de colaboracién con instituciones de gobierno, escuelas,
organismos de la sociedad civil y empresarial.

A través del Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana se llevara a
cabo:

— Ambito laboral: Se han llevado a cabo 7 platicas beneficiando a 247 personas en
los municipios de Nogales, Navojoa, Cananea y Hermosillo

— Ambito escolar: 150 platicas para promover la prevencion de la violencia en contra
de las mujeres y la denuncia en el ambito escolar en planteles escolares de los
municipios con 8,536 nifios, ninas, adolescentes y jovenes, de los cuales 3,933 son
hombres y 4,603 mujeres en los municipios de: Caborca, Cajeme, Cananea,
Empalme, Guaymas, Hermosillo, Huatabampo, Navojoa, Nogales, Puerto Penasco,
San Luis Rio Colorado y otros municipios de diferentes regiones del estado.

— Ambito Comunitario: 82 platicas en colonias focalizadas sobre la prevencién de la
violencia y la denuncia en contra de las mujeres en el ambito comunitario con una
asistencia de 2,275 personas de los cuales 751 son hombres y 1,524 mujeres, en los
municipios de Caborca, Cajeme, Cananea, Empalme, Guaymas, Hermosillo,

33 | a anterior informacion puede ser consultada en:
https://drive.google.com/drive/folders/1 w0bpZzDdeppNDTHFifXXyWngmd7i2uT?usp=drive link
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Huatabampo, Navojoa, Nogales, Puerto Pefiasco, San Luis Rio Colorado y otros
municipios de diferentes regiones del estado.

La unidad de la policia SALVA PESP ha logrado el acercamiento con victimas de violencia en
cuanto a la atencién de Cédigo Violeta.

En cuanto a la prevencion. Promover el programa “Educando SALVA PESP”,
dirigido escuelas preescolar, primarias, secundaria, preparatoria y
universidades, tanto publicas como privadas, y “Formacion SALVA PESP” dirigido
a empresas, asociaciones civiles, y cualquier persona de interés que desee, a fin
que se concientice a las nifias, adolescentes, mujeres respecto a la violencia, promover y
recabar denuncias que logren casos de éxito previniendo el delito, y lograr un acercamiento
con la sociedad, privilegiando la prevencion en todos las aspectos como herramienta
principal de evitar y combatir los diferentes tipos de violencias.

Asi mismo, el propdsito es cambiar paradigmas y estereotipos, cambios culturales en nifios,
jévenes y hombres, a fin de informar, concientizar y eliminar violencias en las conductas de
cada uno, por ello se hace mencioén que los programas de prevencion de la Unidad SALVA
PESP, ha logrado impactar a 23,350 personas desde su inicio a poco mas de un 1 afio
de su conformacién como grupo especializado, desde junio de 2022 a la fecha.

Destacando que se ha logrado impactar desde abril a octubre 2023, un total de 5491
mujeres y nifias, en un total de 11 municipios del estado de Sonora.

Las acciones emergentes enfocadas a responder las DAVGM que se aplicaron en el
departamento de Vinculacion del C5i, en el periodo comprendido de abril a septiembre del
presente afio son las siguientes: Difundir sobre los programas, servicios y aplicaciones con
la as que cuenta el Centro de Control Comando Comunicacion, COmputo, Coordinacion e
Inteligencia del Estado de Sonora C5i. Los programas donde tuvimos participacion; en
“Jornadas Permanentes por la Paz”, “Jornadas por la Nifiez”, “Jornadas Para el Bienestar y
la Justicia Social, “Jornada Violeta” Asi mismo hubo presencia en la “Feria de Servicios”, en
la Exposicion Ganadera. Se atendieron operativos en diferentes Centros Comerciales, en
Centrales de Autobuses y Casetas de Peaje. Se realizd acercamiento con nifios y nifias en
diferentes instituciones educativas tanto dentro y fuera del centro. Informando a 257,692
mujeres y nifos del Estado. Se llevaron a cabo 1,061 eventos donde el departamento de
Vinculacién estuvo presente teniendo como resultado el impacto aproximadamente de
257,692 personas®*.

Benjamin Hill, Pesqueira, San
Pedro de la Cueva,
257,692 SONORA Huatabampo, Guaymas, San
Miguel de Horcésitas, Poblado
Miguel Aleman.

Jornadas permanentes por la paz,
Difundir sobre los programas servicios y Jornadas por la nifiez, Jornadas para el
aplicaciones con los que cuenta C5I bienestar y la justicia social. Jornada
Violeta, Jornada de Serivicios.

34 Evidencia en: https://drive.google.com/drive/folders/14ujHOQVAKTorMUjqEgocHKOCIirTsDwr?usp=drive link
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La Direccién General de Promocion a la Salud y Prevencion de Enfermedades, la Direccion
General de Servicios de Salud a la Persona y la Direccion General de Comunicaciéon Social
accedieron a realizar, y estar en seguimiento, acciones coordinadas para llevar a cabo
campaias permanentes de prevencion y atencidn a la violencia y actividades para
sensibilizar a la poblacion sobre la violencia contra las mujeres a través de platicas como
parte de los acuerdos realizados en la Mesa de Trabajo de la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres (AVGM).

Ademads, se han realizado actividades® sobre el “Dia Naranja” y “Deja tu huella
(violentdmetro)” en diferentes universidades y preparatorias de la ciudad y en ferias de
salud con el propdsito de generar conciencia para prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres y ninas, ademas se busca movilizar a la opinion publica para emprender acciones
concretas con el fin de promover y fomentar la cultura de la no violencia.

PARTICIPANTES
LUGAR FECHA ACTIVIDAD TOTAL
HOMBRES | MUJERES

DEJA TU HUELLA

UES 25/04/2023 (VIOLENTOMETRO) 0 20 20
U. VIZCAYA DE DEJA TU HUELLA

LAS AMERICAS |04/05/2023 (VIOLENTOMETRO) 0 e &
DEJA TU HUELLA

ITH 05/05/2023 (VIOLENTOMETRO) 11 23 34
DEJA TU HUELLA

U. CEUNO  |23/06/2023 (VIOLENTOMETRO) 11 11 22
DEJA TU HUELLA

UTH 11/07/2023 (VIOLENTOMETRO) 35 7 42
U. DURANGO DEJA TU HUELLA

SANTANDER |>1/08/2023 (VIOLENTOMETRO) 24 33 57
DEJA TU HUELLA

UNIKINO 07/09/2023 (VIOLENTOMETRO) 12 15 27

ACTIVIDADES DE DIFUSION
CIDEN 25/08/2023 DIFUSION DEL DIA NARANJA
ITH 25/09/2023 DIFUSION DEL DIA NARANJA
FERIA DE LA SALUD EN CONMEMORACION DEL DiA NACIONAL
CONALEP TI .#126/09/2023 PARA LA PREVENCION DEL EMBARAZO EN ADOLESCENTES.

35 Evidencia de las actividades en:
https://drive.google.com/file/d/1GMZLVUdMAQqIoMgJo69g8PzGGuDCECDD/view?usp=drive link
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Disefio e implementacién de campafias estatales de prevencion y atencién de la VCM que
fomenten la denuncia.

e Se realizaron las campafas de difusion de manera oportuna
e Grado de cumplimiento (4) Las campanas de prevencién y atencién programadas de
la VCM se han implementado.

Las campaiias de prevencion y denuncia de violencia hacia la mujer se realizan a través de
la Unidad de Comunicacidn Social y se publican en las distintas redes sociales: facebook,
instagram y twitter3®,

El Ayuntamiento de Cajeme informd que, la estrategia de educacién en derechos humanos
de las mujeres y perspectiva de género e intercultural, que busque la transformacion de
patrones culturales y la prevencion de violencia mediante la identificacion y denuncia, se
implemente adecuadamente®’.

Se disefid y aplic la campafia casa por casa y se distribuyeron 60 mil dipticos, acompafiados
de informacion verbal con perspectiva de género por parte de las promotoras y policias que
colaboraron a la distribucién. Se tradujeron 10 mil dipticos a lengua Yaqui, los cuales se
estan distribuyendo en las actividades que se hacen en las comunidades indigenas yaquis.
Se han capacitado a 4 grupos de jueces y abogados, asi como a 2 grupos de funcionarios,
con la capacitacion en Perspectiva de Género en la Practica Juridica para la Eliminacién de
las Brechas de Desigualdad.

Desde el Ayuntamiento de Guaymas se informd que se realiza el disefio e implementacion
de campanas estatales de prevencidn y atencion de la VGM que fomenten la denuncia.

36 | as campainias de difusion de DIF se pueden revisar en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/file/d/13 EuWcCjXrQBE7fg6dwakZXI9k2Rx5My/view?usp=drive link
37 | a evidencia puede consultarse en:
https://drive.google.com/drive/folders/1p9DKROcU1gBTRhbydqci61p-ilfkr Rj?usp=drive link
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Se realizaron Ferias de Servicios en las que se trabajan de manera coordinada donde los
dos niveles se unen para trabajar y brindar informacion sobre los servicios que se brindan
para trabajar de manera preventiva y correctiva, participando en 2 ferias de servicios, con
un impacto de 89 personas atendidas.

Por parte del Ayuntamiento de Nogales, reporta que en esta medida podemos indicar que
durante este periodo se han realizado 10 campanias, en los siguientes temas32:

Hostigamiento y acoso sexual en el ambito laboral

Hostigamiento y acoso sexual en el ambito educativo

Prevencidn contra el acoso y abuso sexual en los ambitos publicos

Prevencion de la violencia familiar

Contra el acoso escolar

Campaifia de la cultura de la denuncia y derechos humanos “El primer Paso es
Denunciar”

S GG L0 | D

En este periodo se promueve la denuncia y campafa de Hostigamiento sexual y acoso sexual
Laboral y se realizd la declaratoria de Belden como empresa Libre de Violencia contra las
mujeres, mediante un evento significativo en el que la empresa es nombrada como una
empresa segura, y como punto de resguardo.

— Campaiia de Prevencion de Acoso Comunitario llevada a cabo en Colaboracién
con seguridad publica en la Jornada por la seguridad, en colonia San Carlos, teniendo
50 personas beneficiadas con la informacion.

— Campaiia de acoso escolar llevada a cabo en colaboracién con Direccion de
Educacion en la Feria de la Prevencion escolar, en secundaria técnica #62, teniendo
300 estudiantes beneficiados con la informacion.

— Campaiia de Cultura de la denuncia en casos de violencia contra las
mujeres, llevada a cabo en colaboracién con Instituto Sonorense de las Mujeres,
como parte de la reunion de mujeres MucPaz, realizado en Museo de la ciudad,
teniendo 30 personas beneficiadas con la informacion.

— Campania contra el hostigamiento y acoso sexual en el ambito escolar,
llevada a cabo en colaboracion con universidad de sonora, como parte de la feria de
la Salud Mental, beneficiando a 235 estudiantes.

38 Evidencia fotografica de las campaias de Nogales:
https://docs.google.com/document/d/1a8gtWIX fVOmKpaEhtQ-
aQywNwOrgl6C/edit?usp=drive link&ouid=107175599711406821366&rtpof=true&sd=true
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— Campaiia contra el acoso escolar, llevada a cabo en colaboracion con Direccion
de Educacion en la Feria de la Prevencion escolar, en secundaria técnica #80,
teniendo 250 estudiantes beneficiados con la informacion.

— Campaiia de Cultura de la denuncia en casos de violencia contra las
mujeres, llevada a cabo en colaboracién con seguridad publica, en colonia la Mesa.

— Campaia de Cultura de la denuncia en casos de violencia contra las
mujeres, llevada a cabo en colaboracién con Bienestar social, en colonia Nuevo
Nogales.

Desde el Ayuntamiento de San Luis Rio Colorado se informé que se realizan campanas de
prevencidn y atencion de la violencia de género contra las mujeres que fomenten la
denuncia en los ambitos laborales, escolar y comunitario. Dichas campafas deberan ser
énfasis en la erradicacion de la violencia emocional sexual y fisica, los contenidos deberan
tener perspectiva de género interculturalidad y lenguaje incluyente.

De misma, forma se realizan campanas de prevencidn y atencion a la violencia de género
contra las mujeres, por lo tanto, se acude a las escuelas secundarias y preparatoria y se
llevan platicas de concientizacion y talleres a mujeres de la comunidad.

XI. Elaborar un diagndstico sobre el fenomeno de las desapariciones de
mujeres y nifas en la entidad, que considere los patrones, las zonas de
mayor incidencia y de riesgo para las mujeres, y su relacion con el crimen
organizado entre otras problematicas afines a ésta.

Desde la Comision de Busqueda de Personas para el Estado de Sonora reportan que de
conformidad con los articulos 23 y 25 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, luego de que la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
Contra las Mujeres (CONAVIM), emitid el 20 de Agosto de 2021 la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM), para los municipios de Cajeme, Empalme,
Guaymas, Hermosillo, Nogales, San Luis Rio Colorado, y del Estado de Sonora, remitieron
el informe con el cual presentaron el trabajo y acciones implementadas por parte de esa
Comision, en el ambito de sus atribuciones, para prevenir, atender, sancionar, erradicar y
reparar del dano de la violencia de género contra las mujeres, adolescentes y nifas en el
Estado de Sonora.
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Se presentd el Registro de mujeres desaparecidas, mujeres no localizadas, localizadas sin
vida y localizadas con vida, con la informacion acorde a sus atribuciones establecidas en la
Ley que crea la Comision de Blsqueda de Personas para el Estado de Sonora. Sin embargo,
por ser informacion delicada y privada se puede solicitar informacion para revisar el registro
acorde a lo que indique la Ley. El diagndstico sobre las desapariciones de mujeres y nifias
en el estado, se elabor6.

39 En este vinculo se encuentra el diagndstico:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1e8DfLTzebN1NrUfbyz33tcH8NdhxA3eY/edit?usp=drive link&ouid=1
03935099710282667221&rtpof=true&sd=true
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Medidas de seguridad

I. Generar una estrategia con enfoque de género y derechos humanos que
contribuyan al resarcimiento del tejido social, para la prevencion de la
violencia contra las mujeres; enfocarse en la generacion de espacios para
el deporte, expresiones culturales, y talleres de empoderamiento
econdmico.

Por su parte, el Instituto Sonorense de las Mujeres comprometido con la importancia de
trabajar en la promocion del empoderamiento de las mujeres y con el fin de prevenir la
violencia contra las mujeres, informa que, en el marco del Programa para el Adelanto,
Bienestar e Igualdad de las Mujeres (PROABIM), las acciones realizadas en el periodo
establecido fueron:

Se realizaron platicas para potenciar la participacion de mujeres en proyectos productivos
no tradicionales en el ambito comunitario en los municipios de Hermosillo y Nogales, en las
que participaron 22 y 32 mujeres, respectivamente con el fin de ejecutar la meta AT_5_23
orientada a potenciar el empoderamiento econdmico de las mujeres.

En otro sentido y como parte de las acciones y actividades de empoderamiento econdmico
en Sonora para responder y dar seguimiento al Resolutivo de la AVGM en Sonora, el Instituto
Sonorense de las Mujeres trabajé en campanas de difusion en las redes sociales® oficiales
(Facebook, Instagram y X), de abril a septiembre de 2023 se realizaron 295 publicaciones
en las redes sociales, de las cuales 147 se realizaron en Facebook, 88 en Instagram y 60 en
X; de estas, 32 publicaciones estaban relacionadas a eventos, capacitaciones, informacion
e infografias relacionadas al empoderamiento de las mujeres.

Por otro lado, con el fin de establecer una estrategia educativa en derechos humanos y
perspectiva de género, que impulse la transformacion de patrones culturales en todos los
ambitos se implementd el proyecto AVGM/SON/AC02/ISM/125 el cual tiene como
objetivo general fortalecer las acciones de resarcimiento del tejido social al interior de los
municipios con DAVGM en el estado a través de desarrollar los conocimientos y capacidades
de actores estratégicos.

Actividades:

40 Se puede consultar el informe con algunas memorias fotograficas de eventos, informacion e infografias
relacionadas al empoderamiento de las mujeres, en el siguiente enlace:
https://docs.google.com/document/d/1hDIvWwJiz1 LHgWHWSFYv9-

J8b5L6fog7/edit?usp=share link&ouid=103935099710282667221&rtpof=true&sd=true
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— Capacitar en materia de perspectiva de género y derechos humanos a
actores estratégicos en municipios con DAVGM para su diseiio de
actividades.

Aplicacion de la actividad en el municipio de Empalme

Se les explicaron los objetivos de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género,
los cuales de acuerdo al Articulo 23 de la LGAMVLV, son:

I. Garantizar la vida, la integridad, la libertad y la seguridad, asi como el acceso a la
justicia de las mujeres, adolescentes y nifias;

II. Generar las condiciones y politicas publicas que contribuyan a la disminucion y
cese de la violencia feminicida en su contra, y

III. Eliminar la desigualdad y discriminacion producidas por ordenamientos juridicos
o politicas publicas que agravian los derechos humanos de las mujeres, adolescentes
y hifas.

Se realiz6 una etapa de didlogos, la ponente emitié un video titulado “Poner fin a la
violencia contra mujeres y ninas”, de la Comunidad de Practica de Servicios
Esenciales para Mujeres y Nifias que Sufren Violencia, Iniciativa Spotlight, el cual
tenia como tema principal la cero tolerancia a la violencia contra las mujeres y ninas.

Después, se formaron equipos los cuales conversaron sobre équé son los derechos
humanos?, ¢qué es la violencia?, écomo se viven ambas cuestiones en Empalme?, y
éPor qué se declar6 la Alerta de Género en el municipio?, y entre las ideas principales
se hizo hincapié en que los derechos humanos son universales, interdependientes,
indivisibles y progresivos, y que todas las autoridades del pais tienen la obligacion
de respetar, promover, proteger y garantizar. Al mismo tiempo se hablaron sobre
algunas cifras de violencia contra las mujeres en Empalme que causaron un alto
impacto entre las y los participantes.

Por lo anterior, se hablo sobre la vinculacion de las medidas de la DAVGM con el
derecho a la vida, derecho a la libertad y seguridad personal, derecho al mas alto
nivel de salud fisica y mental, derecho a una vida libre de violencia y el derecho a la
igualdad y no discriminacion. Sin embargo, se afadieron algunas problematicas que
enfrenta esta  vinculacion como el gasto  etiquetado  aislado
(programacion/presupuestacion), la falta de evaluacion de resultados, la prevalencia
de una pobre incidencia en el cambio de practicas institucionales, precariedad de
diagndsticos, perspectiva de género ajena al desarrollo, entre otras.

También, se presentd el marco normativo para la Igualdad federal, donde algunos
de los instrumentos juridicos sustantivos son la Constitucién Politica de los EUM, la
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi mismo se hablaron sobre los
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instrumentos juridicos transversales como la Ley de Planeacion, la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y la Ley General de Desarrollo Social. Y
se integrd un instrumento programatico sustantivo el cual era el Programa Nacional
de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion 2019-2024, y un instrumento
programatico transversal el cual fue el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

La ponente prosiguié con la normatividad estatal, especificamente sobre la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Sonora articulo
20, fraccion VII, articulo 32, fracciones I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X y XI, el
Capitulo II: de la competencia de los ayuntamientos articulo 33, fracciones I, II, III,
IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV y XVI, y la Ley de Planeacion del
Estado de Sonora articulo 209, fracciones I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII
y XIII.

Una vez expuesta dicha normatividad se dio lugar a la estructura programatica la
cual va desde el Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024, el Programa Integral para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (PIPASEVIM,
2021-2024), el Plan Estatal de Desarrollo 2021 — 2027, el Plan Municipal de
Desarrollo, el Programa de Acciones Estratégicas de cumplimiento de la AVGM, el
Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres en el Estado de Sonora 2022 — 2027 (PEPASEVM, 2022), hasta los
Programas Municipales para Atender la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para los cuales se explicaron los diagndsticos, lineamientos, indicadores y
sistemas de seguimiento.

En este ultimo punto se discutié acerca del gasto del gobierno municipal destinado
para enfrentar el problema de la violencia contra las mujeres, el porcentaje del gasto
total y sobre cuales eran las prioridades de gasto y por qué.

Por ultimo, en esta primera etapa integrantes del DIF, ISM y del IMM recapitularon
los puntos criticos detectados a lo largo de esta exposicion en relacién al
cumplimiento de la obligacién del gobierno municipal para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las nifias y mujeres, en lo cual se destacaron
los diagndsticos, lineamientos, indicadores y sistemas de seguimiento, presupuesto,
arquitectura institucional y estructura programatica.

Se prosiguié con el segundo mddulo el cual abordaba el tema de los instrumentos
de la DAVGM. Para comenzar esta segunda etapa la ponente explicd que la Alerta
de Violencia de Género es el conjunto de acciones gubernamentales de emergencia
para enfrentar y erradicar la violencia feminicida en un territorio determinado, ya
sea ejercida por individuos o por la propia comunidad, por lo que se comentd que la
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AVGM se fundamenta en las acciones que deben realizar las instituciones del
Gobierno del Estado de Sonora consideradas por la LAMVLV.

A lo anterior se afadié que de acuerdo con el articulo 23 de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Alerta de Violencia de Género contra
las mujeres tendra como obijetivos:
o Elaborar un Programa de Acciones Estratégicas de cumplimiento, que debera
hacerse del conocimiento publico y que contendra:
* El motivo de la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres;
= Las acciones que deberan desempenar para hacer frente a la violencia
feminicida o al agravio comparado, la ruta de accion, los plazos para
su ejecucion y la asignacion de responsabilidades definidas para cada
uno de los poderes y 6rdenes de gobierno, segun corresponda;
= Los indicadores de seguimiento y cumplimiento de las acciones que
deben realizar las autoridades federales, de las entidades federativas,
municipios o demarcaciones territoriales de la Ciudad de México;
= Elaborar informes por lo menos cada seis meses para dar cuenta de
los avances en el cumplimiento de las medidas establecidas en la
Declaratoria, y
= Asignar los recursos presupuestales necesarios y suficientes para
hacer frente a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra
las mujeres; para tal efecto la Camara de Diputados y los Congresos
Estatales deberan aprobar una partida presupuestal para este fin y
daran seguimiento a su ejercicio efectivo.

El procedimiento de la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres debera
observar en todo momento los principios de transparencia, maxima publicidad y
acceso a la informacién, asi como la proteccion de datos personales, durante la
totalidad de las etapas del procedimiento.

Con dichos puntos fundamentales, la ponente aclaré que, de las 31 Medidas de la
DAVGM, once tratan sobre prevencion, ocho de seguridad, siete de justicia y cinco
de reparacion del daio y que estas contienen Acciones especificas y coordinadas que
conciernen a diversas instituciones responsables, asi mismo se comentd que su plazo
de ejecucién podria ser de corto, mediano y largo plazo.

Aunado a lo anterior se conversd sobre la alineacién al Programa de Acciones
Estratégicas (PAE), Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres (PEPASEVCM) y el Sistema de Monitoreo y
Seguimiento de las Medidas de la Declaratoria de la AVGM (SMSMDAVGM).
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Por otra parte, la ponente expuso sobre la plataforma digital que tiene la finalidad
de hacer Monitoreo y Seguimiento a las Acciones de las Medidas por parte de las
Instituciones responsables, la cual contiene el nimero de Medida establecida en la
Declaratoria de la AVGM, nombre de la Medida establecida en la Declaratoria de la
AVGM: de Prevencién; de Seguridad; de Justicia y, de Reparacion del dafio, acciones
definidas para cada tipo de Medida, institucion responsable de coordinar la Accién,
clasificacion de la Accidn segun su tipo: especifica o coordinada, afio de
implementacion de la Accion, asi como el origen del gasto para implementar la
Accion.

De igual importancia se afiadid que es sustancial llevar a cabo una estrategia de
difusién en el municipio la cual incorpore campafas en medios de comunicacion,
paginas electronicas oficiales, informe semestral, cuenta publica y campanas en
redes sociales. Por ultimo, se les dejo como tarea fundamental a las y los
participantes realizar el formato del Programa Municipal de Prevencion y Atencion
para las Mujeres 2021-2024, concluyendo la sesion a las 15:00 horas.

Aplicacion de la actividad en el municipio de Cajeme

Se les impartid la capacitacion a las representantes del Instituto Cajemense de la
Mujer, entre otras instituciones responsables presentes, de las cuales 17 eran
mujeres y 2 hombres.

Se dio la bienvenida y se expuso el objetivo general del proyecto: “Fortalecer las
acciones de resarcimiento del tejido social al interior de los municipios con DAVGM
en el Estado a través de desarrollar los conocimientos y capacidades de actores
estratégicos”, la actividad celebrada el mismo dia tenia por objetivo “Capacitar en
materia de perspectiva de género y derechos humanos a actores estratégicos en los
seis municipios con AVGM”,

Se proyectd una presentacion con los Mddulos tematicos a revisar en la actividad, a
saber:

o Mddulo 1. Perspectiva de género y Derechos Humanos: Politicas municipales
para la igualdad.

o Mddulo 2. Instrumentos de la Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres.

Al comenzar el Mddulo 1 se expuso el marco conceptual en materia de perspectiva
de género y Derechos Humanos. Se hizo un recorrido reflexivo por el articulo 23 de
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV),
el cual sefala los objetivos de la AVGM. Posteriormente se hicieron algunas
preguntas colectivas para reflexionar sobre la naturaleza, atribuciones y expectativas

108



de los COMPAVI, asimismo se reprodujo un video explicativo sobre los distintos
modos y practicas cotidianas donde se ejerce la violencia contra las mujeres.

Mas adelante se expusieron los Derechos Humanos desde el nuevo paradigma de la
Reforma constitucional de 2011 y el proceso de las politicas publicas desde el
Enfoque de necesidades y el Enfoque de Derechos. Se explico el proceso en donde
se vinculan las 31 Medidas de la DAVGM con los siguientes derechos humanos:

O8O I@THOWHIO

Derecho a la vida.

Derecho a la libertad y seguridad personal.
Derecho al mas alto nivel de salud fisica y mental.
Derecho a una vida libre de violencia.

Derecho a la igualdad y no discriminacion.

Para finalizar el mddulo 1 se abordaron multiples puntos:

a.

Marco normativo:
Se expuso la normatividad para la Igualdad federal mediante el
reconocimiento de instrumentos juridicos y programaticos, asi como
sustantivos y transversales. Siguid la explicacion de la Normatividad Estatal
mediante el instrumento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia para el Estado de Sonora con sus respectivos articulos y
fracciones (20 y 33). También se habld de la Ley de Planeacidon del Estado
de Sonora en el articulo 20. Finalmente se explicé la normatividad a nivel
municipal, que considera el Plan de Desarrollo Municipal para el periodo
2022- 2024, especificamente el articulo 136 y 61.
Arquitectura institucional:
Se abordaron los tipos de mecanismos institucionales en su modalidad
federal, estatal y municipal mediante:
= Los Mecanismos centrales para el adelanto de las mujeres y la
conduccién de la politica de igualdad entre mujeres y hombres.
»= Mecanismos de coordinacién interinstitucional para la igualdad entre
mujeres y hombres, y eliminacion de la violencia contra las mujeres.
* Mecanismos técnicos para encauzar y asegurar la institucionalizacién
de la perspectiva de género en los planes y programas, asi como para
promover el cambio cultural y organizacional en las instituciones,
dependencias y entidades publicas.
Estructura programatica:
En este apartado se proyectd un esquema de proceso de los instrumentos
programaticos correlacionados para articular los Programas Municipales para
Atender la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres. Los instrumentos
expuestos fueron los siguientes: Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024,
Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
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contra las Mujeres (PIPASEVIM, 2021-2024), Plan Estatal de Desarrollo 2021
— 2027, Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres en el Estado de Sonora 2022 — 2027 (PEPASEVM,
2022), Programa de Acciones Estratégicas de cumplimiento de la AVGM, Plan
Municipal de Desarrollo y finalmente los Programas Municipales para Atender
la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

d. Diagnosticos, lineamientos, indicadores y sistemas de seguimiento:
Se abordaron las herramientas de estadisticas e indicadores de género, los
lineamientos, metodologias e instrumentos técnicos, asi como los
mecanismos, instrumentos o plataformas de transparencia, vigilancia y
rendicion de cuentas. Dichas herramientas se analizaron mediante sus
respectivas fuentes de diagndstico, el disefio, la implementacién, el
seguimiento y la evaluacion

e. Presupuesto:
Se abordd el presupuesto mediante preguntas colectivas como: écuanto
destind de su gasto el gobierno municipal para enfrentar el problema de la
violencia contra las mujeres?, équé porcentaje significa del gasto total?,
écuales son las prioridades de gasto en este tema y por qué?

f. Areas de oportunidad:
Finalmente, el mddulo cerrd con una reflexion y recapitulacién grupal para
enlistar los puntos criticos detectados a lo largo de la exposicién en relacion
al cumplimiento de la obligacion del gobierno municipal de prevenir y atender
la violencia contra las mujeres y nifas.

Después, la exposicion del segundo Mdédulo tematico versé en torno a los
Instrumentos de la DAVGM. En un primer momento se menciond la elaboracion y
publicacién del PEPASE del estado de Sonora en el boletin oficial en 2023.
Posteriormente se hizo explicito qué era la AVGM vy se recordaron sus objetivos.

Luego se dio paso a la explicacion del articulo 23 y 25 de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, y cdmo este articulo especifico despliega
la obligacion estatal de desarrollar el Programa de Acciones Estratégicas (PAE). Dicho
PAE ya esta aprobado y debe de estar alineado a la politica integral y programas
locales para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.
Del mismo modo se explicd que su construccién fue un trabajo colectivo basado en
Fichas de Acciones Estratégicas que contienen los requerimientos que la LGAMVLV
explicita:  acciones, plazos, responsabilidades por institucion, recursos
presupuestales, indicadores y estrategia de difusion.

Se proyecté mas adelante la alineacion entre el Plan Estatal de Desarrollo 2021 —
2027, el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres (PIPASEVIM, 2021-2024) y el Programa Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el Estado de Sonora
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2022 — 2027 (PEPASEVM, 2022). Esta Ultima marca la alineacidn especificamente en
su objetivo nimero cinco: Implementar medidas de erradicacion en los municipios
de Cajeme, Empalme, Guaymas, Hermosillo, Nogales, San Luis Rio Colorado con
Declaratoria de Violencia contra las Mujeres. El objetivo cinco abarca las 31 Medidas
de la DAVGM en su conjunto, las cuales son de prevencion, seguridad, justicia y
reparacion del dafo.

La penultima parte de presentacion versé sobre el instrumento de la DAVGM llamado
“Sistema de Monitoreo y Seguimiento de las Medidas de la Declaratoria de la AVGM
(SMSMDAVGM)". La gran mayoria de las asistentes ya estaban familiarizadas con el
Sistema, ya que colaboraron en su desarrollo a través de mdltiples reuniones de
trabajo donde se presentd su funcionamiento y se llegd a acuerdos en cuanto a
atribucién de responsabilidades y se aclaré la manera en que el semaforo de avances
por Medida se estableceria.

Finalmente, la sesién cerrd con la presentacion de la guia para el disefo de los
Programas Municipales 2021-2024. En este punto se reiterd la necesidad de hacer
un diagndstico situacional especifico de Cajeme para poder articularlo con el
contenido del formato de la guia:

. Identificacién del problema o la necesidad.
. Diagnostico situacional.

. Definicién de obijetivos.

. Diagnostico Situacional

. Medidas

. Estrategia

. Lineas de Accién

. Indicadores

ONOOUT DA WNBE

Se hizo una exploracion del formato y se resolvieron dudas para que el municipio
comenzara a trabajar en los posteriores dias en tal formato. La expositora realizd
una reflexion y recuento de los instrumentos de la DAVGM y cdmo estos serian la
base para realizar los Programas Municipales, mismos que fueron parte del objetivo
de la sesion.

Aplicacion de la actividad en el Municipio de Hermosillo

Se impartié la capacitacion a las y los actores estratégicos del municipio. La Dra.
Janette Géngora dio la bienvenida, solicitd que las presentes se registraran en la lista
de asistencia y expuso el objetivo general del proyecto, el cual consistia en:
“Fortalecer las acciones de resarcimiento del tejido social al interior de los municipios
con DAVGM en el Estado a través de desarrollar los conocimientos y capacidades de
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actores estratégicos”, para ello resaltd que se daria a través de la actividad del dia,
la cual tenia como objetivo especifico: “Capacitar en materia de perspectiva de
género y derechos humanos a actores estratégicos en los seis municipios con AVGM”,
Una vez explicados los objetivos, la ponente proyectd una presentacion PowerPoint
con los Mddulos tematicos a revisar en la actividad, los cuales fueron:

o Perspectiva de género y Derechos Humanos: Politicas municipales para la

igualdad.
o Instrumentos de la Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres.

Una vez explicada la dindmica de trabajo la ponente proyectd un video titulado
“Poner fin a la violencia contra mujeres y nifias”, de la Comunidad de Practica de
Servicios Esenciales para Mujeres y Nifias que Sufren Violencia, Iniciativa Spotlight,
el cual tenia como tema principal la cero tolerancia a la violencia contra las mujeres
y ninas. Al concluir el video participantes provenientes de la Policia Municipal
conversaron sobre como la violencia contra las nifias y mujeres es una violacion
grave a los derechos humanos, y cdmo es que afecta el bienestar de las mujeres e
impide su plena participacién en la sociedad.
Después de esta conversacion entre las y los actores estratégicos, se abordaron
diversos puntos, el primero de ellos fueron los objetivos de la Declaratoria de Alerta
de Violencia de Género, los cuales de acuerdo con el Articulo 23 de la LGAMVLYV,
son: I. Garantizar la vida, la integridad, la libertad y la seguridad, asi como el acceso
a la justicia de las mujeres, adolescentes y ninas; II. Generar las condiciones y
politicas publicas que contribuyan a la disminucion y cese de la violencia feminicida
en su contra, y III. Eliminar la desigualdad y discriminacion producidas por
ordenamientos juridicos o politicas publicas que agravian los derechos humanos de
las mujeres, adolescentes y nifias.
En el tema de arquitectura institucional, se abordaron los diversos tipos de
mecanismos institucionales en su modalidad federal, estatal y municipal mediante:
mecanismos centrales para el adelanto de las mujeres y la conduccion de la politica
de igualdad entre mujeres y hombres, mecanismos de coordinacién interinstitucional
para la igualdad entre mujeres y hombres, y eliminacidén de la violencia contra las
mujeres y mecanismos técnicos para encauzar y asegurar la institucionalizacién de
la perspectiva de género en los planes y programas, asi como para promover el
cambio cultural y organizacional en las instituciones, dependencias y entidades
publicas.
Se explicd6 un esquema de proceso de los instrumentos programaticos
correlacionados para articular los Programas Municipales para Atender la Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres. Dichos instrumentos fueron el Plan Nacional
de Desarrollo 2019 — 2024, Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres (PIPASEVIM, 2021-2024), Plan Estatal de
Desarrollo 2021 — 2027, Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el Estado de Sonora 2022 — 2027
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(PEPASEVM, 2022), Programa de Acciones Estratégicas de cumplimiento de la AVGM,
Plan Municipal de Desarrollo y los Programas Municipales para Atender la Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres.

De acuerdo con el articulo 23 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres tendra como
objetivos:
Elaborar un Programa de Acciones Estratégicas de cumplimiento, que debera
hacerse del conocimiento publico y que contendra:

O

El motivo de la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres;
Las acciones que deberan desempeiiar para hacer frente a la violencia
feminicida o al agravio comparado, la ruta de accién, los plazos para
su ejecucion y la asignacion de responsabilidades definidas para cada
uno de los poderes y 6rdenes de gobierno, segun corresponda;

Los indicadores de seguimiento y cumplimiento de las acciones que
deben realizar las autoridades federales, de las entidades federativas,
municipios o demarcaciones territoriales de la Ciudad de México;
Elaborar informes por lo menos cada seis meses para dar cuenta de
los avances en el cumplimiento de las medidas establecidas en la
Declaratoria, y

Asignar los recursos presupuestales necesarios y suficientes para
hacer frente a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra
las mujeres; para tal efecto la Camara de Diputados y los Congresos
Estatales deberan aprobar una partida presupuestal para este fin y
daran seguimiento a su ejercicio efectivo.

También, se incorpord que de acuerdo con el articulo 25 de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, el Programa de Acciones Estratégicas
debera contener al menos las siguientes caracteristicas:

O

ORMO IOy ITOI I O

Estar alineado a la politica integral y programas locales para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres;

Las acciones para hacer frente a la violencia feminicida o al agravio
comparado;

Los plazos para su ejecucion;

La asignacion de responsabilidades a las autoridades competentes;

Los recursos presupuestales destinados para dichas actividades;

Los indicadores de evaluacion, seguimiento y cumplimiento de las acciones,
La estrategia de difusiéon en la entidad federativa de los resultados
alcanzados.

Posterior a esto, se expusieron las Medidas y acciones que corresponden a los
municipios con AVGM.
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Por otra parte, se habld sobre la alineacion entre el Plan Estatal de Desarrollo 2021
— 2027, el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (PIPASEVIM, 2021-2024) y el Programa Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el Estado
de Sonora 2022 — 2027 (PEPASEVM, 2022), en este Ultimo se resaltd la alineacion
especificamente en su objetivo nimero cinco: Implementar medidas de erradicacion
en los municipios de Cajeme, Empalme, Guaymas, Hermosillo, Nogales, San Luis Rio
Colorado con Declaratoria de Violencia contra las Mujeres. Dicho objetivo abarca las
31 Medidas de la DAVGM, las cuales son de prevencién, seguridad, justicia y
reparacion del dano.

Ademas se explico el instrumento de la DAVGM "“Sistema de Monitoreo y Seguimiento
de las Medidas de la Declaratoria de la AVGM (SMSMDAVGM)”, donde resaltd que
tiene como soporte una plataforma digital que se trabajé durante los afnos 2022 y
2023, la cual es un esfuerzo de sistematizacion y carga de evidencia por parte de las
instituciones responsables de las Medidas, acciones, plazos de ejecucion y origen del
gasto presupuestal. Las actoras estratégicas insistieron en la necesidad de hacer un
diagndstico situacional especifico de Hermosillo, por lo que se discutid acerca del
gasto del gobierno municipal destinado para enfrentar el problema de la violencia
contra las mujeres, el porcentaje del gasto total y sobre cuadles eran las prioridades
de gasto y por qué.

Para cerrar, se invitd a las participantes a reflexionar sobre los instrumentos de la
DAVGM vy, especificamente sobre su funcion como base para realizar Programas
Municipales. A esto se afiadid que es de suma importancia llevar a cabo una
estrategia de difusién en el Municipio de Hermosillo que incluya campafias en medios
de comunicacién, paginas electronicas oficiales, informe semestral, cuenta publica y
campanfas en redes sociales.

Proyeccion de las otras actividades contempladas en el Proyecto.

1. Acompahamiento y seguimiento a actividades propuestas dentro del programa de
trabajo municipal (noviembre a diciembre de 2023).

2. Brindar retroalimentacién a los municipios sobre el cumplimiento de los programas
implementados (noviembre a diciembre de 2023)

La Fiscalia General de Justicia del Estado a través de los Centros de Justicia para las Mujeres
en la entidad, en el periodo comprendido del 01 de abril al 30 de septiembre del afo en
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curso se han impartido 53 cursos y talleres de prevencion y empoderamiento de las mujeres,
alcanzando a una poblaciéon de 1376 personas.

El empoderamiento econdmico reflejado a través de la capacitacion para el trabajo y el
empoderamiento socioecondmico a través de circulos restaurativos; representan una
estrategia de resarcimiento al tejido social, puesto que implica un acercamiento con la
sociedad.

Incidiendo en los municipios de Hermosillo, Cajeme y San Luis Rio Colorado, los cuales
cuentan con declaratoria de alerta de violencia de género.

CURSOS Y ASISTENCIA A CAPACITACIONES 2023
01 de abril al 30 de septiembre
FECHA NOMBRE DEL CURSO Pers. |Municipio

01/04/2023|Diabetes 11 |Hermosillo
01/04/2023|Bisuteria y Alambrismo Artesanal 22 [Hermosillo
19/04/2023(Emociones, circulos restaurativos. 9 [Hermosillo
20/04/2023|Brigada DIF sonora 20 [Hermosillo
21/04/2023(Acoso y Hostigamiento Sexual: Prevencion y 29 |Hermosillo

Denuncia ante los CIM
22/04/2023Bisuteria y Alambrismo Artesanal 17 [Hermosillo
21/04/2023Elaboracidon de Facturas en el sistema gratuito del 12 [Hermosillo

sat version 4.0 y su complemento de pago
25/04/2023|Autoestima, circulos restaurativos. 9 [Hermosillo
25/04/2023(Taller de dulces con tamarindo 18 |[Cajeme
26/04/2023|Normalizacion de la salud mental 70 |Cajeme
27/04/2023|Platica servicios CIM 48 |Cajeme
28/04/2023|Platica servicios CIM 13 |Cajeme
02/05/2023(Taller de dulces con tamarindo 18 [Cajeme
09/05/2023(Taller de dulces con tamarindo 19 |[Cajeme
12/05/2023|Feria de la salud, provay 6 |Cajeme
12/05/2023|Elaboracion de flores eternas 16 |Cajeme
16/05/2023|Taller de cocadas 16 |Cajeme
17/05/2023|Prevencion acoso y Bullying 410 |Cajeme
23/05/2023(Taller de alimentos: chorizo de soya 19 |Cajeme
26/05/2023[Taller de envoltura de regalos y mofios 12 |Cajeme
26/05/2023|Taller para adolescentes: ponle lupa a la violencia 13 |Cajeme

de género

41 En el siguiente vinculo se encuentran las fotografias probatorias:
https://drive.google.com/drive/folders/1NYj x0Kr142vdsX0-34dk-pB6G7rNofY?usp=drive link
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30/05/2023[Taller de elaboracion de pepitorias 16 |[Cajeme
20/05/2023Bisuteria y Alambrismo Artesanal 17 [Hermosillo
27/05/2023(Induccién a las Energias Renovables: Paneles 20 |Hermosillo
Solares
27/05/2023Bisuteria y Alambrismo Artesanal 7  |Hermosillo
06/06/2023Taller elaboracién de mazapanes 16 |Cajeme
09/06/2023[Taller de envoltura de regalos y monos 8 [Cajeme
13/06/2023(Taller de alimentos y dulces 16 [Cajeme
14/06/2023|Prevencion del acoso sexual 43 |Cajeme
20/06/2023(Taller elaboracién tacos de soya 15 [Cajeme
22/06/2023(Taller de psicologia autoestima-te 13 |Cajeme
27/06/2023(Ceremonia de clausura 17 |Cajeme
29/06/223 [Taller de psicologia autoestima-te 11 |Cajeme
07/06/2023|Ruta de Atencién y Servicios CIM (Practicas y SS) 5 |Hermosillo
10/06/2023Bisuteria y Alambrismo Artesanal (Técnica Tejido a 17 [Hermosillo
Crochet)
12/06/2023(CR, Contencidon Emocional para meritorios 7 |Hermosillo
17/06/2023Bisuteria y Alambrismo Artesanal (Técnica Tejido a 15 |Hermosillo
Crochet)
21/06/2023(CR, Contencion Emocional para personal de limpieza| 9 [Hermosillo
24/06/2023Bisuteria y Alambrismo Artesanal (Técnica Tejido a 14  [Hermosillo
Crochet)
05/07/2023|CR, Contencién Emocional para meritorios 5 |Hermosillo
|06/ 07/2023|Registro de Nifias, Nifios y Adolescentes 14 [Hermosillo
|07/05/ 2023|CR, Contencién Emocional para personal de limpieza| 10 |Hermosillo
101/08/2023|Ruta de Atencidn y Servicios CIM (Précticas y SS) 5 |Hermosillo
01/08/2023(Transversalidad con Perspectiva de Género y datos 5 |Hermosillo
estadisticos (Practicas y SS)
21/08/2023|Los CIM: Ruta de atencion, servicios, datos 21 |Hermosillo
estadisticos y transversalidad.
23/08/2023|Los CIM: Ruta de atencion, servicios, datos 27 |Hermosillo
estadisticos y transversalidad.
26/08/2023Elaboracion de Dulces: Cocadas, Productos con 20 |Hermosillo
tamarindo y Mazapanes
19/09/2023|Taller de alimentos y dulces 8 [Hermosillo
26/09/2023Elaboracidn de dulces de tamarindo 21 [Hermosillo
05/08/2023|Cursos rapidos ICATSON en tu colonia 52 |SLRC
12/08/2023|Cursos rapidos ICATSON en tu colonia 54 |SLRC
19/08/2023|Cursos rapidos ICATSON en tu colonia 23 |SLRC
26/08/2023|Cursos rapidos ICATSON en tu colonia 38 |SLRC
Total 53 cursos y talleres 1376
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La Secretaria de Seguridad Publica a través del Centro Estatal de Prevencion del Delito y
Participacion Ciudadana se cuenta con:

65 acciones de rescate social de espacios publicos para motivar la apropiacion de los
espacios publicos a través de programas que contengan actividades culturales, deportivas,
artisticas o afines para mujeres y nifias, con una participacion 1,351 personas de los cuales
707 son hombres y 644 mujeres. En 12 municipios del estado: Caborca, Cajeme, Cananea,
Empalme*?, Guaymas*®}, Hermosillo**, Huatabampo, Navojoa, Nogales*, Puerto Pefiasco,
San Luis Rio Colorado y otros municipios de distintas regiones del estado quedando de la
siguiente manera.

Platicas en Jornadas permanentes Hermosillo, Poblado
prevencion de por la Paz 2249 HERMOSILLO Miguel Aleman
violencias
Platicas en Jornadas permanentes Nogales
prevencion de por la Paz 1748 Nogales
violencias
Platicas en Jornadas permanentes San Luis Rio
prevencion de por la Paz 2177 San Luis Rio Colorado
violencias Colorado
Caborca, Cananea,
Huatabampo,
Platicas en Navojoa, Puerto
prevencion de Jornadas permanentes 4248 Otros Pefiasco, Agua
violencias por la Paz municipios Prieta, Alamos,

General Elias Calles,
Naco, Pitiquito

42 En el siguiente vinculo se encuentran las evidencias probatorias de Empalme:
https://drive.google.com/file/d/1aKjgMYIQIfDthP67omFKjgIkfXFEwmL /view?usp=drive link
43 En el siguiente vinculo se encuentran las evidencias probatorias de Guaymas:
https://drive.google.com/file/d/1NmmFirxKIrYfLIWih3btpmvaUEIhvOm3/view?usp=drive link
4 En el siguiente vinculo se encuentran las evidencias probatorias de Hermosillo:
https://drive.google.com/file/d/1M56y9TzSqCgn-0SpEUICIeV2Feia7A-u/view?usp=drive link
4 En el siguiente vinculo se encuentran las evidencias probatorias de Nogales:
https://drive.google.com/file/d/1cOEkIA21F8rzHN2rni9huuN1b6eU6GdN/view?usp=drive link

117


https://drive.google.com/file/d/1aKjqMYlQlfDthP67omFKjgJkfXFEwmL_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NmmFirxKlrYfLIWih3btpmvaUEIhv9m3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1M56y9TzSqCgn-oSpEUICJeV2Feia7A-u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cOEklA21F8rzHN2rni9huuN1b6eU6GdN/view?usp=drive_link

La Secretaria de Salud Publica informa que cuenta con Servicios Especializados en Atencion
a la Violencia Familiar y de Género, los cuales se ubican estratégicamente en unidades
meédicas con capacidad resolutiva de atencién, donde se garantiza la deteccién temprana y
atencion oportuna a mujeres que viven en situacion de violencia familiar.

Dentro de las actividades que se llevan a cabo en los Servicios Especializados se encuentran:
Deteccidn de casos de violencia, consentimiento informado, Valoracion de riesgo/aplicacion
de algoritmo, Consejeria/plan de seguridad, aviso al Ministerio Publico, entrevista
semiestructurada, aplicacién de instrumentos de evaluacion de sintomatologia, terapia
individual, seguimiento de casos (rescate de la usuaria) e integracién del expediente clinico.

El estado de Sonora cuenta con 15 Servicios Especializados para la atencién de la Violencia
Familiar, los cuales se ubican en unidades de salud de diferentes municipios del Estado:
Hermosillo (Centro Avanzado de Atencidn Primaria a la Salud -CAAPS-, Hospital Integral
para la Mujer en el Estado de Sonora -HIMES-, Hospital General del Estado y Centro de
Salud Rural II del Poblado Miguel Aleman), Hospital General de Nogales, Hospital
Comunitario de Magdalena de Kino, Hospital General de Agua Prieta, Hospital General de
Caborca, Hospital General de Ciudad Obregdn, Hospital General de Guaymas, Centro de
Salud Urbano y Estabilizacion de Empalme, Hospital General del Bajo Rio Mayo de
Huatabampo, Hospital General de Navojoa, Hospital General de Puerto Pefiasco y Hospital
General de San Luis Rio Colorado. Cabe recalcar que con esto se han cubierto los 6
municipios con la AVGM, lo cual es de suma importancia debido a que se podran atender
los casos que se presenten en dichos municipios de manera inmediata, logrando llegar a un
mayor numero de la poblacidn y atenciones con el objetivo de detectar, atender y erradicar
la violencia contra las mujeres y ninas.

A continuacion, se muestran las atenciones realizadas en los Servicios Especializados en un
periodo de abril a octubre del presente ano:

Productividad por mes
Abr May Jun Jul Ago Sep Oct
Il REFEREMCIA DE MUJERES A OTRAS INSTANCIAS DE APOYOD

Actividades

Total de mujeres referidas 39 46 59 43 38 0 o
Agencias del Ministerio Publico 12 12 21 22 32 ] 0

Otras instancias gubernamentales 27 34 36 19 & ] 0
Organizaciones de la sociedad civil 0 ] 2 2 0 ] 0

A Refugio 0 ] 0 ] 0 ] 0
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Productividad por mes

Actividades
Abr May Jun Jul Ago Sep Oct
| HERRAMIENTAS DE DETECCION
Herramientas de deteccion aplicadas 374 692 683 997 653 0 0
Con resultado positivo 145 285 275 400 301 0 0
Violencia fisica 20 B3 74 140 105 0 ]
Violencia psicologica 101 144 156 151 130 o ]
Violencia economica/patrimonial 3 4 5 7 0 i) i}
Violencia por abandono 2 1 o o ] o o
Wiolencia sexual 15 53 40 62 1] 0 ]
Con resultado negativo 229 407 408 597 352 0 o
Il ATENCION A MUIERES EM CENTROS / SERVICIOS ESPECIALIZADOS
Ingresos a modulos especializados 81 122 1237 B8 107 0 0
De unidades del primer nivel 4 5 1 2 4 0 ]
De servicic de urgencias hospital ] 14 15 13 34 0 ]
De consulta externa hospital 45 48 55 11 28 0 ]
De agentes de la comunidad ] 15 19 32 5 0 ]
De alguna institucién gubernamental 8 3 B 5 15 0 ]
Par iniciativa propia 2 7 3 2 1 0 ]
Otro tipo de canalizacion 14 26 26 23 20 0 0
Ingresos por referencias de unidades salud 57 67 71 26 66 0 0
Total de atenciones especializadas 36 50 55 31 171 0 0
Atencion médica 10 12 18 11 70 0 0
En seguimiento 10 10 14 11 39 0 ]
Sin seguimiento 0 2 4 0 31 0 0
Actividades Productividad por mes
Abr May Jun Jul Ago Sep Oct
Arencidn psicoldgica individual (consultas) 114" 155 136 a9 222 0 0
Consultas de primera vez 26 38 37 20 101 ] ]
Consuitas subsecuentes BB 109 a9 79 121 ] ]
Deserciones de la atencion 2 2 3 2 2 ] ]
Tratamientas terminados 2 3 4 2 5 ] ]
Reingreso a atencion 0 3 4 4 ] 0 0
Consejerias especializadas 145 197 229 195 210 0 0
Médico ] 0 0 3 21 ] ]
Psicdlogo 7 7 1 2 32 ] ]
Trabajadora secial 138 190 170 190 141 ] ]
Enfermeria ] 0 0 0 16 ] ]
Otro tipo 0 0 58 0 0 0 0
Seguimientos realizados 69 140 145 a0 186 0 0
Usuarigs de primera vez 28 61 63 30 24 ] ]
Usuarias subsecuentes 40 74 78 &0 100 ] ]
Rescates 1 5 4 0 2 0 0
Il REFERENCIA DE MUJERES A OTRAS INSTANCIAS DE APOYQ
Total de mujeres referidas 39 46 59 43 38 0 0
Agencias del Ministerio Publico 12 12 21 22 32 ] ]
Otras instancias gubernamentales 27 34 36 15 6 ] ]
Organizaciones de la soeciedad civil ] 0 2 2 ] ] ]
A Refugio ] 0 0 0 ] ] ]

Desde la Secretaria de Desarrollo Social se ha generado una estrategia con enfoque de
género y de derechos humanos que contribuye al resarcimiento del tejido social, para la
prevencion de la violencia contra las mujeres. Con el propdsito de avanzar en los objetivos
correspondientes a dos estrategias 1. De reconstruccién del tejido social y 2. La
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Implementacién del Programa de prevencion y atencidn de la violencia contra las mujeres
indigenas.

El programa Las Jefas Autogestoras de la Transformacién Social tiene por objetivos:
Fomentar el empoderamiento econdmico inclusivo de las jefas de familia mediante el
otorgamiento de apoyos productivos y acompafiamiento para generar las condiciones que
les permitan transformar sus carencias actuales a una condicién de bienestar. Contribuir a
cerrar brechas generadas por la desigualdad en ingresos econémicos y promover acciones
para el fortalecimiento del tejido social con la participacion de las mujeres beneficiarias del
programa. Las acciones consisten en impulsar proyectos orientados a la autonomia
econdmica ofreciendo oportunidades para acceder a la creacion o fortalecimiento de fuentes
de autoempleo.

Para complementar el ingreso a familias en pobreza extrema y fomentar la inclusion social,
el Programa Mano con Mano Apoyo a Pobreza Extrema realiza transferencias monetarias de
$2,000.00 (Dos mil pesos) entregadas bimestralmente. En el actual periodo se llevaron a
cabo un total de 11,166 acciones, de las cuales 10,498 fueron destinadas a mujeres de
todos los municipios del Estado, de esta poblacion 3,128 mujeres pertenecen a grupos
indigenas mientras, el total de hombres beneficiarios fueron 668, pertenecen a grupos
indigenas 229.

Histéricamente quienes han realizado labores de cuidado son las mujeres, con la operacion
del Programa Cuidar a Quienes Cuidan se sientan las bases para posicionar a Sonora dentro
de las entidades que estan reconociendo esta labor como un tema de derechos, al respaldar
la implementacion de un sistema de cuidados progresivo, incluyente y remunerado. Este
consiste en realizar una transferencia monetaria de $2,000.00 (Dos mil pesos) bimestrales
a responsables de cuidados de personas con alguna discapacidad permanente,
neurodivergencia o cancer. En este periodo, se entregaron 3, 335 apoyos, de las cuales
3,168 fueron destinados a mujeres y 167 a hombres. De esta poblacion pertenecen a grupos
indigenas, 409 mujeres y 18 hombres.

El Programa Yo Genero Inclusion: PRIDE Programa de Inclusién para el Desarrollo
Econdmico esta orientado a fortalecer la autonomia econémica, mediante el otorgamiento
de insumos, asesoria y acompafnamiento para la creacidn o consolidacién de iniciativas
productivas realizadas por personas Trans y de la comunidad lIésbica, gay y bisexual que se
encuentren en condiciones de vulnerabilidad laboral y econémica. Los apoyos que se
contemplan en el programa consisten en la entrega de maquinaria, equipo, mobiliario y, en
su caso, materia prima o mercancia para la operacion del proyecto aprobado. El importe
maximo del apoyo que se autorizara sera de hasta $15,000.00 y su monto se determina con
base a los requerimientos, viabilidad del proyecto y disponibilidad presupuestal. Se brinda
asesoria y acompafiamiento con la imparticién de cursos y talleres. En este Gltimo periodo
se llevaron a cabo 162 acciones de las cuales 80 se destinaron a mujeres, 72 a hombres,
10 a personas de género no binario, asi mismo, este padron se encuentra en proceso de
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captura por lo cual posteriormente se reportara cuantas personas pertenecen a grupos
indigenas.

Programa Memoria Viva: Apoyo a personas responsables de cuidar a dependientes de
victimas de feminicidio, feminicidio en grado de tentativa, personas desaparecidas o
personas no localizadas; mediante este se busca fortalecer la economia en los hogares
afectados por la ausencia del proveedor o proveedora del ingreso familiar. Durante el primer
periodo se incluyd los municipios con mayor rezago social, situaciéon de marginacion e
incidencia delictiva, ademas, los que tienen prioridad en atencion a la Alerta de Violencia de
Género, denuncias por privacion de la libertad, asi como cifras de personas desaparecidas
y no localizadas. Es importante mencionar que se tomaron en cuenta las sugerencias de
organizaciones de la sociedad civil, lo que resultd en la seleccion de 13 municipios siendo
estos: Cajeme, Empalme, Guaymas, Hermosillo, Nogales, San Luis Rio Colorado,
Huatabampo, Magdalena, Santa Ana, imuris, Benito Juarez, Navojoa y Caborca, a los que
actualmente se han sumado 16 mas haciendo una cobertura total de 29 municipios.

Se consideran susceptibles de recibir los beneficios del programa: personas responsables
del cuidado de las nifias, ninos, adolescentes o personas adultas con alguna discapacidad
permanente que se quedaron en situacion de orfandad o desamparo, debido a que la
persona proveedora fue victima de alguna de las condiciones antes mencionadas. Los
apoyos que se contemplan en el Programa son: Transferencia monetaria directa por la
cantidad de $3,000.00 (tres mil pesos 00/100 M. N.) bimestrales, durante el periodo de abril
a septiembre de 2023, se entregaron un total de 370 apoyos de los cuales 355 fueron
dirigidos a mujeres y 15 a hombres, 29 pertenecen a un grupo indigena.

El Programa Aqui se Queda, tiene como objetivo coadyuvar a cubrir las necesidades basicas
de alimentacién a las familias en condicién de pobreza extrema, mediante transferencias
monetarias para la compra de alimentos en establecimientos comerciales y tiendas
comunitarias incorporadas al Programa para contribuir a la reactivacion de la economia local.
El programa contempla tres vertientes: 1.- Apoyo a familias en pobreza extrema consistente
en transferencias monetaria de $2,000.00 (Dos mil pesos) bimestrales, mediante tarjeta
bancaria, a la persona titular de familia, canjeable por productos alimentarios de la canasta
basica y de higiene personal en comercios participantes del Programa. 2.- Apoyo a
comedores comunitarios: En esta vertiente se apoyo con transferencias electrénicas a las y
los responsables de comedores comunitarios que brindan alimento diario a nifias, ninos,
adultos mayores y personas migrantes. 3.- Con propietarios y propietarias de pequenos
comercios locales o tiendas comunitarias con ventas a pequefia escala, mediante la firma
de un acuerdo de voluntades se le entrega una terminal para hacer los cobros con las
tarjetas dispersadas. En este Ultimo periodo se entregaron 1.016 tarjetas de las cuales 941
fueron destinadas a mujeres y 75 a hombres, de esta poblacion beneficiaria, 265 mujeres y
16 hombres son pertenecientes a un grupo indigena. El alcance territorial incluye 13
municipios.
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Con las acciones del Programa Habitacion Propia: Apoyo a la Vivienda Social, se contribuye
a mejorar los espacios de la vivienda precaria con la construccién de cuartos-dormitorios
para disminuir el promedio de integrantes de una familia que tienen necesidad de compartir
un cuarto; debido a que el hacinamiento es un factor que propicia situaciones de violencia
doméstica, desintegracion familiar y bajo rendimiento escolar, entre otras problematicas. La
disponibilidad de cuartos adicionales permite que la vivienda pueda cumplir con sus
funciones principales de proteccion, habitabilidad y salubridad, asi se dota a las familias de
un espacio seguro en su vivienda y acceso a servicios basicos, en este periodo se contempla
la construccién de 557 cuartos dormitorio,134 bafos con descarga y 38 bafios con
biodigestor, estas acciones se encuentran en proceso. Las beneficiarias mujeres son 1,620
y hombres 1,523, haciendo un total de 3 143 personas.

Con el Programa Barrio Vivo, se trabaja en la generacidn de infraestructura comunitaria que
permita fomentar la cohesion social, se desarrollan 7 instalaciones de redes de agua potable,
6 redes de alcantarillado y 3 parques publicos. Es pertinente mencionar que estas acciones
se encuentran en proceso y que la estimacion total de la poblacion beneficiaria es del orden
de 95,310 personas, en la etapa final de estas obras se establece con precisién el nimero
de mujeres y hombres que la conforman.

Con el objetivo de promover el autocuidado de las mujeres, ofreciendo servicios del
Gobierno del Estado de Sonora que favorecen el bienestar de las mujeres en materia de
salud, cultura, convivencia, recreacion y servicios diversos, se llevd a cabo la Jornada
Violeta para el Bienestar de las Mujeres en la localidad de Estacién Pesqueira, municipio
de San Miguel de Horcasitas, Sonora. En dicha Jornada se ofrecieron servicios de salud,
como consulta de medicina general, dental, ginecologia, toma de Papanicolaou, detecciones
de hipertension y diabetes, entre otros. Ademas, se otorgaron asesorias juridicas y
psicoldgicas, expediciones de actas del Registro Civil, cortes de cabello para mujeres, nifias
y nifios e informacion de programas sociales de la Secretaria. Se adecu6 un area segura
para las infancias en la que hubo actividades recreativas en apoyo a mujeres y madres de
familia que acudieron por algun servicio, se atendieron a un total de 614 personas y se
otorgaron 1,233 servicios.
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MUJERES BENEFICIARIAS DE PROGRAMAS SOCIALES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

LAS JEFAS
MANO CON c(;nu?:;sA AQUI SE AUT°GESJ\°RA5 PE| MEMORIA | YO GENERO e
MANO AN QUEDA | 1RANSFORMACION VIVA INCLUSION
SOCIAL

10.498 3.168 941 499 355 80 76

668 167 75 0 15 72 64

0 0 0 0 0 10 0

11.166 3.335 1.016 499 370 162 140

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Sonora

Por su parte, Sistema DIF Sonora informa que las estrategias de reconstruccion del tejido
social se estan implementando a través de diferentes programas, ademas es importante
mencionar que desde el mes de marzo afo 2023 hasta el mes de septiembre afio 2023, se
han brindado 687 tematicas de prevencion en riesgos psicosociales, atendiendo a
una poblacion de 47,416 niias, niios, adolescentes y adultos, de los municipios de
Hermosillo, Nacozari, fmuris, Nogales, Fronteras, San Luis Rio Colorado, Cajeme, Oquitoa,
Caborca, del estado de Sonora.

Programa de Salud y Bienestar Comunitario

DIF Sonora a través de la Direccion de Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario
opera el Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC) que tiene como objetivo
“Coadyuvar a la atencion de los determinantes de la salud, que son circunstancias en que
las personas nacen, crecen, viven, trabajan y envejecen, a través del fortalecimiento de los
componentes del bienestar comunitario, propiciando la organizacién y participacion
comunitaria, con el fin de que las propias localidades, articulen procesos tendientes al
gjercicio de sus derechos para incrementar su calidad de vida™®.

Este programa opera por conducto de un Grupo de Desarrollo (GD), que son personas que
habitan en localidades de alto o muy alto grado de marginacién segln el indice de
Marginacion por Localidad” de CONAPO, y que fue conformado en asamblea comunitaria de
manera voluntaria para atender las necesidades mas apremiantes de la poblacion.

4 En este link puede consultar las reglas de operacion publicadas en el boletin oficial:
https://web.difson.gob.mx/images/identidad/2022/reglas_operacion/RO.BO. 1000 dias y PSBC.pdf
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El PSBC, establece en sus objetivos especificos, impartir capacitaciones que permitan
desarrollar conocimientos, habilidades y competencias en las personas a fin de propiciar y
fortalecer la organizacién y participacién comunitaria para el bienestar colectivo; ademas de
Implementar proyectos comunitarios, sociales y productivos, que mediante del trabajo
realizado al interior del grupo de desarrollo (GD), impacten de manera positiva en el resto
de la comunidad con el propdsito de fomentar la salud y el bienestar comunitario.

El enfoque de género en los proyectos de desarrollo comunitario, permite el analisis de
problemas determinados en grupos participantes donde la mayoria de los actores principales
son mujeres; ademas, tienen una aportacion significativa en el desarrollo familiar y
comunitario.

Considerando que el programa brinda la oportunidad de ensefiar referentes femeninos en
todos los campos del conocimiento, para que las generaciones futuras puedan sentirse
identificadas o trabajar para crear una sociedad mas igualitaria y construyendo una
convivencia de paz comunitaria.

Para el ejercicio fiscal 2023 solo se han impartido capacitaciones a 13 mujeres de la
comunidad de Cheque 8, en la ciudad de San Luis Rio Colorado sobre temas que impulsan
la inclusién social de las mujeres entre otros temas. El programa se encuentra en proceso
de licitacién para la compra de equipo, y asi seguir impulsando el desarrollo de las
capacidades de las mujeres beneficiadas con el programa. Sin embargo; para los municipios
alertados se tiene contemplada una serie de acciones que permitirdn contribuir con la
erradicacion de las condiciones de vulnerabilidad de estos municipios, por ejemplo en el
municipio de Cajeme en la localidad de Loma de Guamuchil se pretende beneficiar a 26
mujeres que presiden el programa; en el municipio de Guaymas en las localidades de Baugo
(Guasimas), Estacion Oroz, Guasimas de Belem y Vicam (Swish) en los cuales se pretende
beneficiar a 51 mujeres de las comunidades mencionadas; en el municipio de Hermosillo en
la localidad de Miguel Aleman se pretende beneficiar a 13 mujeres con la entrega de
proyectos en la comunidad; en el municipio de San Luis Rio Colorado, se capacitdé a 13
mujeres que se incluyen en los proyectos programados para la localidad. De los proyectos
que se tienen programado entregar en los municipios son: Comedores Comunitarios,
Equipos Ludicos-Deportivos, Huertos Comunitarios, criadero de Animales, los cuales
permitiran el desarrollo de la comunidad, pero sobre todo el contribuir a la erradicacion de
la vulnerabilidad de la mujer que participa e invita a mas mujeres a sumarse a los
proyectos®’.

47 Las evidencias pueden consultarse en:
https://drive.google.com/file/d/1t-emu969 xhS2VNbz7Sss2p0DfTT6egr/view?usp=drive link
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Programa de Proyectos Productivos “Mujer Emprende?*®”

El objetivo del programa es: “Contribuir al bienestar de las mujeres trabajadoras que residen
en el estado de Sonora y sus familias, mediante el otorgamiento en comodato de proyectos
productivos, de forma individual o a través de un grupo de desarrollo comunitario integrado
por mujeres trabajadoras, que incentiven su autoempleo, emprendimiento, autonomia
econdomica y empoderamiento social, con prioridad en mujeres indigenas, jefas de familia,
victimas de violencia o que vivan en contexto de vulnerabilidad, marginacion”*.

Se hace la entrega de 6 Proyectos Productivos de “Mujer Emprende” en el municipio de
Cajeme, de los cuales se integran 4 equipamientos para carretas de hot dog, 1
equipamiento para estética y 1 equipamiento para tortilleria; en el municipio de Empalme,
se entregaron en total 2 proyectos Productivos los cuales comprenden: 1 equipamiento para
cocina econdmica y 1 equipamiento para tortilleria; en el municipio de Guaymas, se
entregaron 10 proyectos productivos los cuales se dividen en: 3 equipamientos para carretas
de hot dog, 2 equipamientos para cocina econdmica, 2 equipamiento para tortilleria y tres
equipamientos para taller de costura; lo anterior con el propdsito de ayudar a prevenir,
atender y erradicar la violencia contra las mujeres, puesto que este programa es exclusivo
para mujeres.

Para el ejercicio fiscal 2023 solo se han recibido solicitudes de los municipios queriendo
adquirir un proyecto productivo mujer emprende, estamos en proceso de sacar a las
beneficiarias y adquirir los equipos para sus entregas, del municipio de Cajeme se recibieron
6 solicitudes, de Empalme se recibieron 3 solicitudes. de Guaymas 15, de Hermosillo 246,
de Nogales fueron 6 solicitudes y por Ultimo en San Luis Rio Colorado 109 solicitudes, aln
en espera de dar respuesta a las beneficiarias para los proyectos productivos. Los proyectos
contemplados para este ejercicio fiscal son: Carretas de Hot Dog, Carretas de Guisos,
Tortillerias de Harina, Cocinas Econdmicas, Estéticas, Equipo para colocar uias, Equipo para
la Elaboracion de Machaca o Chorizo, Purificadora de Agua, y Talleres de Costura.

Programa “Ninas Adelante”

Por segundo afo consecutivo, el Gobierno de Sonora implementa el programa “Nifias
Adelante”, en los municipios con mayor indice de desercidn escolar de mujeres estudiantes
de secundaria: Arivechi, Bavispe, Benjamin Hill, Caborca, Cananea, Fronteras, La Colorada,
Nacori Chico, San Luis Rio Colorado y Tepache; asi como los municipios relacionados con la
Alerta contra la Violencia de Género hacia las Mujeres en Sonora: Cajeme, Empalme,
Guaymas, Hermosillo, Nogales y San Luis Rio Colorado.

48 Puede consultar el boletin oficial donde fue publicado:
https://web.difson.gob.mx/images/identidad/2022/reglas operacion/RO.BO. Comedores, Proy Prod. Disc. M
ujer Emprende%2029-09-22.pdf

49 En este link puede consultar la convocatoria de “Mujer emprende”:
https://dif.sonora.gob.mx/images/programas/mujerEmprende/CONVOCATORIA PPME 2023.pdf
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Este programa es desarrollado de manera interinstitucional a través de Secretaria de
Educacién y Cultura (SEC), Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Sonora),
Instituto de Becas y Crédito Educativo (IBCEES) y Sistema Estatal de Proteccion Integral
para Nifas, Nifios y Adolescentes (SIPINNA) en Sonora.

El objetivo es contribuir al empoderamiento de las adolescentes mediante acciones
afirmativas que abonen a lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;
brindandoles una beca econdmica de $10,000.00 pesos para evitar que abandonen sus
estudios, asi como un acompafamiento integral que actle sobre sus necesidades
emergentes.

En 2023, el nimero de beneficias es de 250 mujeres estudiantes de secundaria, cuya
focalizacion se lleva a cabo a través de los siguientes factores de riesgo: estar embarazada,
ser madre, indigena, vivir en situacion de orfandad, ser cuidadora o adolescente con
discapacidad.

Cabe sefialar que este programa fue anunciado por el gobernador Alfonso Durazo, y cuenta
con el aval solidario de UNICEF y el Sistema Nacional DIF.

Coordinacion de Programas de Prevencion y Atencion a Nifias, Nifos y
Adolescentes

A través de la Coordinacion de Programas de Prevencion y Atencién a Ninas, Nifios y
Adolescentes y en coordinacién con los Sistemas Municipales DIF, se desarrollan platicas,
conferencias, talleres, capacitaciones, etc., sobre Prevencién de Riesgos Psicosociales
dirigidas a Nifas, Nifios y Adolescentes, asi como a madres y padres de familia, docentes e
instituciones que asi lo requieran.

Es importante sefialar, que estas tematicas de prevencién se derivan de los compromisos
asumidos por el Gobierno Federal con la nifiez de México, el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia y la Procuraduria Federal de Proteccidon de Nifias, Nifios y
Adolescentes.

Cada una de las tematicas abarca objetivos especificos, que se describiran a continuacion,
con los cuales se busca la prevencién de los riesgos en los que se pueden encontrar las y
los NNA en su vida diaria, y con ello lograr el bienestar en una convivencia sana y pacifica
en las distintas esferas en las que se desenvuelven, ya sea en el ambito individual, familiar
o sociocultural.

50 Convenio SIPINNA puede consultarse en:
https://mega.nz/file/ZXBDjBQa#eurdPmuv6 RkVOFhmAP9Ttsg-04At2FrUZ6T6HrbmIU
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A continuacién, se mencionan las tematicas y objetivos de las mismas:

— Participacion Infantil: Esta estrategia busca por medio de la participaciéon de

Nifias, Nifios y Adolescentes estimular el conocimiento, difusién y puesta en practica
de la Convencion sobre los Derechos del Nifio, y la participacién infantil de tal manera
que los nifios y las nifias sean promotoras de sus derechos, sus padres y su entorno
social, asi como el de generar espacios que les permitan expresar su sentir y puntos
de vista con relacidn a los asuntos que les afectan.
Nifias, Nifios y Adolescentes de la Red de Impulsores de la Transformacion,
participan activamente en la difusion de sus derechos, en sus hogares, sus escuelas
y su comunidad a través de distintas actividades desarrolladas al interior de sus
redes municipales, estatales y nacionales.

— Prevencion de Adicciones: El objetivo de esta tematica es generar y promover
acciones para fortalecer en Nifias, Nifios y Adolescentes, los factores de proteccion
y estilos de vida saludables que disminuyan la probabilidad de que desarrollen
problemas de salud publica como el uso, abuso y dependencia a sustancias adictivas.

— Prevencion de Embarazo en Adolescentes: El objetivo es prevenir el embarazo
en adolescentes, asi como los riesgos de exclusidn social derivados del embarazo y
maternidad no planeada en la adolescencia, evitando limitacién de oportunidades
familiares y/o sociales ademas de promover un cambio de actitud para que ejerzan
su sexualidad de manera sana y responsable. Esto no seria posible sin el apoyo de
los DIF Municipales, ya que son ellos los que trabajan de cerca en las comunidades,
colonias y escuelas para poder superar esta situacion.

— Prevencion de Trabajo Infantil: El objetivo es prevenir la incorporacién de un
mayor numero de niflas a actividades laborales que limiten y vulneren sus
capacidades de desarrollo y aprendizaje, promoviendo la permanencia o reinsercion
al ambito escolar.

— Prevencion de Explotacion Sexual Infantil: El objetivo es la implementacion y
seguimiento de la estrategia preventiva con el fin de disminuir los riesgos de
Explotacion Sexual Infantil en la poblacién de vulnerabilidad de nifias, nifios y
adolescentes.

— Prevencion del Acoso Escolar: Esta estrategia busca fortalecer a las nifias, nifios
y adolescentes, en el contexto individual, familiar y sociocultural, a través de
acciones preventivas de redes comunitarias que favorezcan la generacion de
espacios de convivencia e interaccion saludables, en el marco de una cultura de paz
y resolucion de conflictos.

— Prevencion de Abuso Sexual: El objetivo es contribuir a fomentar una cultura de
la prevencion, a través de visibilizar el fendmeno social del abuso sexual en nifas,
nifios y adolescentes, mediante la difusién y concientizacion de la poblacién en
general.
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Con los recursos destinados a este programa de prevencion, permitira establecer las
estrategias de atencion y fortalecimiento a la infancia y adolescencia de los sistemas de
educacion publicos y privados.

Se brinda atencién a los 72 municipios del estado de Sonora, 22 Procuradurias Municipales
de Proteccién de Nifias, Nifos y Adolescentes teniendo, 4,702 planteles educativos de nivel
basico, el mayor indice de maltrato hacia nifias, nifios y adolescentes, en las localidades de
Hermosillo, Cajeme, Nogales, San Luis Rio Colorado, Guaymas y Empalme. Dentro del
Municipio de Hermosillo las colonias de las que se recibe un mayor nimero de denuncias en
la Procuraduria de Proteccion de Ninas, Ninos y Adolescentes a través de la linea
“Salvalos™!.

En el municipio de Cajeme se ha estado trabajando en una estrategia para el correcto
funcionamiento de la reconstruccion del tejido social y se encuentra en proceso de
implementacion, a través de las siguientes acciones:

Se arranco con la campafia de transporte seguro, en un evento llevado a cabo en sala
cabildo del H. Ayuntamiento de Cajeme, donde se dio a conocer la calca que se estaran
entregando a los transportistas para que las coloquen en sus vehiculos, también se
realizaran capacitaciones a diferentes grupos de transportistas, (servicios de plataforma,
camiones urbanos y taxis locales), los temas que se abordaran son relacionados en
perspectiva de género y en qué consiste la Alerta de Violencia de Género contra la Mujer,
una profesional (psicéloga) implementara las capacitaciones a estos grupos. Se disefid y
entrd en funcionamiento de la Plataforma Alerta de Género, a partir de la Integracion del
“Gabinete de Seguridad para la Mujer”, donde estan 23 dependencias en coordinacion, para
evitar la revictimizacion (se sube a la plataforma el expediente de la o el usuario que llega
a la dependencia a solicitar apoyo, posteriormente se da seguimiento en la misma instancia
0 se canaliza a las dependencias pertinentes, al momento que la persona llega a la
dependencia canalizada, ya no narra nuevamente los hechos, sino que directamente de la
plataforma se pueden obtener los datos de los hechos y/o motivos de consulta), actualmente
se encuentran registrados 58 reportes, de los cuales 26 corresponden a asesoria juridica, 8
en atencion psicoldgica y 23 canalizados a otras instancias®.

51 Las evidencias pueden consultarse en:

https://drive.google.com/file/d/1DPSELVLayDsZD3Cx Y6kIDI X2lie3G4/view?usp=drive link

52 En el siguiente link puede consultar las evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/1N1xw-XViuhe0cvONIhVL9d2VoNYbID C?usp=drive link
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Desde el Ayuntamiento de Empalme se han llevado a cabo acciones que ayuden en la
recuperacion de espacios publicos y la prevencion de la violencia mediante:

Platicas y talleres de prevencion de la violencia en el noviazgo: Talleres de
Prevencion de la violencia a temprana edad, asi como dar a conocer qué es la violencia en
el noviazgo para identificarla y de esta manera prevenirla, siendo beneficiados 190 alumnos
de planteles de educacién en Empalme y Ejido San Fernando®3.

Platicas y talleres de prevencion de la violencia familiar: Implementar la cultura de
la denuncia por violencia familiar, siendo beneficiadas 1020 mujeres. Llevadas a cabo en el
area urbana y en las comunidades de San Fernando, Santa Maria, Cruz de Piedra, Poblado
Morelos la Atravesada, Ursulo Galvan, Juan Rodriguez®.

Capacitacion en temas de empoderamiento de las mujeres:

-Empoderamiento de la mujer.
-Financiamiento.
-Redes Sociales.

Talleres de Empoderamiento Econdmico, siendo beneficiadas 354 mujeres, llevados a cabo
en el area urbana y en las comunidades de Cruz de Piedra, Santa Maria, Poblado Morelos la
Atravesada®.

Empoderar a las mujeres econdmicamente: Cursos impartidos por ICATSON en
coordinacién con Instituto Municipal de la Mujer, en estos se llevaron a cabo tres de Spa de
ceja y pestana, dos de Corte de pelo, uno de Aplicacidn de ufias acrilicas, uno de Decoracion
de ufas acrilicas, uno de Manicure, Pedicura terminacion en Gelish, todos los anteriores con
una duracién de 20 horas cada uno, ademas de uno sobre Comida Internacional, con una
duracion de 60 horas, siendo beneficiadas un total de 126 mujeres a quienes se les dara su
constancia con validez oficial y certificada por SEP. Ademas, se otorgaron 31 becas para los
cursos de aplicacion de ufas y decoracion de ufas los cuales fueron llevados a las
comunidades de Poblado Morelos la Atravesada, Cruz de Piedra y Santa Maria, asi como en
las instalaciones de ICATSON?®®.

53 En el siguiente link puede consultar las evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/1RpuLBmo880oRvYDeoBENggQLBQpRKNPR?usp=drive link
>4 En el siguiente link puede consultar las evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/1dT1T2a6-EKjGwvciM8AIMPI9ccufgQ8vil ?usp=sharing

55 En el siguiente link puede consultar las evidencias:

https://drive.google.com/drive/folders/1Fz4r n tkgPeld92YdtcRTU7wUXQVQQD?usp=drive link

% En el siguiente link puede consultar las evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/17i0Cmw8aSvpTjZ0GgEXODwYivH-1GLMr?usp=drive link
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El Ayuntamiento de Guaymas informa que se estd trabajando en estrategias de
reconstruccion del tejido social que cuentan con medicién de impacto y con enfoque de
género y derechos humanos, para la prevencion de la violencia contra las mujeres.

Por otra parte, reportan que desde el Instituto Municipal del Deporte se realizaron 11
actividades deportivas enfocadas a diferentes sectores poblacionales, como lo son nifas,
nifios, adolescentes, mujeres y adultos mayores, en la que se generaron espacios para una
sana convivencia y potenciar el deporte en el municipio®’.

Se ofrecieron 10 talleres de emprendimiento impactando a un total de 180 personas sobre
temas como: Empoderamiento de las Mujeres, Corte de cabello basico, Disefo de Proyectos
Productivos, Desarrollo de habilidades para autoempleo, Reposteria, Elaboracién de solicitud
de Curriculum, Estrategias de Mercado y Cadenas de Valor, Habilidades para el trabajo y
empoderamiento. En las colonias de Guaymas, Centros comunitarios, universidades y
Centros de Rehabilitacion?®.

Se han realizado 3 eventos por parte del IMM en coordinacién con IMCA, exposicién de
pinturas, talleres de musica, recitales musicales y actividades deportivas a favor de las
mujeres teniendo un impacto de alrededor de 300 personas beneficiadas, resaltando el
festival del Mar Bermejo en el cual se presentaron artistas locales, nacionales e
internacionales®°.

El IMM ha realizado 83 jornadas comunitarias individuales y en coordinacién con otras
instancias se ha brindado informacion, asesoria y servicios de atencidn a la mujer haciendo
entrega de 1786 violentdmetros®®, del mes de abril a la fecha, lo que ha impactado de
manera positiva y se ha logrado dar asesoria y acompanamiento Juridico® a Fiscalia para
interponer denuncias por violencia Fisica, Psicoldgica, Sexual y/o econdmica. Como
resultado de las jornadas se han realizado alrededor de 108 asesorias psicoldgicas, 2
asistenciales y 59 juridicas dando acompafiamientos, todo esto enfocadas a dar respuesta
al resolutivo de AVGM.

A partir del mes de abril el IMM promocioné el desarrollo personal de las mujeres, mediante
la imparticién de 99 platicas sobre derechos de la mujer, equidad de género, violencia

57 En el siguiente link puede consultar las evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/1hyEsLbGafg4kCcN1GSM-OJFBXoe4dWGL?usp=drive link
58 En el siguiente link puede consultar las evidencias:

https://drive.google.com/drive/folders/1X Ur45SDWfg2fPaZGY2]1n FsPVwrGjv?usp=drive link
59 En el siguiente link puede consultar las evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/1EF54M924ig7CqUm13HgOVhBQnu-KsbKA?usp=drive link
60 En el siguiente link puede consultar las evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/1sUvNdUOnWwNvsvtczWg] DIWGWyvfa5c?usp=drive link
61 En el siguiente link puede consultar las evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/11PtFc2sfLrXuW4N5wyfR-C -ntyPzZWJIC?usp=drive link
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familiar, sexualidad, motivacién, entre otros temas, impactando en un total de 1667
personas.

Desarrollo Social llevd a cabo 5 talleres para el desarrollo de habilidades, aptitudes,
competencias y capacidades para la vida y el trabajo y asesorias para el emprendimiento en
los Centros Integrales de Atencion Social.

El Ayuntamiento de Nogales informa que, en esta medida, se firmaron acuerdos o convenio
de colaboracién con:

1. Instituto Nogalense del Deporte, con el fin de asegurar de manera equitativa los
espacios deportivos para las mujeres y con ello lograr la igualdad entre mujeres y
hombres, ademas de participar en acciones de prevencion de la violencia contra las
mujeres, como por ejemplo en las campafas de prevencion de la Violencia de género
contra las mujeres, cultura de la denuncia y derechos humanos.

2. Imfoculta o Centro Cultural Nogales para promover la integracion de las mujeres en
sus diversos talleres, con el fin de que encuentren un espacio de expresion a través
del arte.

3. Universidad de Sonora a través del bufet empresarial de dicha institucion, en donde
de las acciones realizadas y a realizar, sera la imparticion de talleres en temas de
cultura emprendedora, como parte del empoderamiento econémico de las mujeres

Con dichas instancias se han trabajado en diversas acciones y canalizado a usuarias y sus
hijos e hijas, para su atencién. Como por ejemplo platicas preventivas y talleres de
empoderamiento econdmico, que se presentan a continuacion:

Platica de cultura de la denuncia en casos de violencia familiar®?, impartida a
mujeres adolescentes de equipos deportivos, de instituto municipal del deporte,
beneficiandose 18 mujeres.

Inauguracion e Imparticion del Taller Well (Programa de liderazgo para el
empoderamiento econémico de la Mujer)®3, realizado en colaboracién con Universidad

62 La fotografia de evidencia la puede consultar en el siguiente link:
https://drive.google.com/file/d/12KQJ1bgDjMHQ5fWaqg-1MOFBncR7tubp4/view?usp=drive link
63 | a fotografia de evidencia la puede consultar en el siguiente link:
https://drive.google.com/file/d/1dVA iSRL6MgXoc81DdLnzeCFzUCfThgu/view?usp=drive link
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de Sonora, Direccion de desarrollo econdmico, consulado de Estados Unidos en Nogales
Sonora, teniendo en la primera sesién 60 mujeres participantes.

Taller “de la Ideacion y las habilidades para emprender”®* Programa de capacitacion
en el emprendimiento, dirigido a usuarias de Casa de la Misericordia, o Borderlinks A.C.,
teniendo 26 mujeres beneficiadas.

Desde el ayuntamiento de San Luis Rio Colorado se ha buscado el empoderamiento
econdmico de las mujeres a través del establecimiento de jornadas en las colonias para
rescatar los espacios publicos para el deporte y expresiones culturales. Ademas, se llevan a
cabo platicas de concientizacion a jovenes de escuelas primaria, secundarias y de
preparatoria, con 350 mujeres beneficiadas.

De igual manera en el mes de abril se trabajé en coordinacion con el departamento de
Educacion, en el Reto para bajar tallas, donde concursaron las mujeres de los cursos AED,
entre ellas las mujeres de Zumba y las mujeres de Cardio, el cual dura 3 meses y se les
proporciona un plan alimenticio para su beneficio a cargo del area de nutricién, el premio
se otorgara a la mujer que baje mas tallas con dinero en efectivo, como resultado mujeres
mas seguras y conscientes de su alimentacion y condicion fisica®®.

I1. Crear y fortalecer las agrupaciones a nivel estatal y municipal, asi como
células de reaccion inmediata especializadas para la actuacion policial
eficiente y profesional en la deteccion, identificacion, intervencion,
atencion, proteccion y prevencion de los casos de violencia contra las
mujeres.

La Secretaria de Seguridad Publica informa que se encuentra en constante difusion, y
actualizacion de aplicacidon movil Mujeres Seguras con mejoras en temas de discapacidad.
Misma que sirve como herramienta de prevencion e inclusion completamente gratuita, que

64 | as fotografias de evidencias las puede consultar en el siguiente link:
https://drive.google.com/file/d/130fgQsSgPvQEpy1NTK3tBon6BdFEZ2WO/view?usp=drive link
https://drive.google.com/file/d/1gwEzV9j05LGEbCXE6MC-0pj ZLwiHHAf/view?usp=drive link
6 | as fotografias de evidencias las puede consultar en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1j07QoiTVIyzCyY6YIXIOrL9VxI8UtWV9?usp=drive link
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se puede utilizar con o sin internet y tiene como objetivo brindar auxilio a mujeres que se
encuentren en situacién de riesgo o peligro, contando con un botén de alerta que esta
enlazado directamente a la linea de emergencias 9-1-1, asi como a la red de confianza
preestablecida por la usuaria, sus caracteristicas son:

Enlazada al C5i a través de la linea de emergencia 9-1-1.

Envia georreferenciacion de la usuaria al C5i.

Envia alerta a la red de confianza preestablecida por la usuaria.

Informacion general sobre violencia: definicion y violentdmetro.

Boletin informativo de violencia.

Directorio de Centros de Atencién del Instituto Sonorense de las Mujeres, Agencias

del MP y Centros de Justicia para las Mujeres.

Autodiagnostico para saber si la usuaria vive violencia de pareja.

e Opcidon de seleccionar si la usuaria tiene alguna discapacidad para la correcta
atencion.

e Opcion de seleccionar si la usuaria pertenece a alguna etnia.

e Georreferenciacion de Zona SALVA.

A la fecha se cuenta con 64,382 descargas de la APP MUJERES SEGURAS®®,

Asi mismo se ha logrado capacitar a 44 elementos que fungiran como replicadores del
Sistema de Atencion a la Violencia Familiar y de Género; dotando de herramientas como los
son la actuacion policial, atencion a los casos de violencia familiar y el correcto llenado del
Informe Policial Homologado llegando a los principales municipios que cuentan con la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género®’.

En la Secretaria de Seguridad Publica se lleva un programa de capacitacién con perspectiva
de género dirigido al personal tanto operativo como administrativo. Todo ello con el objetivo
de fortalecer la perspectiva de género, asi como la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Mismos temas estan siendo impartidos por diversas dependencias como lo son la Comision
Estatal de Derechos Humanos, Instituto Sonorense de las Mujeres, entre otras.

En lo que va del aio se han capacitado a 2,263 personas con perspectiva de género.

De la misma manera se llega a las mujeres, adolescentes y nifias del Estado de Sonora
fortaleciendo el empoderamiento de las mujeres, nifias y adolescentes; llevando temas con

66 Fotografia puede consultarse en:
https://drive.google.com/file/d/1pZZCbh5yS7ZxmGu-r3Pm09IPI-yNIVG0/view?usp=drive link

67 | as evidencias pueden consultarse en:
https://drive.google.com/drive/folders/1xMTrggZu5e3IX10d10EVIwK9Imv1ukB4H?usp=drive link

133


https://drive.google.com/file/d/1pZZCbh5yS7ZxmGu-r3Pm09lPl-yNlVG0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xMTrgqZu5e3lX1Od1OEVlwK9mv1ukB4H?usp=drive_link

perspectiva de género®, asi como sensibilizacién de violencias que no se ven y que deben
ser denunciadas, teniendo a la fecha 5,345 mujeres, nifias y adolescentes.

La divisién canina K-9 PESP®°, ha participado en eventos con equipos caninos en apoyo a
La Secretaria de Seguridad Publica, grupo de proximidad, grupo SALVA de la
Policia Estatal de Seguridad Publica, jornadas permanentes por la paz, jornadas por la
nifiez, jornada para el bienestar y justicia social, feria de servicios por la transformacion,
brigada de servicios, etc. Todos estos llevados a cabo en los diferentes municipios del
estado, con el objetivo de concientizar el buen trato y cuidado de los animales, crear cultura
en el trabajo de los ejemplares caninos en el servicio de policia, en el fortalecimiento de las
relaciones de la policia con la comunidad, el fomento a la denuncia y de los servicios que se
pueden brindar a la ciudadania por parte de la Policia Estatal de Seguridad Publica.

Poblado Miguel Aleman 2
Hermosillo 22
Empalme 1
Obreg6n 1
Etchojoa 1
Fronteras 1
Total 28

Sonora es el primer estado en el pais en contar con un Sistema de Atencién a la Violencia
Familiar y de Género, asi como una Policia Estatal capacitada para darle seguimiento a los
reportes por violencia familiar y de género.

En seguimiento: Aquellas intervenciones que derivan de acciones y hechos consumados
de violencia familiar y género, que requieren acercamiento policial para evitar reincidencias
y seguridad en las victimas, realizando todos los actos legales correspondientes y el
acompafamiento policial en las canalizaciones que procedan a diferentes instituciones de
proteccion a la familia.

6 Las evidencias pueden consultarse en:
https://drive.google.com/drive/folders/13R09fcDF3Q-3y4Folk-wh5FIktQs-agO?usp=drive link
8 | as evidencias pueden consultarse en:
https://drive.google.com/file/d/1Edo6zGECubnG-sfpo8va87BOnQUWEEE2/view?usp=share link
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Diariamente se monitorea la Plataforma SALVA, con el propdsito de recabar todos los
casos y canalizarlos para respuestas del seguimiento policial.

El fin es, que el elemento operativo acuda al lugar indicado para que las victimas de
algun tipo de violencia, se sientan seguras.

Principalmente proteger que los actos no sean repetitivos, no sea vulnerado su bienestar y
tranquilidad, evitar que la victima de violencia sea de nuevo amenazada o lesionada.

Las visitas de seguimiento no cesan hasta ver que la victima cuenta con la seguridad
necesaria y esté recibiendo el apoyo interinstitucional que permitan estar lo mejor posible.

Controlar la incidencia delictiva familiar o género, pero principalmente neutralizar los
riesgos de violencia en las victimas, que no sean re victimizadas y se respeten sus derechos
humanos.

En este sentido, se trabaja coordinadamente con municipios con mayor indice delictivo en
violencia familiar y de género, como son Hermosillo, Cajeme, Nogales, Guaymas, Empalme
y SLRC, brindando resultados y criterios homologados para disminuir la incidencia delictiva.

Atencion desde abril a octubre 2023, un total de 240 mujeres y nifias, en un total de 6
municipios del estado de Sonora.

Trabajar mediante operativos de prevencion policial con la finalidad de recuperar espacios
publicos, participacion y confianza de la sociedad a través de programas, proyectos y
presencia institucional, logrando asi una reconstrucciéon del tejido social, coadyuvando de
forma transversal en todo momento con autoridades federales, estatales y municipales.

Asi mismo la Policia de Proximidad Implementa acciones encaminadas a mejorar el control
social sobre la actuacion policial impactando a mas de 3000 personas en el sector educativo.

Programas de proximidad para nifias y mujeres violencia digital contra las ninas,
adolescentes y mujeres, tipos de violencia contra las nifias y mujeres’®.

70 Fotografia puede consultarse en:
https://drive.google.com/file/d/11YpBKzRcK14ThcltwtldBvSmQAB5-nzc/view?usp=drive link
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Desde el municipio de Cajeme se busca establecer una estrategia para el correcto
funcionamiento y actuacién de la policia municipal con AVGM, para ello actualmente se esta
profesionalizando al bando policiaco, con el Taller: Fortalecimiento de la transversalidad de
la Perspectiva de Género, donde actualmente van 8 grupos de policias, con 128 elementos
que han tomado este taller’!.

Ayuntamiento de Guaymas

Por parte del municipio de Guaymas informa que cuenta con presupuesto, personal policiaco
especializado y con programas o protocolos municipales apegados a los estatales para la
prevencidn y atencidn de la violencia contra las mujeres.

Por lo que se busca el fortalecimiento de los conocimientos, habilidades, técnicas y destrezas
basicas para el mejor desempeiio de sus funciones mediante capacitaciones continuas, por
lo que se impartieron un total de 4 capacitaciones: “Lenguaje de Sefias Mexicanas”, “Policia
Investigadora”, “Policia Proximidad Social” y “Justicia Civica con modalidad virtual”.

Desde el ayuntamiento del municipio de Nogales se reporta que, durante los meses de junio
y julio de 2023, se llevaron a cabo 5 capacitaciones a oficiales de policia municipal en el
Protocolo de Actuacion para la atencidn de mujeres victimas de Violencia de Instituto
Nogalense de las Mujeres, con el fin de brindar una mejor atencién a mujeres victimas de
violencia’?.

71 Las evidencias pueden consultarse en:
https://drive.google.com/drive/folders/1rG6nSAYSWTZmgL8NIMKWH7wcNETaVabV?usp=drive link
72 | as evidencias pueden consultarse en:

https://drive.google.com/file/d/1MFHITII53kti f8YoZ0EaYa9Uzh8h0xQ/view?usp=drive link
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III. Proteger y garantizar la seguridad a las mujeres y nifias en situacion de
violencia a través de la instalacion del Refugio Estatal para Mujeres en situacion
de violencia extrema en el estado de Sonora, y el fortalecimiento de los Centros
de Justicia para las Mujeres de la entidad.

En coordinacion con la Secretaria de Gobierno el Instituto Sonorense de las Mujeres ha
llevado a cabo diversas reuniones de trabajo para atender el “proyecto del refugio
estatal” que se instalara en el sur del estado, en el municipio de Navojoa. Entre ellas se
encuentra la visita al municipio de Navojoa, donde se sostuvo una reunion con el alcalde de
Navojoa, Jorge Alberto Elias Retes, asi como la directora de Instancia de la Mujer y de
CEMECORP, entre otros.

En dicha reunion se planted que ya se tiene un lugar para instalar el refugio y que se esta
adaptando, el cual cuenta con el espacio suficiente para fungir como Refugio Estatal para
Mujeres en situacion de violencia extrema en el estado de Sonora.

Dicho espacio se encuentra en rehabilitacion y tiene una inversion de 1.6 MDP para su
proyecto ejecutivo y presupuesto de obra, lo anterior para la rehabilitacion y mantenimiento
de generales en losas, instalaciones, pintura y la construccion de cocina, equipos de aire
acondicionados y rehabilitacion de bafos.

Por otro lado, se espera que como atribucion del Gobierno del Estado apoye con las
siguientes cifras para la apertura del refugio estatal y su operatividad por minimo 4 meses,
en cuanto a los recursos materiales, humanos y de gastos generales que solicita la CONAVIM
para poder acceder a los fondos federales y que continle operando a su cargo.

Posteriormente se llevd a cabo otra reunion en linea con personal del ISM, IMM Navojoa y
CEMECOP, en la cual se acordaron diversas situaciones para su operatividad. Posterior a
esto se realizd una reunion con el Secretario Particular del Secretario de Gobierno para darle
a conocer el proyecto y el presupuesto contemplado hasta el momento, ya que el
Gobernador del Estado de Sonora tiene el compromiso de sacar adelante el resolutivo
respecto al Refugio Estatal, como parte del compromiso de brindar apoyo a las victimas
sobrevivientes de todo tipo de violencia, con el fin de proporcionarles una atencidn oportuna
y eficiente en un lugar que reuna todos los servicios requeridos para el fortalecimiento,
capacitacion, educacion, tratamiento, orientacion y proteccion se refiere. No obstante, ya
se cuenta con la elaboracién de Proyecto y presupuesto para iniciar con su operatividad.
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En este cuarto informe AVGM 2023, la Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora
informa que, a inicios de afio, mediante el tercer informe de cumplimiento a los resolutivos
de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género en la entidad, se informd la creacion del
Centro de Justicia para las Mujeres en San Luis Rio Colorado, construido mediante subsidio
federal otorgado por la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

Ademas, se informd la procedencia del proyecto de creacion del Centro de Justicia para las
Mujeres en Nogales, Sonora. El 26 de junio del presente afo, se publicd el convenio de
Coordinacion que celebran la Secretaria de Gobernacién y el Estado de Sonora, que tiene
por objeto el otorgamiento de subsidios para la creacion del Centro de Justicia para las
Mujeres de Nogales, esto con la finalidad de transferir al estado de Sonora $3,960,510.63
(Tres millones novecientos sesenta mil quinientos diez pesos con 63/100 M.N.),
exclusivamente para la Creacion del CJM Nogales.

Ademas, el 24 de julio, la CONAVIM, notificd a la Fiscalia General de Justicia del Estado, la
otorgacién de un segundo subsidio federal para lograr el equipamiento del Centro de Justicia
para las Mujeres, en Nogales, Sonora por una cantidad de $1,950,700.20 (Un milldn
novecientos cincuenta mil setecientos pesos 20/100 M.N.)

En total, se suma la cantidad de 5,911,210.83 (Cinco millones, novecientos once mil
doscientos diez pesos 83/100 M.N.) de inversion federal para la creacién del CJM Nogales.

La creacion del cuarto Centro de Justicia para las Mujeres en la entidad permite ampliar la
cobertura de servicios de acceso a la justicia para las mujeres en la entidad, segun la
Secretaria de Economia a nivel federal, Nogales cuenta con una poblacion de 264, 780 de
las cuales el 50% son mujeres.

Actualmente, la CONAVIM vy el Gobierno del Estado de Sonora se encuentran coordinando
acciones para la firma del convenio de colaboracidon que permita la transferencia de recursos
para el equipamiento del Centro de Justicia para las Mujeres en Nogales”>.

73 La informacion puede ser consultada a través del siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1pek2gLKNQpbd]VPIAtxijSHEEsI-r5dF?usp=drive link
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IV. Diseiar e implementar un programa de prevencion y atencion de la violencia
hacia mujeres indigenas con enfoque de interculturalidad y diferenciado,
vinculado a proyectos y programas destinados por la federacion y el estado para
la atencion de dicho sector.

La Secretaria de Salud Publica, informa que para dar cumplimiento a este objetivo se ha
establecido una estrecha coordinacion con la Direccién General de Servicios de Salud a la
Persona y a través de su programa de atencion a pueblos indigenas se llevaran a cabo
acciones para cumplir con el objetivo de prevenir y atender la violencia contra las mujeres
indigenas desde una perspectiva de interculturalidad y derechos humanos.

El Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participaciéon Ciudadana promovera la
reconstruccién del tejido social y la prevencion de la violencia en contra de las mujeres de
pueblos indigenas a través del Subprograma Constructora por la Paz con las siguientes
acciones:

— 19 acciones Promocidén de proyectos productivos.

— 19 platicas en temas como violencia familiar, empoderamiento de la mujer y
violencia de género con una cantidad de beneficiarios de 205 personas de
las cuales 9 son hombres y 196 mujeres.

La Secretaria de Desarrollo Social, tiene como estrategia la inclusion de la poblacién
indigena, por lo cual en los Programas Sociales para el Bienestar se les da prioridad a las
mujeres que vivieron alguna situacidon de violencia, a quienes han recurrido a un refugio
para preservar su vida ante la violencia en el ambito familiar o bien se encuentran en
condiciones de vulnerabilidad.

Sonora es la entidad con mas planes de justicia en México, se estan implementando los
Planes de Justicia para Pueblos Indigenas: Yaqui, del Pueblo Seri-Comca‘ac, del Pueblo
Guarijio-Makurawe y del Pueblo Yoreme Mayo. Estos Planes se realizan con base a una
metodologia de planeacion participativa sustentada en el trabajo conjunto entre autoridades
tradicionales e integrantes de los Pueblos Indigenas y representantes de los diferentes
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ambitos de Gobierno, coordinados en el orden federal por el Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas (INPI) y la Secretaria de Desarrollo Social, por parte del Gobierno de
Sonora.

El total respeto a las formas de trabajo y toma de acuerdos al interior de cada uno de los
259 pueblos indigenas nos indica la necesidad de alentar estas formas de democracia
participativa e implementar todos los dispositivos que como gobierno estatal y federal nos
corresponde. (Periodo de abril de 2023 a octubre de 2023).

MUJERES INDIGENAS BENEFICIARIAS DE PROGRAMAS SOCIALES DE LA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
CUIDAR A LAS JEFAS
PROGRAMA MANO CON QUIENES AQUI SE AUT°§:SL:°RAS MEMORIA
SOCIAL MANO CUIDAN QUEDA  |ypansForMACION| VIVA
SOCIAL
NUMERO DE
MUJERES
e 3.128 409 265 69 29
BENEFICIARIAS
NUMERO DE
HOMBRES
INDIGENAS e - % 0 4
BENEFICIARIOS
TOTALES 3.357 427 281 69 29

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Sonora
*| 0s programas sociales Yo Genero Inclusién y En Bici se encuentran en proceso de captura de padron.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en Sonora informa que las instancias
vinculadas con el programa cuentan con los recursos humanos y materiales suficientes, ya
que la Subdireccion de Atencion a Poblacién Indigena se encarga de dar atencién
personalizada a los pueblos originarios, de hacer llegar todos los programas del Sistema DIF
Sonora a cada una de las comunidades indigenas de las nueve etnias del estado de Sonora
en los distintos municipios donde se asientan. A su vez existe la recepcion y ventanilla Unica
para recibir las solicitudes de las diferentes necesidades.

Cabe mencionar que en el caso de las comunidades indigenas se tiene conocimiento
palpable de la violencia de género a la que son sometidas las mujeres, sin embargo, no
existe demanda registrada de parte de las afectadas puesto que gran parte de dicha
violencia es apegada a sus usos y costumbres y el otro factor que influye es que no hay
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agencias a su alcance.

La Subdireccidon de Atencion a Poblacién Indigena, realizd diversos talleres en coordinacion
con el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), en las comunidades de los Seris
de Punta Chueca, municipio de Hermosillo y Desemboque municipio de Pitiquito, con el
programa “Derechos de las Mujeres Indigenas y Afromexicanas”, el programa incluye
dindmicas y actividades acordes a sus costumbres para generar confianza y asi puedan
expresar su situacion real, en el tema de violencia, a su vez nos coordinamos con personal
de la Comision Estatal para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CEDIS), para asistir y
atender a la comunidad de los Bajios de la etnia Guarijio, en el municipio del Quiriego, donde
por su dificil acceso cuentan con poca informacion sobre sus derechos.

En el caso de las mujeres migrantes asentadas en el poblado Miguel Aleman y Estacion
Pesqueira, Municipio de San Miguel de Horcasitas, se ha logrado un acercamiento con ellas,
quienes ademas de ser explotadas con largas jornadas de trabajo en los campos agricolas,
son victimas de violencia en sus hogares; es por ello que, dentro del plan de trabajo, se
contempla como meta implementar un protocolo para que puedan denunciar sin ser
expuestas.

Se realizaron Jornadas Comunitarias con la etnia Kikapd, en el municipio de Bacerac, en
Caborca con la etnia Tohono Otan (Papagos), en Huatabampo en las comunidades de San
Antonio y Las Parras y en Etchojoa con la etnia Mayo, en las cuales se realiz6 un taller con
las mujeres y autoridades tradicionales explicandoles sus derechos y cada uno de los
programas y servicios que se les otorga.

Aunado a las jornadas comunitarias, se realizaron grandes eventos en este periodo, de
celebraciones relevantes para los Pueblos Indigenas, en los cuales se les dio participacion
amplia a las mujeres. Uno de ellos fue el “Dia de la Lengua Materna” donde se le dio
participacion a ninas y nifios, con poesia en su lengua, acto civico también en su Lengua
(juramento a la bandera) en lengua Triqui, (himno nacional) en lengua Mayo, (Efemérides)
en lengua Yaqui, para finalizar con una ponencia de mujeres jévenes que acaban de sus
carreras o estan por concluir’.

74 Las evidencias pueden consultarse en:
https://drive.google.com/file/d/1DPSELVLayDsZD3Cx Y6kIDI X2lie3G4/view?usp=drive link
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Comision Estatal Para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CEDIS), informo6 para este
4to. Informe AVGM, que con la finalidad de mejorar las capacidades del desarrollo social,
humano y productivo de las mujeres indigenas en el estado de Sonora.

PROYECTO: A) Sensibilizar a las mujeres indigenas sobre la prevencion de las violencias y
dar a conocer las instituciones, especializadas para su prevenciéon. B) Capacitar sobre el
empoderamiento de las mujeres a fin de fortalecer desarrollo integral, humano y productivo.
C) Fortalecer el liderazgo de las mujeres y su participacion en la vida cotidiana.

Acciones

Convenio con instituciones aliadas’>:
e El Instituto Sonorense de las Mujeres’®
e La Comisién Estatal de Derechos Humanos
o DIF Sonora

Proyecto Productivos
A) CEDIS/ SECRETARIA DE ECONOMIA

Para dar cabal cumplimiento al objetivo; Mejorar las capacidades del desarrollo social,
humano y productivo de las mujeres indigenas en el estado de Sonora, la Comision Estatal
para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas en colaboracién con la Secretaria
de Economia disefia el programa economia social para las etnias de Sonora a favor del
reconocimiento y promocién de los derechos humanos de mujeres pertenecientes a las 9
etnias indigenas asentadas en Sonora, asi como aquellas que, provenientes de otros
estados, residen en forma temporal o permanente dentro del territorio sonorense.

El programa tiene como fin capacitar y empoderar a las mujeres para fortalecer el desarrollo
integral, humano y productivo y el liderazgo de las mujeres y su participacién en la vida
cotidiana”’.

Primera etapa: A través de FIDESON, se otorgaron 13 créditos a mujeres de la Etnia
Yaqui.

7> Las evidencias pueden consultarse en:
https://drive.google.com/file/d/1TixSqVy9H6UVRiIXChH7n2Cl7iGBzszwb/view?usp=share_link

76 Las evidencias pueden consultarse en:
https://drive.google.com/file/d/1akryBrgEIMglwAFOYMaw0qlL0GShZPEIh/view?usp=share link

77 Las evidencias pueden consultarse en:
https://drive.google.com/drive/folders/1IYHYOGXLV3GwBmore6UvVWAVNdGiA4gg7?usp=share link
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B) CEDIS/ ICATSON

Se capacitd a mujeres triquis del poblado Miguel Aleman en talleres de costura impartidos
por el Instituto de Capacitacién para el trabajo del estado de Sonora. Se les asignaron
recursos por parte de CEDIS para los materiales de sus telares’®.

Por otro lado, CEDIS se convirtié en ZONA SALVA”.

Conversatorios Dia Internacional de la Mujer Indigena /Secretaria de Salud,
Congreso de Estado de Sonora®’.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer Indigena, la Comisidn Estatal para el Desarrollo
de pueblos y comunidades indigenas (CEDIS), conmemor6 el dia con un evento para
mujeres indigenas lleno de reflexidon, motivacién y perspectivas de un futuro de bienestar
para todas las mujeres de las etnoregiones de Sonora. Se llevo a cabo una jornada de salud
y bienestar, asi como conversatorios sobre Parteria y medicina tradicional, Desafios y
controversias de los derechos de la mujer indigena, Derechos Humanos de las mujeres
indigenas. 150 mujeres capacitadas de las etnias de Sonorenses en La aduana,
Municipio de Alamos.

Desde el Ayuntamiento de Cajeme se informa de la estrategia para la correcta aplicacion
del Programa de prevencion y atencién a las mujeres indigenas es que se ha implementado
en una comunidad yaqui.

Asi como la elaboracién y ejecucién del Programa de Prevencion y Atencidn de la Violencia
de Género de las Mujeres Yaquis, “Jamu “chim Jamu'chim bechi'bd”, donde se han realizado
5 visitas a la comunidad, para que esto se lograra se gestiond el ingreso ante la Guardia
tradicional y Gobernador de la Tribu, donde se obtuvo el permiso de ingreso a la Tribu para
la implementacion del Programa, donde se han desarrollado 5 capacitaciones sobre el
reconocimiento de las necesidades especificas como mujeres de la comunidad, que permitan
la igualdad?!.

78 Las evidencias pueden consultarse en:
https://drive.google.com/drive/folders/1i30m1wJRVIIMLYAOGdd6MfE7t MJ-Gb4?usp=share link

79 |as evidencias pueden consultarse en:
https://drive.google.com/drive/folders/15p806nG3H4PkaovgEqyA 7DGlaB rUFP?usp=share link

80 | as evidencias pueden consultarse en:
https://drive.google.com/drive/folders/1wnPtVUSIKUNmw8v47Pp841NIDVI7jaT7?usp=share link
81 | as evidencias pueden consultarse en:
https://drive.google.com/drive/folders/1rG6nSAYSWTZmgL8NIMKWH7wcNETaVabV?usp=drive link)
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Por parte del Ayuntamiento de Guaymas informa que, mediante la implementacion del
Programa para prevenir y atender la violencia contra las mujeres indigenas, se obtiene
informacidon que permite identificar perfiles de la victima, de la persona agresora, tipos y
modalidades de violencia para establecer un analisis de contexto en los municipios con
AVGM®,

Para ello en el Plan de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres®, analizando las
necesidades y recursos, se contempla la atencion a las mujeres indigenas ya que son varias
las comunidades yaquis que pertenecen a Guaymas, como Potam, Vicam, Rahum; Huirivis,
Guasimas, Baujo y Torim, por lo que la atencidon estd presente en los programas de
prevencion y atencion de la violencia y atencion de las mujeres indigenas, se llevaron a cabo
4 platicas en la comunidad de Guasimas®* impactando a un total de 72 personas.

Se gestiona con SEDESSON para realizar traslado (IMM y SEDESSON) a las comunidades
yaquis a recabar datos y apoyar en la participacion de programas estatales como Cuidar a
quienes Cuidan, Jefas Autogestoras de la transformacion, Mujer Emprende y Memoria Viva,
en el transcurso de lo que se reporta se trabajé con canalizaciones, especificamente para el
programa de Jefas Autogestoras de la Transformacién, resultando 86 mujeres beneficiadas
con esta gestion.

Gracias a la Red de mujeres emprendedoras de las comunidades Yaquis se ha logrado que
tengan participacién en actividades formando parte de Ferias de emprendimiento en
coordinacién con dependencias municipales para impulsar el desarrollo econdmico de las
mujeres de los mercaditos emprendedores y Fiestas del Mar Bermejo®.

V. Elaborar e implementar una estrategia de prevencion y atencion de mujeres,
adolescentes y nifias con problemas de adicciones y trastornos mentales, a fin
de contrarrestar los prejuicios, criminalizacion y estigmatizacion de las mismas
promoviendo intervenciones que respeten y protejan sus derechos humanos.

82 | as evidencias pueden consultarse en:
https://docs.google.com/document/d/1DMuf5dSmDW9Ib6KH5tb5H ulPIT3YSC-
[edit?usp=drive link&ouid=116079130420639769910&rtpof=true&sd=true

83Aqui puede encontrar consultar el Plan Emergente de Violencia de Género:
https://drive.google.com/file/d/1vkOdNXCkyg9temK4JkpafsiIH7 HA9Vek/view?usp=drive link
84 En el siguiente link puede consultar la lista de asistencia:
https://drive.google.com/file/d/1h4dpkuPeCVdhpKO4L2p Ib-MOrdPbR1R/view?usp=drive link
85 | as evidencias pueden consultarse en:

https://drive.google.com/file/d/1jPEdsjYxCIPm gOyyx28f5TDxqagXf06/view?usp=drive link
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Para la atencion y tratamiento para nifas y mujeres con riesgo y/o antecedentes de
consumo de sustancias, la Secretaria de Salud Publica del Estado, cuenta con unidades
médicas y programas de prevencion y atencion de las adicciones, a través de las unidades
adscritas a la Direccidon General de Salud Mental y Adicciones.

Considerando la deteccidon del consumo de alcohol, uso y abuso de sustancias como un
factor de riesgo modificable, deberia ser un punto de partida para dirigir futuras estrategias
de intervencion y politicas de prevencion de la violencia de género.

Se ha elaborado un protocolo de atencion a mujeres en consumo de sustancias y/o
trastornos mentales que viven situacion de violencia con el objetivo de brindar la atencion
necesaria a fin de contrarrestar los prejuicios, criminalizacion y estigmatizacién de las
mismas promoviendo intervenciones que respeten y protejan sus derechos humanos a
través de acciones como 1) la sensibilizacién del personal que labora en las unidades de los
servicios de Salud sobre la violencia contra las mujeres, con la intencién de que en el
ejercicio de sus actividades diarias puedan realizarlas con perspectiva de género y derechos
humanos; 2) la capacitacion del mismo para identificar posibles casos de violencia a mujeres
por medio de la herramienta de deteccidn de violencia en las unidades de los servicios de
Salud y 3) haciendo la referencia pertinente de los casos detectados segin su posible
resultado siguiendo el protocolo para la deteccion y referencia de mujeres victimas de
violencia de pareja a la atencidn especializada®.

VI. Consolidar y fortalecer el funcionamiento de la Comision Estatal de Blsqueda
de Personas de Sonora y de la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas
en el estado de Sonora, garantizando los recursos presupuestales, materiales y
humanos; manuales de organizacion y procedimientos; programas de
capacitacion para el personal; protocolos correspondientes, y sistemas de
registro.

Estas medidas permitieron fortalecer las capacidades institucionales de la Comision Ejecutiva
Estatal de Atencidn a Victimas, y dar respuesta a las victimas a través de los servicios del

86 Aqui puede consultar la propuesta de estrategia para atencion a mujeres con consumo de sustancias y/o
trastornos mentales que sufren violencia:
https://drive.google.com/file/d/1VCFILFLjsAE6HKA5qvg3WQS-nv52TmzU/view?usp=share link
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Centro de Atencion Integral (CAI), la plataforma en linea del Registro Estatal de Victimas y
la Unidad de Evaluacion y Dictaminacion.

Asimismo, se dio continuidad al Programa Continuo de Formacién y Capacitacion a
Servidoras y Servidores Publicos para aumentar sus capacidades técnicas y brindar la
atencion de calidad y trato humano al cual tienen derecho las personas en situacion de

victima.

# Acciones emergentes

# Programas enfocadas a

enfocadas a responder a responder a # de mujeres o | Municipio
la DAVGM la DAVGM ninos beneficiados
1436 mujeres Hermosillo
1866 Atenciones y Asesorias 200 NNA Guaymas
168 Asesorias Juridicas 142 mujeres
3 NNA Caborca

141 Atenciones Psicoldgicas

Centro de Atencidn Integral

110 mujeres adultas
21 NNA

317 Trabajo Social

254 mujeres
42 NNA

935 Gestiones de

colaboracion 914 mujeres
interinstitucional 359 NNA
296 Registro de personas en Registro Estatal de Victimas |141 mujeres
situacion de victimas 65 NNA

Unidad de Evaluacion y 87 mujeres
101 Resoluciones Dictaminacion 19 NNA

Programa Continuo de Formacion y Capacitacion a Servidores Publicos

Este programa tiene el objetivo de mejorar las capacidades técnicas de las y los servidores
publicos para la atencion de personas en situacion de victimas, a fin de que recuperen sus
proyectos de vida.

Cursos organizados por CEEAV

a) 3 Jornadas de Formacion para la Atencién a Victimas en el Estado de Sonora, en
conjunto con la Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora, dirigida a
ministerios publicos y asesores juridicos, contd con la participacion de 153 servidoras
y servidores publicos. Fecha:12,13, 19 y 20, 26 y 27 de abril de 2023.

b) Curso Atencidon a Victimas para Enlaces Red de Apoyo CEEAV. Impartido por
Fernando Elizondo, 18 de abril de 2023. 25 participantes

c) Curso Atencién a Victimas para Municipios del Estado Sonora. Fecha:19 de mayo de
2023. 15 participantes

d) Curso Atencion Inicial a Victimas, en el marco de la Capacitacion Interinstitucional
sobre Violencia Familiar y de Género, Estrategias y Herramientas para la Prevencion
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y Atencidn a la Violencia contra las Mujeres y las Nifas. Fecha: 30 de junio de 2023.
30 servidores publicos.

e) Taller Marco Tedrico de la Violencia Sexual Infantil. Fecha: 4 de septiembre con 600
participantes (servidores publicos, docentes, entre otros).

Cursos tomados por el personal de CEEAV

f) Talleres Puentes a la Vida; seguimiento en la implementacion del programa Procesos
de Justicia Restaurativa con Adolescentes en ITAMA, a cargo del Sistema de
Proteccidn Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Sonora (SIPINNA).
Fecha: 15, 22 y 29 de junio de 2023. 2 servidores publicos.

g) Curso Enfoques Transversales en la Atencion a Victimas Fecha: 6, 7 y 8 de junio de
2023 a 12 servidores publicos

h) Curso Mecanismos y Procedimientos de Atencion a Victimas, Fecha: 13, 14y 15 de
junio de 2023 al2 servidores publicos.

i) Curso Mecanismo de Proteccion para Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas. Fecha: 21 de septiembre/ 2 servidores publicos

j) Diplomado en Victimologia. Fecha: 29 de septiembre a 5 servidores publicos

k) Curso Ley de Archivos. Fecha 2 de octubre a 30 servidores publicos

La Comision Estatal de Busqueda de Personas Desaparecidas del Estado de Sonora informa
que en conjunto con la Secretaria de Gobierno solicitan los recursos estatales y subsidios
federales para la operacion anual cumpliendo con los lineamientos para la obtencidn de los
mMismos.

Con relacién a los recursos presupuestales, materiales y humanos se informa que fueron
otorgados un subsidio federal y un recurso concursable para continuar con la construccién
y funcionamiento del Centro de Identificacion Genética y Pantedn Forense y asi cumplir con
las necesidades dentro del estado de Sonora.

También dentro del equipo de trabajo de esta Comision de Busqueda se encuentran
especialistas en Criminologia y Criminalistica, Ingenieros en agronomia, bioquimica e
informatica y Licenciados en mercadotecnia, derecho, administracion y contaduria para
cubrir las actividades y acciones necesarias para su funcionamiento.

Por otro lado, en cuanto a manuales de organizacion y procedimientos, se sigue trabajando
actualmente en coordinacion con la Direccién General de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de Gobierno del Estado de Sonora, especificamente en mesas de trabajo para la elaboracién
del Proyecto de Reglamento Interior de esta Comisidn y se encuentra en espera de
aprobacion.
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En cuanto a los programas de capacitaciéon y protocolos correspondientes: Las
capacitaciones impartidas hacia el personal de la Comisién han sido curso en formacion de
replicadores del Protocolo Homologado de Blsqueda de Personas Desaparecidas y No
Localizadas y el Protocolo Adicional de Busqueda de Nifas, Nifios y Adolescentes, Curso de
capacitacion de Analisis de contexto orientado a los casos de busqueda de personas
desaparecidas y recientemente el curso de tecnologias aplicadas a la busqueda forense:
GPR, resistividad y GPSD. De igual manera, un curso sobre el Protocolo Nacional de
Coordinacion interinstitucional para Proteccion de nifas, nifios y adolescentes todo esto para
mantener al personal mas capacitado en diversos temas para la busqueda y localizacién de
personas.

En el caso de los Sistemas de registro: Registro Nacional De Personas Desaparecidas Y No
Localizadas (RNPDNO) y Banco Estatal de Informacion Sobre Personas Desaparecidas del
Estado de Sonora.

VII. Evaluar y fortalecer la implementacion de manera coordinada del protocolo
de Atencion a las Llamadas de Emergencia de Violencia Familiar y de Género
(ALVI), a fin de definir acciones focalizadas a partir del conocimiento de la
incidencia delictiva.

La Secretaria de Seguridad Publica informa que el seguimiento de cada reporte se hace a
través de la Plataforma SALVA (Sistema de Atencion a la Violencia Familiar y Género), en
la cual se realizan fichas por cada domicilio que cuenta con llamados al 9-1-1 y, conforme a
la llamada se canaliza por medio de la Plataforma a la institucién que corresponda, con un
breve resumen de lo que ocurrid en el llamado. Las instituciones cuentan con un usuario
por el cual daran respuesta a su seguimiento por medio de la plataforma a aquellas fichas
que les sean canalizadas.

A la fecha septiembre 2023 se cuenta con 58,102 canalizaciones por plataforma.

Siendo de igual manera un total de 1448 asesorias juridicas brindadas por personal del
Sistema de Atencidn a la Violencia Familiar y de Género como parte del seguimiento y
acompafiamiento a las victimas de violencia, en su mayoria mujeres y correspondiente a
este periodo que se informa son 454.

El 27 de abril de 2022 dio inicio el protocolo de Cédigo Violeta, generandose un total 4797

activaciones en el estado, al 07 de octubre de 2023, los municipios con mas activaciones
los siguientes:
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MUNICIPIO TOTAL DE REPORTES

HERMOSILLO 1798
CAJEME 727
NOGALES 549
SAN LUIS RIO COLORADO 428
GUAYMAS 213

Asi mismo se cuenta en Sonora con 2413 Zonas Salvas, cuyo objetivo es salvaguardar y
proteger a una posible victima en caso de que esta misma considere que su integridad o su
vida se encuentran en peligro. Una Zona SALVA puede ser cualquier comercio de la iniciativa
privada o bien cualquier dependencia de gobierno la cual contara con personal capacitado
para saber reaccionar de manera inmediata a cualquier suceso y de la misma manera
contara con un registro que estara en los sistemas del C5i para en caso de requerir que las
unidades primeros respondientes acudan al lugar, ya tengan georreferenciacion del mismo
y No sea necesario proporcionar informacion a la hora de realizar la llamada a la linea de
emergencia 9-1-1, con ello se busca brindar un apoyo inmediato y eficiente a toda persona.

De los 72 municipios del estado de Sonora en 52 de ellos se cuenta con la presencia de
zonas Salva siendo en:

Agua Prieta, Alamos, Altar, Arizpe, Atil, Bacerac, Bacoachi, Bacim, Banamichi, Bacanora,
Benito Juarez, Benjamin Hill, Caborca, Cajeme, Cananea, Carbd, Cumpas, Empalme,
Etchojoa, Fronteras, Granados, Guaymas, Hermosillo, Huépac, Huatabampo, imuris, La
Colorada, Magdalena, Mazatan, Moctezuma, Nacozari, Naco, Navojoa, Nogales, Oquitoa,
Pefasco, Pitiquito, Plutarco Elias Calles, Quiriego, Rosario de Tesopaco, Sahuaripa, Saric,
Ures, San Luis Rio Colorado, San Ignacio Rio Muerto, Santa Ana, San Miguel de Horcasitas,
San Pedro de la Cueva, Suaqui Grande, Tubutama, Yécora, Villa Pesqueira, Trincheras.

NUMERO MUNICIPIO ZONAS
1 AGUA PRIETA 4
2 ALAMOS 15
3 ARIZPE 1
4 ALTAR 5
5 ATIL 1
6 BACERAC 1
7 BACOACHI 1
8 BACUM 17
9 BANAMICHI 1
10 BACANORA 2
11 BENJAMIN HILL 1
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12 BENITO JUAREZ 5
13 CABORCA 47
14 CAJEME 326
15 CANANEA 109
16 CARBO 1
17 CUMPAS 1
18 EMPALME 143
19 ETCHOJOA 5
20 FRONTERAS 3
21 GRANADOS ik
22 HERMOSILLO 1267
23 HUEPAC i
24 GUAYMAS 82
25 HUATABAMPO 15
26 IMURIS 0
27 LA COLORADA 2
28 MAGDALENA 3
29 MAZATAN 5
30 MOCTEZUMA 2
31 NACOZARI T
32 NACO 3
33 NAVOJOA 60
34 NOGALES 124
35 OQUITOA 7]
36 PENASCO 36
37 PITIQUITO 1
38 PLUTARCO ELIAS CALLES 4
39 QUIRIEGO i
40 ROSARIO DE TESOPACO 1
41 SAHUARIPA 6
42 SARIC ik
43 URES 1
44 SLRC 92
45 SAN IGNACIO RIO MUERTO 7
46 SANTA ANA 3
47 SAN MIGUEL DE HORCASITAS 1
48 SAN PEDRO DE LA CUEVA 1
49 SUAQUI GRANDE 1
50 TUBUTAMA 2
51 YECORA 1
52 VILLA PESQUEIRA 2
53 TRINCHERAS 1
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Total 2413

VIII. Implementar el Modelo Conceptual y Operativo de Centros Especializados
para la Erradicacion de las Conductas Violentas (CECOVIM), contemplando los
factores de adiccion o uso problematico de drogas de los usuarios.

La Secretaria de Salud Publica del Estado, informa que a través del equipo de facilitadores
del area de psicologia de la Estrategia de Reeducacion para Hombres Agresores y Mujeres
Victimas de Violencia, realizd una revision del “MANUAL DE FACILITACION DEL
COMPONENTE DE ATENCION DEL MODELO CONCEPTUAL Y OPERATIVO DE CENTROS
ESPECIALIZADOS PARA LA ERRADICACION DE CONDUCTAS VIOLENTAS CECOVIM”,
observando lo siguiente:

Existe una similitud de contenido tematico entre el documento de CECOVIM y el Manual del
Programa de Reeducacidon de Victimas y Agresores de Pareja (2010) desarrollado por el
Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, sin embargo, también existen
diferencias como: el abordaje de los temas de violencia, sus tipos y la cultura machista, la
cual se realiza de manera superficial.

Ademas, no se contemplan los temas de la violencia que han recibido los hombres y como
esta ha influido en sus conductas violentas actuales. Otro aspecto que no se toca son los
relacionados a las conductas de autocuidados de los hombres, las que involucran su salud
fisica, emocional y sexual, ya que al no realizarlas termina violentandose a si mismo.

Por estas razones y las antes expuestas se decide continuar con el Manual que actualmente
se utiliza, ya que se ha observado que es capaz de generar un proceso de reflexién en
cuanto a cambio de conductas para el establecimiento de nuevas formas sanas de relacion
interpersonal y de pareja con las y los usuarios con quien se utiliza.

Los lineamientos de este programa establecen que el sub programa de reeducacion para
agresores y victimas sean realizados de la siguiente manera:

e Utilizar el manual Programa de reeducacion para victimas y agresores de violencia
de pareja, el cual consta de 25 sesiones de 2.5 horas a la semana proporcionado por
el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva.

e Un maximo de 15 usuarios por grupo.

A continuacion, se presentan los grupos de reeducacion a la fecha:
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CANTIDAD DE
GRUPOS ASISTENTES TOTAL DE ASISTENCIAS
12 MUJERES de Abril a Junioy 17 140
MUJERES de Julio a la fecha
91 HOMBRES registrados a la 530
fecha
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Medidas de justicia

1. Consolidar y fortalecer el funcionamiento de la Unidad de Analisis y Contexto,
garantizando los recursos presupuestales, materiales y humanos, asi como la
creacion de manuales de organizacion y procedimientos; programas de
capacitacion para el personal; protocolos correspondientes; sistemas de registro,
y el establecimiento de los mecanismos de coordinacion interinstitucional
necesarios para su correcto funcionamiento, de manera particular con el servicio
médico forense del estado.

La Fiscalia General de Justicia del Estado, report6 la creacion de la Unidad de Analisis y
Contexto en el afio 2020, reportando ademas la asignacion de personal, equipamiento y
creacion de manual de organizacién y procedimientos.

Para el periodo destinado para el cuarto informe de cumplimiento a los resolutivos de la
declaratoria de alerta de violencia de género, la Fiscalia General de Justicia del Estado, en
junio del presente afio, inici6 con la operacién del proyecto AVGM/SON/AC04/FG]/090, a
través de la transferencia de $308,349.84 (trescientos cuarenta y nueve pesos 84/100
M.N.), por parte de la CONAVIM, lo que permitio la contratacidon de tres profesionistas para
la realizacion de la herramienta tecnoldgica, elegidos mediante convocatoria publica en el
portal oficial de la Fiscalia General de Justicia del Estado. En dicho portal, se cuenta con
acceso a los informes de actividades que se elaboran de manera bimestral sobre este
proyecto.

Esta accidn tiene por objeto fortalecer el funcionamiento de la Unidad de Analisis y Contexto,
a través del desarrollo de herramientas tecnoldgicas que eficientan el analisis de datos.

Este sistema tiene su arraigo en los Centros de Justicia para las Mujeres, lo que permitira a
la Unidad de Andlisis y Contexto, contar con las herramientas para el analisis de los casos
que se presentan al interior de estos CIM. Tal es el caso de los indicadores
sociodemograficos y psicosociales®”.

87 La informacion puede ser consultada a través del siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1Sx37tAKSRpE9L09prMPZeMijtxO6pyQogrusp=drive link
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III. Garantizar que, en las oficinas de prevencién, atencidn, investigacion y
procuracion de justicia, cuenten con servicios inmediatos de traduccion en las
lenguas con presencia en el estado de Sonora.

El Instituto Sonorense de las Mujeres firmd un convenio de colaboracién con CEDIS para
atender la traduccion de lenguas durante la atencién ciudadana que brinda el ISM.

Ademas de haber tenido un primer acercamiento con una mesa de trabajo con parte las
instituciones responsables de coordinar la accion, donde se buscd una estrategia para
coordinarse y poder contar con una red de servicios inmediatos de traduccion.

Entre los puntos que se tocaron fue que, a la mesa de trabajo se deberia de integrar a la
CEEAV para que dé respuesta a la medida también. Se comentd que se deberia de buscar
convenios de colaboraciones con INPI, CEDIS y Organizaciones Sociales, Seris, Yaquis,
Yoremes, Guarijios, entre otros, para vincularse en la colaboracién de traductores de las
lenguas indigenas. Que ademas el sistema judicial capacite a los traductores y a su vez el
ISM los capacitara a ellos en materia de violencia de género contra las nifias y mujeres.
(Pudiera ser en linea buscando que el municipio brinde las instalaciones y conectividad para
que puedan acceder).

Se propuso hacer convenios de colaboracidn con las instituciones para que a las personas
que colaboren con las traducciones se les brinde algun beneficio o/y se les pague, ya cada
institucion buscara su estrategia al respecto. Por otro lado, proporcionar el numero
telefonico del ISM como teléfono emergente para las personas que traduzcan y presten los
horarios de servicios. Todo lo anterior con la finalidad de hacer cuerpo de traductoras y
traductores siempre y cuando estén capacitados en la formacion de violencia de género, lo
anterior ayudara a poder vincular con otras instituciones y hacer registro como primera
instancia y en linea, asegurando que estén en espacios geograficos de los municipios. Por
ultimo, se propuso hablar con SEDAMUR para plantear la propuesta y darle seguimiento.

La Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora, mantiene coordinacion con la Comision
Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas en donde se trabaja en
proyecto de convenio de colaboracion entre ambas instituciones, teniendo por objeto la
coordinacion en la prestacion de servicios de traduccion de lenguas indigenas para el
acompafiamiento a victimas e imputados.
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Para dar cumplimiento a este objetivo, los recursos necesarios se encuentran en proceso de
gestion, ya que es parte de los acuerdos realizados durante la mesa de trabajo, por lo que
se le estd dando seguimiento.

Por parte de la Secretaria de Seguridad Publica, reportan que en la Division canina se apegan
al Protocolo SALVA el cual se enfoca en proporcionar una atencidon oportuna, especializada
y humanitaria a las personas que han sido victimas de violencia de género y familiar. El
objetivo es que los casos de violencia sean atendidos a tiempo, con efectividad y por
personas profesionales y preparadas para cada caso.

Brigada de servicios, Feria de servicios por la transformacion 4,000 personas en el Estado
aproximadamente han recibido el apoyo y atencion en algunos municipios como: Hermosillo,
Guaymas, Obregdn, Fronteras, Poblado Miguel Aleman, Empalme, Etchojoa etc.

El Sistema DIF Sonora reporta que realizd un convenio® de Coordinacidn Institucional con
la Comision Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas (CEDIS) con
el fin de apoyarse de manera mutua y contribuir al fortalecimiento y desarrollo de los Pueblos
y Comunidades Indigenas, ademas de ser intermediarios ante autoridades tradicionales
indigenas en aquellas acciones que se requieran para el cumplimiento de dicho Convenio.

Asi mismo, la Subdireccidn de Atencién a Poblacién Indigena del Sistema DIF Sonora, cuenta
con un padrdn de traductores(as) de las distintas etnias del estado de Sonora, ademas de
tres personas traductoras de lenguas triqui, mixteco y zapoteco, originarias del sur del pais.

88 E| convenio puede consultarlo en el siguiente link: https://cedis.sonora.gob.mx/assets/752924866.pdf

158


https://cedis.sonora.gob.mx/assets/752924866.pdf

Desde el ayuntamiento de Cajeme la estrategia para la correcta implementacién del
servicio de traduccidn para mujeres monolingiies de habla Yaqui, se implementd con
la contratacion de una maestra en educacion, que es quien apoya en la traduccion®.

Desde el Ayuntamiento de Guaymas, informan que existen acuerdos con los servicios de
traduccion de las lenguas con presencia en el estado de Sonora, pero no funcionan. Sin
embargo, se ha aumentado el nimero de mujeres que formaron redes en las distintas
comunidades yaquis donde las lideres de cada red de mujeres funcionan como enlace y
traductoras para tener una mejor comunicacién y vinculo con las autoridades yaquis, que
son un factor muy importante en el trabajo con ellas. Ademas, se cuenta con el
violentdmetro con traduccién en lengua Yaqui®®.

Desde el Ayuntamiento del municipio de Nogales se realizé un acuerdo de colaboracion con
representante de la etnia Triqui, quien tiene contacto con las diferentes etnias de la
localidad, con el fin de que colabore con Instituto Nogalense de las Mujeres cuando se
presente un caso de violencia contra las mujeres, logrando asi brindar la atenciéon con
perspectiva de género e interculturalidad. Es importante mencionar que hasta el momento
no se ha recibido solicitud por parte de alguna mujer de alguna etnia de la localidad.

8 Las evidencias pueden consultarse en:
https://drive.google.com/drive/folders/1hBzQvFknw3fVRd7E30b9HVpAFFgvShA5?usp=drive link
90 Aqui puede consultar el violentometro:
https://drive.google.com/file/d/1T-BtyD9HhBGNMcosb9KCIXHvas97utZ2/view?usp=drive link
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IV. Crear un mecanismo para el seguimiento y evaluacion del Protocolo Alba, con
base en el registro y analisis de sus activaciones, con el fin de definir acciones
focalizadas para capacitar y especializar a quienes intervienen en las acciones de
baisqueda y localizacion inmediata; promover el direccionamiento de recursos
técnicos y humanos; dar seguimiento e intervenir en los casos identificados como
recurrentes y focalizar acciones de prevencion y seguridad disuasivas ante la
desaparicion de una mujer o niia.

La Fiscalia General de Justicia del Estado, en informes anteriores reporté como herramienta
para el monitoreo de casos de desaparicién de nifias, adolescentes y mujeres el Sistema
Interno de Registro de Casos de Protocolo Alba (SIRPA) y el Sistema de Registro Estatal de
Personas Reportadas como Desaparecidas (REPRD), los cuales tienen como finalidad el
registro y monitoreo de los casos, para la optimizacion de tiempos de atencién vy
seguimiento.

Durante el mes de junio, se gener6 una estrategia para el combate al delito de desaparicion
de personas, a través de la creacién de subdelegaciones regionales, con personal asignado
especificamente para la resolucion de casos de personas desaparecidas.

La Comision de Busqueda de Personas del Estado de Sonora informa que el mecanismo
opera en el municipio mediante un convenio de colaboracidn con Fiscalia General de Justicia
del Estado de Sonora para el trabajo conjunto de estas dos instituciones de manera que,
cuando Fiscalia emite una alerta, esta Comision debe darle continuidad y respuesta
inmediata.
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V. Generar una estrategia que permita garantizar a las hijas e hijos de mujeres
victimas de feminicidio y victimas directas o indirectas, recibir servicios
integrales de atencion temprana y garantizar los servicios juridicos, médicos y
psicologicos especializados, asi como de educacion y alimentacion.

La Fiscalia General de Justicia del Estado, en informes anteriores reportd la elaboracion de
un diagndstico de victimas indirectas de feminicidio, en donde se visibilizd la estadistica de
atencion a las victimas de estos delitos a través de los Centros de Atencidn a Victimas del
Delito, Centros de Justicia para las Mujeres y Vicefiscalia de Feminicidios y Delitos por
Razones de Género.

Es la Vicefiscalia quien lleva un registro de las victimas indirectas del Feminicidio, incluyendo
a las hijas e hijos de las victimas directas. En coordinacién con la Comision Ejecutiva de
Atencion a Victimas del Delito (CEAV), se mantiene una mesa permanente de atencién a las
victimas del delito, sobre todo en aquellos casos considerados de alto impacto.

Para dar cumplimiento a este objetivo, se han establecidos reuniones con la Direccién de
Gestidn de Servicios de la Direccion General de Salud Mental y Adicciones con el objetivo de
crear y dar seguimiento a una ruta eficiente y eficaz que permita la atencion prioritaria y
temprana a los casos de las victimas directas e indirectas de violencia en los servicios de
salud pertinentes.

El Sistema DIF Sonora comunica que la estrategia que garantice a las NNAOF, recibir los
servicios juridicos, médicos y psicolégicos especializados esta validada, funciona y es
evaluada, por lo que la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado
de Sonora que al recibir denuncias relativas a hechos constitutivos de delito, su intervencion
va de acuerdo a las facultades y obligaciones establecidas en los articulos 35 y 103 de la
Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Sonora.

Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora es la responsable de atender el delito de
Feminicidios, si en su proceso de investigacion determina que Procuraduria de Proteccion
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de Ninas, Nifios y Adolescentes debe intervenir porque hay nifias, nifios o adolescentes a
los que tienen que salvaguardar su integridad fisica y emocional, queda bajo el cuidado y
resguardo de un familiar o en su defecto ingresar a un centro de asistencia social, notificara
mediante oficio de disposicién dirigido al Procurador de Proteccion para que personal de
esta entidad, a través de la Linea Salvalos, realice las acciones correspondientes,
posteriormente el equipo multidisciplinario de Procuraduria de Protecciéon da continuidad al
caso a través del Protocolo Nacional de Atencion Integral a Ninas, Nifos y Adolescentes en
Condicién de Orfandad por Feminicidios, en coordinacion con el Proceso de Atencién a
Denuncias de Vulneracion de Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, donde se elaboraran
las medidas de proteccion pertinentes y el plan de restitucion de derechos en beneficio de
la nina, nifio o adolescente.

Cuando no se requiere de la intervencidon de Procuraduria de Proteccion en el momento que
se haya suscitado el delito, posterior a ello, pueden presentarse familiares que tienen bajo
su cuidado a una nina, nifio o adolescente con la finalidad de regularizar la situacion juridica
del mismo. En estos casos se realizaran aquellas acciones de acuerdo a la solicitud del
familiar.

Cabe aclarar que esta entidad administrativa, cuando atiende un caso relacionado al hecho
constitutivo de delito de Feminicidios, es referida en primera instancia por Fiscalia General
de Justicia del Estado de Sonora.

Casos recibidos y atendidos en Procuraduria de Proteccion de Nifhas, Nifios y
Adolescentes del Estado de Sonora por condicion de orfandad por Feminicidio®!.

En el periodo abril — septiembre 2023 esta Procuraduria de Proteccidn recibié dos oficios de
colaboracidon de distintas dependencias, relacionado a diferentes familias, una de ellas
haciendo referencia a un nifio y el otro caso involucra a tres hermanos, compuesta por dos
adolescentes mujeres y un nino, con el proposito de regularizar su situacion juridica y
salvaguardar su integridad, ambos casos tienen en comun que los nifios y las adolescentes
quedaron depositados con la familia paterna, cuando el presunto agresor es el padre, por
lo anterior la familia materna solicita que los ninos y las adolescentes sean reintegrados a
su lado.

91 Proceso de atencidn a denuncias de vulneracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes:
https://sicad.sonora.gob.mx/Downloads/ManualesProcedimientos/64-PNA-PO1-Rev01-BORRADOR.pdf
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El municipio de Cajeme informa que en relacién a la estrategia para la correcta
implementacion del servicio integral de atencién temprana para las victimas de feminicidio
directas e indirectas, la accion implementada es que se contratd a una psicologa que atiende
especificamente este tipo de casos y que a su vez visita diferentes centros comunitarios
donde brinda informacién sobre perspectiva de género, tipos de violencia y sus modalidades,
fomentado la denuncia®.

El Ayuntamiento de Nogales, Sonora informa para este cuarto informe AVGM 2023 las
estrategias y acciones implementadas de abril a octubre son las siguientes:

e Brindar la atencidn psicoldgica para mujeres familiares de la victima de violencia.

e Brindar asesoria legal, y acompafamiento para interponer o dar seguimiento a la
denuncia.

e Por medio de la colaboracién con DIF municipal, se le brindara la atencién psicoldgica
gratuita a nifias, ninos y adolescentes

e Por medio de INM, se brindaran despensas alimentarias para familiares de las
victimas.

e Por medio la colaboracion con la direccién de Salud se brindara los servicios de
atencion médica.

e Por medio de la colaboracion con la direcciéon de educacidn se apoyara a nifas, nifios
y adolescentes para que, de acuerdo a la situacion especifica de cada caso, se le
brinde facil acceso a la educacién.

Respecto a esta medida, hasta el momento se han beneficiado 5 familias victimas directas
e indirectas de feminicidios con apoyo de 2 despensas mensuales para cada familia,
entregando 40 despensas en este periodo, se beneficid una familia con asesoria legal, y se
han ofrecido los demas servicios, los cuales hasta el momento no han requerido.

92 | as evidencias pueden consultarse en:
https://drive.google.com/drive/folders/1hBzQvFknw3fVRd7E30b9HVpAFFgvShA5?usp=drive link
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VI. Garantizar el acceso a la justicia a las mujeres y niilas de Sonora a través del
fortalecimiento estructural, humano y financiero de la creacion de la Fiscalia
Especializada en materia de delitos de género que incorpore los delitos de trata,
desapariciones y feminicidios de la cual dependa la Unidad de Analisis de
Contexto, garantizando las capacidades de recursos humanos, técnicos y
materiales para su funcionamiento.

El Instituto Sonorense de las Mujeres fungiendo como Secretariado Técnico de la Comision
Interinstitucional de Prevencion y Combate de la Trata de Personas en el estado de Sonora,
informa que dentro de las acciones de la Comision, el 02 de diciembre de 2022 el
Departamento de Estado de los Estados Unidos (Departamento), emite de manera anual un
reporte de la situacion de la trata de personas a nivel mundial denominado TIP Report
(Trafficking in Persons Report), el cual evalla los esfuerzos que llevan a cabo diversos
paises en el combate a este delito; asi como el Reporte Anual sobre Trabajo Infantil del
Departamento del Trabajo, motivo por el cual la Secretaria Técnica de la Comision
Intersecretarial en Materia de Trata de Personas, solicita a todas las Comisiones Estatal la
informacién pertinente al informe anteriormente mencionado, se gestiona la solicitud de la
informacidn a las areas correspondientes y dando respuesta a la solicitud en enero de 2023
como solicitan.

El 17 de febrero del afio en curso se lleva a cabo un curso de actualizacién en materia de
Trata de Personas impartido por personal especializado de la Organizacién Internacional de
las Migraciones (OIM), entre las instituciones participantes se encontraron aquellas que
integran la Comisién Interinstitucional para la Prevencién y Combate de la Trata de
Personas en el Estado de Sonora, asi como mas instituciones y organizaciones vinculantes
que tienen trabajo en la prevencion de forma directa o indirecta, dicho evento fue
coordinado y organizado con la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de
Sonora.

Por parte de la Secretaria Técnica de la Comision Intersecretarial para Prevenir, Sancionar
y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a
las Victimas de estos Delitos, el 16 de febrero del afo en curso, solicita la captacion de
informacién pertinente para el informe anual del periodo del 2022, esto con un instrumento
en formato Excel denominado “Instrumento de Recoleccidon de Informacion 2022, se hace
la gestion administrativa correspondiente, una vez solicitada y homologada la informacion,
se remite mediante los canales oficiales que instruyen. Posteriormente se reciben
observaciones del instrumento el cual se corrobora con las instituciones correspondientes el
cual se remite por los mismos conductos el 27 de abril de 2023.
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Asi como anteriores solicitudes el 28 de junio del presente afio, se notifica “la Comision
Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos (Comisién
Intersecretarial), presidida por la Secretaria de Gobernacion, Mtra. Luisa Maria Alcalde
Lujan, tiene por objeto definir y coordinar la puesta en marcha de una politica de estado en
materia de trata de personas; impulsar y coordinar en el Gobierno de México la vinculacién
interinstitucional para prevenir y sancionar estos delitos; asi como la vigilancia y evaluacion
de la misma, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 85, 87, y 89 de la Ley General
para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la
Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos (Ley General)”. Por lo cual se solicita
el formato requisitado denominado “Tip_spanish”,

Dicha informacidn solicitada es requerida por Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga
y el Delito (ONUDC) a fin de que constituya informacion oficial para ser incluida en el Informe
Mundial sobre Trata de Personas 2022. El Instituto Sonorense de las Mujeres siguiendo las
indicaciones y en la presente como Secretariado Técnico, se solicita a los miembros de la
Comisién en Materia de Trata de Personas, recabando la informacién y entregandola el 18
de julio de 2023.

Presencia en el Foro Nacional “Prevencién de la Trata de Personas en México”, el miércoles
26 de julio en el marco de la conmemoracion del “Dia Mundial contra la Trata de Personas
2023”, donde se intercambian experiencias y mejores practicas para fortalecer las
capacidades institucionales para la prevencion de este delito.

Presencia en la capacitacion del Sistema Nacional de Informacién en Materia de Trata de
Personas (SINTRA), miércoles 27 de septiembre del presente afo en curso.

Ademas, se realizd difusion de este tipo de violencia en las redes sociales del Instituto
Sonorense de las Mujeres en el marco del Dia Internacional de la Lucha contra la Trata.

La Fiscalia General de Justicia del Estado, reportd en informes anteriores, la creacion
mediante acuerdo de la Vicefiscalia de Feminicidios y Delitos por Razones de Género el 02
de octubre de 2017, desde entonces se ha fortalecido con la asignacion de recurso humano
y material.

En el periodo comprendido del 01 de abril al 30 de septiembre del afio en curso, la Fiscalia
General de Justicia, dio inicio en junio al proyecto AVGM/SON/AC04/FG]/080, el cual tiene
por objeto ampliar el porcentaje de diligencias realizadas en las carpetas de investigacion
en perjuicio de nifias, adolescentes y mujeres consideradas en rezago priorizando la
proteccion a las victimas.
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Para lo anterior, se contrataron servicios profesionales de ciencias juridicas, psicologia y
medicina, que fortalecieron al personal de la trilogia investigadora, teniendo funciones
especificas para el apoyo en la proteccidn a las victimas y la resolucién de carpetas de

investigacion.

El personal fue dividido entre los municipios que cuentan con declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en la entidad de la siguiente manera:

San Luis Rio Colorado Abogada 1
Psicdloga 1

Nogales Abogada 2
Psicologa 1

Hermosillo Abogada 2
Psicologa 1

Médica 1

Guaymas Psicdloga 1
Médica 1

Empalme Psicdloga 1
Cajeme Psicdloga 1
Abogada 3

Las actividades desarrolladas se encuentran encaminadas a la coadyuvancia con las Agentes
del Ministerio Publico y peritos oficiales, en la resolucion de carpetas de investigacion.

POBLACION

BENEFICIAD ASERVICIO MUNICIPIO 1 BIMESTRE |2 BIMESTRE TOTAL
V'|ct|ma.s de As.esotla. San Luis Rio 43 171 214
violencia psicologica |Colorado

V'|ct|ma.s de Carpetas San Luis Rio 21 217 238
violencia analizadas |Colorado

Victimasde . Asesoria . oo 23 134 157
violencia psicologica

Vicimasde  Carpetas = . oo oo 247 2,137 2384
violencia analizadas

V'lctlma.s de chta_menes Guaymas 2 29 31
violencia periciales

victimiassdes — aSesonas S e 6 33 39
violencia psicoldgica

V.'Ct'ma.s de Carpetas Cajeme 63 709 772
violencia analizadas

166



V_|ct|ma_s de As_esopa_ Nogales 41 41 82
violencia psicoldgica

Victimas de  |Carpetas | ogales 49 69 118
violencia analizadas

V_|ct|ma_s de Otro Hermosillo 348 903 1251
violencia

El desarrollo de estos proyectos, como medidas emergentes, permite incidir en el
abatimiento al rezago en los delitos cometidos por razones de género.
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Medidas de reparacion del daiio

I. A fin de garantizar la reparacion integral del dafio a las victimas directas e
indirectas de los delitos cometidos contra las mujeres con base en los estandares
internacionales, nacionales y locales, la Fiscalia General del Estado de Sonora 'y
el Tribunal Superior de Justicia del estado de Sonora, deberan disefiar o
incorporar en sus protocolos, lineamientos o manuales el desarrollo y valoracion
de la intervencion pericial en materia de reparacion integral del dafo con
perspectiva de género, con el fin de establecer objetivamente el impacto del
dafo que permita determinar las medidas de reparacion en razon de una
dimension individual, comunitaria o colectiva, con un enfoque diferencial,
especializado, transformador, concreto y efectivo. También debera considerar:

a) La restitucion que busque devolver a la victima a la situacion anterior a la
comision del delito o a la violacion de sus derechos humanos;

b) La rehabilitacion que busque facilitar a la victima hacer frente a los efectos
sufridos por causa del hecho punible o de las violaciones de derechos
humanos;

c) La compensacion que otorgue a la victima de forma apropiada y
proporcional a la gravedad del hecho punible cometido o de la violacion de
derechos humanos sufrida y teniendo en cuenta las circunstancias de cada
caso. Esta debera ser otorgada por todos los perjuicios, sufrimientos y
pérdidas econdmicamente evaluables que sean consecuencia del delito o
de la violacion de derechos humanos;

d) La satisfaccion que busque reconocer y restablecer la dignidad de las
victimas, y

e) Las medidas de no repeticion que busquen que el hecho punible o la
violacion de derechos sufrida por la victima no vuelva a ocurrir.

La Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora, en coordinacion con la Universidad de
Sonora, elaboraron el Modelo de Actuacion para las/las psicdlogas/os®® que intervienen
como peritas/os en delitos sexuales y violencia familiar, dicho modelo establece directrices
de actuacion para el personal de psicologia pericial, que interviene en las valoraciones
psicoldgicas a victimas del delito.

93 Dicho Modelo puede ser consultado en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1hH29Vb5fri6sMm 15Cp76n4BnkAVzNoQ?usp=drive link
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En dicho modelo, se establece un capitulo sobre el informe pericial psicoldgico,
especificamente sobre “Consideraciones cuantificables de la/el perita/o sobre el dano
psicoldgico sufrido”, esto, incide directamente en la reparacion integral del dafio a las
victimas.

Desde la Comision Ejecutiva Estatal de Atencidn a Victimas del Estado de Sonora se instald
la mesa de trabajo sobre Feminicidios con la Fiscalia General de Justicia del Estado de
Sonora, que dio como resultado la inscripcidn de 40 victimas indirectas en el Registro Estatal
de Victimas con el objetivo de reparar el dafio ocasionado por el hecho victimizante.

Por otro lado, en trabajo coordinado con el Instituto Sonorense de las Mujeres se integré la
propuesta del Plan Integral de Reparacion Colectiva (PIRC).

Hermosillo,
Cajeme, Nogales,
Caborca, Agua
Victimas Prieta, Navojoa,
1 Mesa de Feminicidios  Mesa de Trabajo . ; Puerto Pefasco,
. . . Indirectas: 40 )
con Fiscalia Feminicidios SLRC, Sahuaripa,
personas
Guaymas,
Magdalena,
Empalme y
Cananea
3 reuniones de trabajo £E0 I”tegf?' e
Reparacion Sonora
con ISM 5
Colectiva

I1. Elaborar un Plan Integral de Reparacion Colectiva, que considere en su disefio
a los grupos, comunidades u organizaciones sociales afectadas por las
violaciones a derechos individuales de quienes integran estos colectivos, o
cuando el dafio comparte un daiio colectivo. Dicho Plan debera contener medidas
colectivas para el reconocimiento y dignificacion de los sujetos colectivos
victimizados; la reconstruccion del proyecto de vida colectivo, y el tejido social y
cultural, la recuperacion psicosocial de las poblaciones y grupos afectados y la
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promocion de la reconciliacion y la cultura de la proteccion y promocion de los
derechos humanos de las mujeres y ninas en las comunidades y colectivos
afectados.

La Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora, presta servicios de atencién a victimas
a través de servicios juridicos, de psicologia y trabajo social. Asi como de empoderamiento
a través de los Centros de Justicia para las Mujeres.

Ademas, se mantiene colaboracion con la Comisién Ejecutiva de Atencidn a Victimas para la
atencion a victimas del delito, sobre todo aquellas de delitos cometidos por razones de
género, en estas mesas de trabajo, se eficientan acciones para facilitar la tramitacién de la
calidad de victima, en casos de feminicidio y personas desaparecidas.

II1. Establecer las medidas necesarias para garantizar el derecho de acceso a la
justicia, y que se investiguen y resuelvan con la debida diligencia y exhaustividad
los casos de violencia contra las mujeres principalmente los de Feminicidio,
Desaparicion y Trata de mujeres y nifias, eliminando cualquier conducta o
practica de revictimizacion, libre de estereotipos y prejuicios de conformidad con
el articulo 26, fraccion I de la Ley General de Acceso.

La Comisidn de Busqueda de Personas del Estado de Sonora informa que no existe ningun
mecanismo de investigacion y resolucion de casos con perspectiva de género y derechos
humanos actualmente, sin embargo, se firmé un convenio de colaboracidn para la reaccion
inmediata y trabajo continuo con Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora, y asi
realizar acciones que vayan encaminadas a la busqueda de personas desaparecidas y no
localizadas.

IV. Definir los mecanismos de supervision y sancion a servidoras y servidores
publicos que actien en violacion del orden juridico aplicable en materia de
violencia de género. El Gobierno del Estado de Sonora debera dar continuidad a
los procesos iniciados por posibles omisiones de éstos en la integracion de
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carpetas de investigacion de conformidad con el articulo 26 fraccion III, inciso
b) de la Ley General de Acceso.

La Fiscalia General de Justicia del Estado, report6 en informes anteriores el contar con una
Direccion General de Visitaduria, la cual, de acuerdo al articulo 16 del Reglamento de la Ley
Organica de la Fiscalia General de Justicia, tiene atribuciones para iniciar procedimientos de
investigacion, de oficio o por denuncia en contra de servidores publicos que no hayan
actuado conforme a derecho en la integracion de carpetas de investigacion.

V. Establecer un programa anticorrupcion dirigido a la investigacion, deteccion y
sancion de redes de corrupcion, asi como de casos cometidos de manera
individual; dicho programa habra de contener acciones de prevencion, sancion,
seguimiento y evaluacion con el objeto de recobrar la confianza de las personas
en las instituciones y en la legitimidad de las autoridades estatales y municipales.

La Fiscalia General de Justicia del Estado, en informes anteriores ha reportado el contar con
un programa anual anticorrupcién en el cual se encuentran las directrices de actuacién de
la Fiscalia Anticorrupcion, que realiza visitas periddicas a los Centros y Unidades de la Fiscalia
General de Justicia del Estado, con la finalidad de revisar las actuaciones y promover la
denuncia de estos actos.

Difusion de la campaiia de prevencion al delito "CULTURA DE LA LEGALIDAD Y
LA DENUNCIA".

La principal encomienda en esta campafa ha sido informar a la sociedad sobre los delitos
cometidos por hechos de corrupcion, invitarlos a las oficinas para que, de ser necesario,
reciban orientacion en caso de haber sido victimas de un delito y si asi lo desean, presentar
una denuncia. Con estas acciones se busca inhibir el delito, a través de acciones preventivas
que orienten a la sociedad y sientan confianza en las instituciones gubernamentales.

Han sido diversas actividades que se han llevado a cabo, de las cuales destacan:
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- Platicas a servidoras y servidores publicos, estudiantes, integrantes de camaras
empresariales, asociados de barras y colegios, en las que se les explica las
atribuciones de Fiscalia Anticorrupcion, los delitos de competencia, asi como lo que
debe contener una denuncia y su forma de presentacion®*.

- Con la finalidad de inhibir el delito, se realizaron recorridos por distintas vialidades
de municipios, cuando se presenta un evento social de gran impacto, en los que se
hace entrega a la sociedad de material informativo con los datos de contacto de esta
Fiscalia.

14 acciones de difusion de la CAMPANA DE | 564 personas, entre ellos, servidoras y
LA CULTURA DE LA LEGALIDAD, LA | servidores publicos del Estado y de los
DENUNCIA Y PREVENCION AL DELITO, asi | municipios, estudiantes de escuelas
como de combate a la corrupcién en el | publicas y privadas y sociedad civil
servicio publico y la sociedad en general. organizada y sociedad en general.

Visitas realizadas a instituciones publicas:

La presente campaiia, a través de la prevencidon busca promover la cultura de la denuncia
de los delitos por hechos de corrupcion, por lo que personal de la Fiscalia Anticorrupcion de
Sonora, en colaboracion con la Direccién General de Visitaduria y el Organo Interno de
Control de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora, realizan visitas a diversas
instituciones gubernamentales, con el objetivo de exhortar a las ciudadanas, ciudadanos, y
servidores publicos a acudir a las oficinas a sefalar cualquier hecho aparentemente
constitutivo de delito de corrupcién para que sea investigado, perseguido y, en su caso,
sancionado.

Lo anterior, con el propdsito de que la sociedad sienta una Fiscalia cercana a las personas,
que se sientan escuchados y con la confianza de que seran recibidos, atendidos y orientados,
con calidad y calidez en las oficinas y en los lugares donde se lleven a cabo actos de
investigacion de caracter ministerial.

94 En el siguiente link puede consultar las evidencias:
https://docs.google.com/document/d/1]b7lia HGCh EsUo-
nlO1SuthRdwMXGu/edit?usp=drive link&ouid=103935099710282667221&rtpof=true&sd=true
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Numero de visitas

Instituciones Publicas Visitadas

01

Visita a la Segunda Unidad de Investigacién en el
Sistema de Justicia Penal Acusatorio y Oral, con la

campafna de prevencion al delito "CULTURA DE LA
LEGALIDAD Y LA DENUNCIA".

En dicha visita se ha expuesto la labor de la Fiscalia Anticorrupcion, se ha intercambiado
informacidn respecto de las funciones de cada dependencia y se ha invitado a actuar siempre
apegado a la legalidad y a los principios que rigen la funcion publica®.

95 Puede consultar las evidencias en el siguiente link: https://docs.google.com/document/d/1099HGkxQLfS-R-
3gihMmIQ7ITwwzHHhf/edit?usp=drive link&ouid=103935099710282667221&rtpof=true&sd=true
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ACCIONES ADICIONALES DEL ESTADO
DE SONORA EN EL TEMA DEL
RESARCIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL

Como parte de las acciones que realiza el Gobierno del estado en la entidad, cumpliendo
con el resolutivo de la DAVGM, en la medida IX. de Prevencion que indica: Establecer
campaiias de prevencion y atencion de la violencia de género contra las mujeres
que fomenten la denuncia en los ambitos laborales; por parte de las dependencias y
organismos que no estan obligadas por la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, se ha realizado lo siguiente:

En la Secretaria del Trabajo se ha realizado platicas en diferentes empresas sonorenses
contando con el apoyo de personal de ISM®,

1. Tema: Empoderamiento

Fecha: 02 de mayo de 2023 | Lugar: Hermosillo, Sonora. Asistentes: 19 mujeres

El tema de empoderamiento tiene como objetivo el reconocer el empoderamiento como un
proceso en el cual las mujeres adquieren herramientas para un mayor control sobre los
recursos intelectuales y materiales en el ambito individual y colectivo, que redundaria en
lograr estar en la misma posicion que los hombres, por lo cual fue dirigido a hombres y
mujeres del personal de las oficinas de la Secretaria del Trabajo, contando en ella con la
asistencia de 19 personas, todas mujeres.

2. Tema: Igualdad de género

Fecha: 30 de mayo de 2023 | Lugar: Hermosillo, Sonora. | Asistentes: 21 mujeres y 4
hombres

El tema de Igualdad de Género tiene como objetivo identificar las diferencias conceptuales
de los términos igualdad y equidad y reflexionar sobre la importancia de instrumentar

% Consultar evidencias:
https://drive.google.com/file/d/1IYaz1ASIp-mHD8yBaA34RYIc2rm53Vqag/view?usp=share link
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acciones afirmativas para promover la Igualdad de Género, por lo cual fue dirigido a
hombres y mujeres del personal de las oficinas de la Secretaria del trabajo, contando en
ella con la asistencia de 25 personas, 21 mujeres y 4 hombres. El tema se llevo a cabo en
Hermosillo en el aula magna del Centro de Gobierno en Hermosillo.

3. Tema: Lenguaje incluyente

Fecha: 30 de junio de 2023 Lugar: Hermosillo, Sonora. | Asistentes: 25 mujeres y 10
hombres

El tema de Lenguaje Incluyente tiene como objetivo identificar los elementos que refuerzan
la reproduccidon de prejuicios, estereotipos y estigmas en el lenguaje escrito, verbal y
corporal y en imagenes, para generar una cultura incluyente y libre de violencia desde el
lenguaje en cualquiera de sus formas, por lo cual fue dirigido a hombres y mujeres del
personal de las oficinas de la Secretaria del Trabajo, contando en ella con la asistencia de
35 personas, de los cuales 25 eran mujeres y 10 hombres. El tema se llevd a cabo en
Hermosillo en la sala de juntas de la Dependencia.

4. Tema: Comunicacion asertiva

Fecha: 19 de septiembre de | Lugar: Funeraria San | Asistentes: 5 mujeres y 16
2023 Martin, Hermosillo, Sonora. | hombres

El tema de Comunicacidn Asertiva tiene como objetivo reflexionar sobre la importancia de
la comunicacion, asi como reconocer herramientas que faciliten mejorar las relaciones
interpersonales a través del uso de una comunicacidon efectiva, por lo cual fue dirigido a
hombres y mujeres del personal de las oficinas de la Secretaria del Trabajo, contando en
ella con la asistencia de 21 personas, de las cuales 5 eran mujeres y 16 hombres. El tema
se llevd a cabo en Hermosillo en la sala de juntas del corporativo de Funeraria San Martin.

5. Tema: Comunicacion asertiva

Fecha: 04 de octubre de 2023 | Lugar: Recyclan, Asistentes: 13 mujeres y 14
Hermosillo, Sonora. hombres

El tema de Comunicacidn Asertiva tiene como objetivo reflexionar sobre la importancia de
la comunicacion, asi como reconocer herramientas que faciliten mejorar las relaciones
interpersonales a través del uso de una comunicacién efectiva, por lo cual fue dirigido a
hombres y mujeres del personal de las oficinas de la Secretaria del trabajo, contando en
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ella con la asistencia de 17 personas, de las cuales 13 eran mujeres y 4 hombres. El tema
se llevo a cabo en Hermosillo en la sala de juntas de la empresa Recyclan.

Medida III de Seguridad que establece: Generar una estrategia con enfoque de
género y derechos humanos que contribuyan al resarcimiento del tejido social,
para la prevencion de la violencia contra las mujeres; enfocarse en la generacion
de espacios para el deporte, expresiones culturales, y talleres de
empoderamiento economico.

El Instituto Sonorense de la Cultura informa lo siguiente®’:

1 TALLER DE JUEGO TRADICIONAL DE HAMOIL) 09/04/2023 | HERMOSILLO
(JUEGO DE MUJERES)
2 CUAM COMCA'AC (MUJERES SERIS). LECTURA DE 20/04/2023 | HERMOSILLO
GUION DEL PRIMER CAPITULO DE LA MINISERIE
, CUAM COMCA'AC

3 CIRCULO DE LECTURA LITERATURA ESCRITA POR 11/05/2023 = HERMOSILLO
MUJERES

4 | CIRCULO DE LECTURA DE LITERATURA ESCRITA POR = 02/03/2023 | HERMOSILLO
MUJERES

5  CIRCULO DE LECTURA DE LITERATURA ESCRITA POR = 23/03/2023 = HERMOSILLO
MUJERES

6 LENGUA DE MARIPOSA, TALLER PERMANENTE DE 14/06/2023 | HERMOSILLO

NARRATIVA Y POESIA PARA MUJERES

7 CONVENIO CON ISM 07/06/2023 = HERMOSILLO

8  CIRCULO DE LECTURA DE LITERATURA ESCRITA POR | 01/06/2023 = HERMOSILLO
MUJERES

9  CIRCULO DE LECTURA DE LITERATURA ESCRITA POR = 04/05/2023 = HERMOSILLO
MUJERES

10 | CIRCULO DE LECTURA DE LITERATURA ESCRITA POR | 08/06/2023 | HERMOSILLO
MUJERES

11 | CIRCULO DE LECTURA DE LITERATURA ESCRITA POR ~ 09/02/2023  HERMOSILLO
MUJERES

12 | CIRCULO DE LECTURA DE LITERATURA ESCRITA POR | 09/03/2023 | HERMOSILLO
MUJERES

13 | CIRCULO DE LECTURA DE LITERATURA ESCRITA POR ~ 13/04/2023  HERMOSILLO
MUJERES

97 Evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIhgCWkgg4Fn2 7zT6GOMFwwsIazc50Q?usp=share link
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30
31

32

33

34

35
36

37

38

39

CIRCULO DE LECTURA DE LITERATURA ESCRITA POR
MUJERES
CIRCULO DE LECTURA DE LITERATURA ESCRITA POR
MUJERES
CIRCULO DE LECTURA DE LITERATURA ESCRITA POR
MUJERES
CIRCULO DE LECTURA DE LITERATURA ESCRITA POR
MUJERES
CIRCULO DE LECTURA DE LITERATURA ESCRITA POR
MUJERES
CIRCULO DE LECTURA DE LITERATURA ESCRITA POR
MUJERES
CIRCULO DE LECTURA DE LITERATURA ESCRITA POR
MUJERES
CIRCULO DE LECTURA DE LITERATURA ESCRITA POR
MUJERES
CIRCULO DE LECTURA DE LITERATURA ESCRITA
PARA MUJERES
CIRCULO DE LECTURA, DE LITERATURA ESCRITA
POR MUJERES
CIRCULO DE LECTURA DE LITERATURA ESCRITA POR
MUJERES
CHARLA DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
INDIGENA, LOGROS Y RETOS.
MUJERES EN MOVIMIENTO: TALLER DE DANZA
PARTICIPATIVA EN COMUNIDAD
CIRCULO DE LECTURA DE LITERATURA ESCRITA POR
MUJERES
TALLER DE CREACION POETICA PARA MUJERES

VIDEO SOBRE EL DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER
INDIGENA
MUJER VIOLETA

DIA INT. DE LA MUJER INDIGENA EL MUSEO VA A TU
ESCUELA
DIA INTERN.DE LA MUJER INDIGENA /38
ANIVERSARIO DEL MUSEO COMCAAC
CIRCULO DE LECTURA DE LITERATURA ESCRITA POR
MUJERES
CIRCULO DE LECTURA DE LITERATURA ESCRITA POR
MUJERES
DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER INDIGENA
EXPOSICION COLECTIVA DE FOTOGRAFIAS
MONTAJE DE EXPOSICION FOTOGRAFICA DE LA
MUJER COMCAAC
CIRCULO DE LECTURA DE LITERATURA ESCRITA POR
MUJERES
MUJERES MEXICANAS EN EL CINE- FEMINA / SHORTS
MEXICO ( ACQUA SORELA, CAMINOS DE TIERRA,
DANDELIO, SWEATSHOP GIRL, FUEGO FATUO)
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RESULTADOS DEL IMPACTO DE
ACCIONES DE LAS MEDIDAS PARA
ATENDER LA DAVGM

Para cumplir con la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM)
en 6 municipios del estado de Sonora, se llevan a cabo acciones por cada instancia o
dependencia obligada a responder al Resolutivo de la AVGM. De este modo se presentan
los resultados de las atenciones brindadas en el periodo abril — octubre de 2023 por
dependencia resultando de la siguiente manera:

Ayuntamiento de Empalme reporta dentro de las medidas de prevencion que se llevd
a cabo la 4ta. Sesion del Consejo Municipal para prevencion y Atencidén de la Violencia
Familiar y de Género (COMPAVI) con 130 personas beneficiadas en distintas localidades
del municipio. Platicas y talleres de prevencion de violencia en el noviazgo con 190
beneficiados en la localidad de San Fernando en Empalme. Platicas y talleres sobre
implementar la cultura de la denuncia por violencia familiar con 1,020 personas
beneficiadas en las localidades de Empalme, San Fernando, Santa Maria, Cruz de Piedra,
Atravesada, Ursulo Galvan, Juan Rodriguez. En el caso de las medidas de seguridad
reportan capacitacion en temas de empoderamiento econdémico de las mujeres,
financiamientos, redes sociales, curso de comida internacional, aplicacion de uias donde se
otorgaron 31 becas para cursos de aplicacion, corte de cabello, spa de cejas, entre otros
con 480 asistentes.

Ayuntamiento de Nogales se presentan las siguientes acciones para las medidas
preventivas de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
(DAVGM), el registro del Banco Estatal de Datos e Informacidon Sobre casos de Violencia
contra las Mujeres (BAESVIM) con 38 mujeres beneficiadas en el municipio de Nogales,
la instalacion y segunda sesion en el mes de julio del COMPAVI, también se reporta que se
esta trabajando en un diagndstico para determinar necesidades y que se cuenta con un
presupuesto con perspectiva de género asignado para su operatividad en 2023. Se llevaron
a cabo campafias de prevencién y atencidon de la violencia de género contra las mujeres
sobre hostigamiento y acoso sexual en ambitos laborales y educativos, la prevencion del
acoso y abuso sexual en ambitos publicos, asi como violencia familiar, entre otros, con un
total de 1,720 personas beneficiadas. En las medidas de seguridad Nogales indica
que se llevaron a cabo platicas y talleres sobre denuncia, empoderamiento econémico de la
mujer, habilidades para emprender con 104 beneficiadas, capacitacion a policia municipal
referente al Protocolo de Actuacion para la Atencidon de Muijeres Victimas de Violencia con
177 policias capacitados. Se presentd propuesta de convenio de colaboracién con
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integrantes de la Etnia para la atencién a mujeres indigenas victimas de violencia. Se brind6
atencion psicoldgica, asesoria legal, atencidn psicoldgica para nifias, nifos y adolescentes,
servicios médicos, becas y apoyo alimentario a 5 familias victimas de feminicidio; 16
familiares victimas de feminicidio, ademas la entrega de 40 despensas, todo esto en el
municipio de Nogales.

Ayuntamiento de Guaymas en sus medidas de prevencion realiz6 una Feria en
Guaymas donde se beneficiaron 58 personas. Para las medidas de seguridad un total
de 1462 personas beneficiadas con platicas, talleres, eventos culturales, jornadas
comunitarias y canalizaciones; ademas de un taller de habilidades con 76 mujeres
asistentes y un torneo de slow pitch femenil y zumba donde 340 mujeres se vieron
beneficiadas y por ultimo la Red de Mujeres con 176 participantes de Vicam, L. de
Guamuchil, Torim, Potam y Guasimas.

Ayuntamiento de Cajeme reporta en sus medidas de prevencion la reinstalacién del
COMPAVI, toma de protesta de manera formal para su instalacién, asi como 3 sesiones
ordinarias y 5 mesas de trabajo. Se inicia el Proyecto de refugio para mujeres en extrema
violencia atendiendo a 7 mujeres y 8 niias y nifios de Cajeme, la distribucién de 60 mil
dipticos, casa por casa. La traduccién de 10 mil dipticos a lengua Yaqui. Capacitacion de la
Perspectiva de Género en la Practica Juridica para la Eliminacion de las Brechas de
Desigualdad. La capacitacion a 4 grupos de jueces y abogados y 2 grupos de funcionarios;
donde se contabilizaron 60 mil personas beneficiadas con informacion y fomento a la
denuncia y asistieron 120 personas entre abogados, funcionarios y jueces. En las medidas
de seguridad se reportan 56 mujeres beneficiadas con la plataforma de Alerta de Género
en Cajeme. La profesionalizacion de la policia municipal a través de talleres donde 188
elementos se beneficiaron. La elaboracion del Programa de Prevencién y Atencion de la
Violencia de Género de las Mujeres Yaquis, “Jamu chim Jamu'chim bechi'bd”; la gestidn del
ingreso ante la Guardia tradicional y Gobernador de la Tribu. La obtencidn del permiso de
ingreso a la Tribu para la implementacion del Programa. Implementacion del Programa de
Prevencion y Atencion de la Violencia de Género de las Mujeres Yaqui, “Jamu’chim
JamU'chim bechi'bd”. El desarrollo del taller y capacitaciones sobre el reconocimiento de las
necesidades especificas como mujeres de la comunidad, que permitan la igualdad. Las
jornadas de salud integral y educacion a las comunidades, la contratacion de una Mtra. En
Educacidn que apoya en la traduccién de lenguas, asi como 1 psicéloga especialista en casos
de victimas directas o indirectas y de hijas e hijos de mujeres victimas de feminicidio.
Beneficiando 5 comunidades yaquis y mas de 30 mujeres atendidas.

El Proyecto para la transformacién del Poder Judicial en materia de Enfoque de Género e
Inclusidn Social responde a la medida seguridad de la DAVGM, un total de 23 personas
entre hombres y mujeres juzgadoras en materia penal y 25 proyectistas en el distrito
Judicial de Hermosillo; mas otras 30 personas juzgadoras en materia penal, en los
municipios de Cajeme, Guaymas, Hermosillo, Nogales, San Luis Rio Colorado. Para la medida

179



de reparacioén del dafo que corresponde al Poder Judicial; se crea el Comité para los trabajos
encaminados a la creacién del Juzgado Especializado en Violencia Familiar, aun se encuentra
en fase de proyecto y se pretende sea para los dos distritos judiciales del estado.

Por su parte, la Secretaria de Salud indica que las medidas de prevencion atendidas
han resultado en un total de 4,263 personas beneficiadas a través del Programa de
Violencia Familiar y de Género en Hermosillo, Caborca, Nogales, Magdalena, Agua Prieta,
Guaymas, Empalme, Obregdn, Navojoa, Huatabampo, Puerto Pefiasco y San Luis Rio
Colorado. Con respecto a las medidas de seguridad 3,498 personas beneficiadas por
medio del Programa de Violencia Familiar y de Género en la Direccién General de Servicios
de Salud a la Persona especificamente la Coordinacion de Atencién a Pueblos Indigenas, asi
como el Consejo Estatal contra las Adicciones la Estrategia de Reeducacién hombres-
mujeres y donde también participa la Direccion General de Salud Mental y Adicciones, los
municipios beneficiados fueron Hermosillo, Caborca, Nogales, Magdalena, Agua Prieta,
Guaymas, Empalme, Obregdn, Navojoa, Huatabampo, Puerto Pefiasco y San Luis Rio
Colorado. Por otro lado, en las medidas de justicia que la Declaratoria indica deben
cumplir, no cuentan con grandes avances sino mas bien con la etiqueta de “en seguimiento”,
aun sin nimeros concretos que reportar.

La Secretaria de la Contraloria General reporta 5,156 personas beneficiadas con
capacitaciones en materia de ética, integridad y prevencion de conflicto de intereses a las
personas servidoras publicas de la Administracion Publica Estatal en las medidas de
prevencion que le corresponden en los 72 municipios del Estado, por otro lado en cuanto
a reparacion del dafio a través de la instalacion de mddulo de atencidon de quejas y
denuncias a servidores (as) publicos, en distintas dependencias del Estado de Sonora por
medio del programa Brigadas de Integridad, se beneficid 1 persona del municipio de
Hermosillo.

El DIF Sonora en sus medidas de seguridad indica que llevd a cabo capacitaciones para
fortalecimiento del capital humano en temas sobre: Inclusion social, cultura y construccion
de la paz, crianza y cuidado de gallinas, asi como un plan de trabajo con 13 beneficiadas
en San Luis Rio Colorado. Se entregaron proyectos productivos: Carretas de Hot Dog,
equipamiento para estéticas, equipamiento para tortilleria, cocinas econdmicas y talleres de
costura en los municipios de Cajeme, Empalme y Guaymas beneficiando a 13 personas.
Se hizo entrega de becas para evitar la desercion escolar con el Programa Nifias Adelante
en los municipios: Arivechi, Bavispe, Benjamin Hill, Caborca, Cananea, Fronteras, La
Colorada, Nacori Chico, San Luis Rio Colorado, Tepache, Cajeme, Empalme, Guaymas,
Hermosillo y Nogales beneficiando a 250 personas. Se llevaron a cabo 690
capacitaciones en los municipios de Hermosillo, Caborca, Cajeme, Navojoa, Nogales,
Oquitoa, Puerto Pefiasco, San Luis Rio Colorado, Imuris y Fronteras donde participaron
22662 personas. En la medida de seguridad referente a las lenguas indigenas se
beneficiaron 14082 personas de las localidades de Punta Chueca, Desemboque, Pesqueira

180



Tierra Blanca Tesia, Alamos, Paredonsito, Pozo Dulce, Sahuaral, Las Parras, El Rastro, La
Bocana, Etchojoa, El Jupare, La Catorce, Tetapeche, San Ignacio, Guaymitas con Talleres
de informacién de Derechos Indigenas con el tema Derechos de las Mujeres Indigenas y
Afromexicanas. En las medidas de justicia atendiendo el Proceso de Atencidn a Denuncias
de Vulneracion de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, se beneficid un nifio de
Hermosillo y 2 adolescentes de Cajeme.

La Secretaria de Desarrollo Social reporta en su medida de seguridad sobre las
estrategias de reconstruccion del tejido social estatal, varios programas en total 15,481
personas beneficiadas distribuidas en los 72 municipios del estado Aconchi, Agua Prieta,
Alamos, Altar, Arivechi, Arizpe, Atil, Bacadehuachi, Bacanora, Bacerac, Bacoachi, Bacum,
Banamichi, Baviacora, Bavispe, Benito Juarez, Benjamin Hill, Caborca, Cajeme, Cananea,
Carbd, Cucurpe, Cumpas, Divisaderos, Empalme, Etchojoa, Fronteras, Gral. Plutarco Elias
Calles, Granados, Guaymas, Hermosillo, Huachinera, Hudasabas, Huatabampo, Huépac,
fmuris, La Colorada, Magdalena, Mazatan, Moctezuma, Naco, Nacori Chico, Nacozari de
Garcia , Navojoa, Nogales, Onavas, Opodepe, Oquitoa, Pitiquito, Puerto Pefiasco, Quiriego,
Rayon, Rosario, Sahuaripa, San Felipe de Jesus, San Ignacio Rio Muerto, San Javier, San
Luis Rio Colorado, San Miguel de Horcasitas, San Pedro de la Cueva, Santa Ana , Santa Cruz,
Saric, Soyopa, Suaqui Grande, Tepache, Trincheras, Tubutama, Ures, Villa Hidalgo, Villa
Pesqueira, Yécora.

La Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas reporta en su medida de
prevencion 25 talleres con nifias, nifios y adolescentes (NNA) bajo el Programa Sembrando
Convivencia, recuperacion del tejido social en territorios agricolas de Sonora, beneficiando
a 553 NNA de las localidades Café Combate, Colonia Centro, Poblado Miguel Aleman y Valle
del Yaqui pertenecientes a Hermosillo y Cajeme. Reportan ademas en sus medidas de
seguridad 1,866 atenciones y asesorias, 168 asesorias juridicas, 141 atenciones
psicoldgicas, 317 atenciones de trabajo social y 935 gestiones de colaboracion
interinstitucional beneficiando a 4,514 mujeres y 690 NNA. Se realizaron 12 cursos de
capacitacion bajo el Programa Continuo de Formacion y Capacitacion a Servidores Publicos
beneficiando a 800 mujeres de los municipios de Hermosillo, Nogales, Moctezuma,
Cajeme, Oquitoa, Agua Prieta, Navojoa, Cucurpe, Yécora, Atil y Guaymas. Por ultimo, en
sus medidas de reparacion del daio indican que se llevd a cabo una mesa de trabajo
de feminicidios con Fiscalia y 3 reuniones de trabajo con el ISM beneficiando a 40 victimas
indirectas en Hermosillo, Cajeme, Nogales, Caborca, Agua Prieta, Navojoa, Puerto
Pefasco, SLRC, Sahuaripa, Guaymas, Magdalena, Empale y Cananea.

Por su parte la Comision Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades
Indigenas (CEDIS) llevd a cabo en colaboracién con la Secretaria de Economia un Proyecto
que atiende las medidas de seguridad la DAVGM de la siguiente forma:
A) Sensibilizar a las mujeres indigenas sobre la prevencion de las violencias y dar a
conocer las instituciones, especializadas para su prevencion.
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B) Capacitar sobre el empoderamiento de las mujeres a fin de fortalecer desarrollo
integra, humano y productivo.

C) Fortalecer el liderazgo de las mujeres y su participacion en la vida cotidiana.
Otorgando en su primera etapa 13 créditos a mujeres de la Etnia Yaqui en la Loma
de Huamuchil. Se capacitaron 30 mujeres triquis del poblado Miguel Aleman en
talleres de costura impartidos por el Instituto de Capacitacion para el trabajo del
estado de Sonora. Se les asignaron recursos por parte de CEDIS para los materiales
de sus telares. En Alamos, 150 mujeres capacitadas en temas de prevencion y
atencion de cara a la violencia de género de las etnias de Sonora.

Por su parte la Secretaria de Seguridad Publica a través de C5i, Centro de Prevencion
del Delito, SALVA, PESP y Comunicacion Social, se atienden las medidas de prevencion
manteniendo en operacion los mecanismos para que las instituciones que capturan en
BAESVIM no tengan problemas en sus Registros, a la fecha un total de 63,100 registros
validados en todo Sonora. Un total de 1,333 personas beneficiadas de las Jornadas
Permanentes por la Paz en los municipios de Cajeme, Empalme y Guaymas. La atencién de
aproximadamente 4000 llamadas que comprometan la vida la vida, libertad, seguridad e
integridad de mujeres, nifias, ninos, adolescentes y personas con discapacidad en los
municipios de Hermosillo, Guaymas, Cajeme y Fronteras. 5,490 personas beneficiadas
con el programa SALVA de los municipios de Hermosillo, Cananea, Naco, Pitiquito, Arizpe,
Caborca, Etchojoa, Puerto Pefasco, Sonoyta, Cajeme y Esqueda. Con el Programa de nifias
y nifos promotores de la paz, jévenes promotores de la paz se atendieron 4,999 personas
de Cajeme, Hermosillo, Nogales, Huatabampo, Etchojoa, Alamos, Navojoa, Suaqui Grande,
Caborca, Altar, San Luis Rio Colorado, Puerto Penasco, Sonoyta, Carbd y Guaymas. A través
de las Jornadas permanentes por la paz, Jornadas por la nifez, Jornadas para el bienestar
y la justicia social, la Jornada Violeta y la Jornada de Servicios se atendieron 25,7692
personas de todo Sonora. Se llevaron a cabo capacitaciones en tipos y modalidades de
violencias y protocolo de actuacion de ZONA SALVA, beneficiando a 8,942 personas. En las
medidas de reparacion del dafio y resarcimiento del tejido social las platicas de
prevencion de violencia beneficiaron a 10,422 personas de Hermosillo, Nogales, San Luis
Rio Colorado y otros municipios. En temas de violencia digital contra las nifias, adolescentes
y mujeres, tipos de violencia contra las nifas y mujeres 3,000 beneficiados. Los talleres
productivos de MUCPAZ con 273 personas beneficiadas de Empalme, Guaymas,
Hermosillo y Nogales. Un total de 58,709 beneficiadas por medio de Plataforma SALVA
se canalizan a las respectivas instituciones aquellos llamados de violencia familiar, de pareja
y contra la mujer, asi mismo aquellas que cumplen con los requisitos del Protocolo de Codigo
Violeta se les brinda una asesoria legal y/o psicoldgica todos los municipios registrados en
la plataforma. Por ultimo, brigada de servicios, feria de servicios por la transformacion
4,000 beneficiados aproximadamente en Hermosillo, Guaymas, Cajeme y Fronteras.
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En cumplimiento a los articulos 49 fraccion VI de la Ley General de Acceso
y 19 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para
el estado de Sonora, el Sistema Estatal de Prevencion, Atencion, Sancion
y Erradicacion de la Violencia en contra de las Mujeres establecera un Plan
Estratégico que prevea un esquema de seguimiento, evaluacion y que dé
cumplimiento a las medidas de prevencion, seguridad, justicia y
reparacion del daio para enfrentar y abatir la violencia feminicida a nivel
estatal y municipal. Dicho Plan debera estar alineado a la politica estatal
integral de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres, que dé cumplimiento a los articulos 49 y 50 de la Ley
General de Acceso.

Con fundamento en lo sefalado por el articulo 23 fraccion IV de la Ley
General de Acceso, 38 BIS, fraccion II de su Reglamento y el articulo 2y
el ARTICULO QUINTO TRANSITORIO de la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia para el estado de Sonora, el Gobierno del
Estado de Sonora a través de los poderes Ejecutivo, Legislativo, Judicial y
de los Municipios, deberan asignar los recursos presupuestales necesarios
para hacer frente a la contingencia de Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres en dicha entidad.

Aunado a lo anterior, debera asignar los recursos humanos y materiales
para garantizar la implementacion de la presente Resolucion, asi como
asegurar y verificar que los subsidios, fondos y programas federales que
contribuyen a la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres sean solicitados, ejercidos y distribuidos con
estricto apego a las necesidades identificadas en materia.
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CONSIDERACIONES FINALES

Como vimos a través del desarrollo de este informe, el Gobierno de Sonora contintia con el
firme compromiso de cumplir y dar seguimiento a las medidas del Resolutivo de la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Muijeres, a fin de trabajar en
acciones emergentes que redunden en el respeto a los derechos fundamentales de las
mujeres, adolescentes y nifias y, asi erradicar todas las formas de violencia en su contra.

En este cuarto informe se reflejan las acciones que el Gobierno del Estado, a través del
Instituto Sonorense de las Mujeres y de la Secretaria de Gobierno, en coordinacion con las
dependencias gubernamentales y municipios, ha implementado para lograr dicho fin. Desde
la declaracion de la AVGM, el Instituto ha organizado, impulsado y le ha dado seguimiento
a todo el trabajo interinstitucional, creando cambios y disefiando politicas publicas que
permitan garantizar que las mujeres sonorenses se sientan seguras, cuenten con un sistema
juridico que proteja sus derechos humanos y un sistema institucional que favorezca su
bienestar y crecimiento econémico y, sobre todo, puedan vivir una vida libre de violencia.

En este periodo se ha enfatizado la importancia de que cada municipio y cada dependencia
asuman su responsabilidad y compromiso, es por ello que se han implementado programas
y estrategias sustantivas encaminadas a atender el resolutivo.

Después de analizar los trabajos realizados por las dependencias, y evaluar el trabajo que
ha implementado este gobierno, estamos convencidos que todas las medidas y acciones
nunca seran suficientes, sin embargo, se continda trabajando y aportando estrategias para
lograr abarcar todas las medidas del Resolutivo de la AVGM en Sonora.

Ahora contamos con documentos basicos para trabajar interinstitucionalmente los
compromisos del Gobierno con las mujeres para erradicar la violencia de género, tales como
el Programa Estatal de Prevencidén de la Violencia contra las Mujeres (PEPASEVM2022-
2027). Ademas, contamos con un Programa y un Sistema de monitoreo estratégico de la
AVGM que incluye acciones e indicadores de resultados.

Hoy mas que nunca, estamos en el camino del fortalecimiento de la intervencién institucional
para el avance de las mujeres. La transformacion es con las mujeres.
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