GOBERNACION CONAVIM

RESOLUCION DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION RESPECTO A LA SOLICITUD DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO
CONTRA LAS MUJERES PARA EL ESTADO DE SONORA

De conformidad con el articulo 25 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (Ley General de Acceso) y 38, parrafos séptimo y noveno de su Reglamento (Reglamento de la
Ley General de Acceso), la Secretaria de Gobernacion, a través de la Comision Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres (Conavim), emite la presente resolucién respecto a la solicitud
de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) para los municipios de Cajeme, Empalme,
Guaymas, Hermosillo, Nogales, y San Luis Rio Colorado del estado de Sonora, con base en los siguientes
antecedentes y considerandos:

ANTECEDENTES

El 26 de junio de 2019, la organizacién Justicia Pro Persona, A.C. y el Observatorio Ciudadano Nacional
de Feminicidio solicitaron la declaratoria de alerta de violencia de género para los municipios de Cajeme,
Empalme, Guaymas, Hermosillo, Nogales, y San Luis Rio Colorado del estado de Sonora. La solicitud fue
registrada con el rubro AVGM/04/2019.

El 27 de junio de 2019, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres (Sistema Nacional) remitio a la Conavim la solicitud presentada
de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Reglamento de la Ley General de Acceso.

El 28 de junio de 2019, la Conavim emitid el acuerdo de admisibilidad de la solicitud AVGM/04/2019,
solo por lo que hace a Justicia Pro Persona A. C, toda vez que fue la Unica peticionaria que acredité
personalidad juridica, por lo que se remitié a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional dicho acuerdo,
de conformidad con los articulos 33 y 35 del Reglamento de la Ley General de Acceso.

El 4 de julio de 2019, la Conavim le notificd al Gobierno del estado de Sonora de la admisidn de la solicitud
de alerta de violencia de género para seis municipios de la entidad, y sobre el estudio y andlisis a
realizarse por Grupo de Trabajo conformado en términos del articulo 36 del Reglamento de la Ley
General de Acceso.
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El 12 de julio de 2019, en atencidn a las convocatorias publicas para conformar el grupo de trabajo para
el estado de Sonora, el Comité de Seleccion resolvid sobre la integracidn del grupo de trabajo.

El 22 de julio de 2019, se llevd a cabo la instalacidn y primera sesidn ordinaria del Grupo de Trabajo
encargado de estudiar y analizar la solicitud de AVGM para los municipios de Cajeme, Empalme,
Guaymas, Hermosillo, Nogales, y San Luis Rio Colorado del estado de Sonora (Grupo de Trabajo).

Del 22 al 26 de julio de 2019, en virtud de los acuerdos tomados por quienes integran el Grupo de
Trabajo, se realizaron visitas y entrevistas a instituciones publicas de los municipios de Cajeme, Empalme,
Guaymas, Hermosillo, Nogales, y San Luis Rio Colorado e instituciones publicas estatales, organizaciones
de la sociedad civil y familiares de victimas.

De manera Ordinaria el Grupo de Trabajo, en el 2019, se reunié el 21 de agosto en su Segunda Sesién; el
21y 22 de octubre en su Tercera Sesidn, y el 31 de octubre en su cuarta y quinta sesion.

El 31 de octubre de 2019, en su cuarta sesién ordinaria, quienes integran el Grupo de Trabajo aprobaron
el informe que contiene el estudio y el andlisis de la situacidn que guarda el territorio sobre el que se
sefiala, en la solicitud, que existen violaciones a los derechos humanos de las mujeres y que contiene las
conclusiones y las propuestas de acciones preventivas, de seguridad y justicia para enfrentar y abatir la
violencia feminicida. INFORME DEL GRUPO DE TRABAJO CONFORMADO PARA ATENDER LA SOLICITUD
AVGM/04/2019 DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN EL ESTADO DE SONORA
(Informe del Grupo de Trabajo).

El 24 de marzo del 2020, en términos del articulo 38 del Reglamento de la Ley General de Acceso, la
Segob, a través de la Conavim, notificd a la Gobernadora del estado de Sonora el Informe del Grupo de
Trabajo, sefalando que, en caso de aceptar las conclusiones y propuestas contenidas en el Informe,
disponia de un plazo de quince dias habiles, contados a partir de la recepcién de la notificaciéon, para
informar a la Segob a través de la Conavim sobre su aceptacién. Asimismo, transcurrido el plazo
sefialado, sin que la Conavim recibiera su aceptacidn o su negativa, la Segob, por conducto de la Conavim
en términos del articulo 25 de la Ley General de Acceso, emitiria la declaratoria de AVGM en un plazo no
mayor a cinco dias naturales contados a partir del vencimiento del plazo antes sefialado.

El 27 de marzo de 2020, el gobierno del estado de Sonora remitié a la Conavim, su reconocimiento y
aceptacion de las conclusiones elaboradas por el Grupo de Trabajo.

Asimismo, el 27 de marzo de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto emitido por
el Titular del Ejecutivo Federal, por el que se declaran acciones extraordinarias en las regiones afectadas
de todo el territorio nacional en materia de salubridad general, para combatir la enfermedad grave de
atencion prioritaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).
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El 10 de diciembre de 2020, el gobierno del estado de Sonora remitié a la Conavim el Informe de
cumplimiento a las conclusiones y recomendaciones emitidas en el Informe del Grupo de trabajo.

De manera ordinaria el Grupo de Trabajo, en el 2020 se reunid el 2 de junio en su Sexta Sesion; el 9 de
junio en su Séptima Sesidn; el 16 de junio en su Octava Sesidn; el 30 de junio en su Novena Sesion, y el 3
de noviembre en su Décima Sesion. Durante el 2021, el 21 de enero en su Décima Primera Sesion; el 22
de enero en su Décima Segunda Sesidn; el 25 de enero en su Décima Tercera Sesion; el 29 de enero en
su Décima Cuarta Sesion; el 5 de febrero en su Décima Quinta Sesion; el 12 de febrero en su Décima
Sexta Sesion; el 19 de febrero en su Décima Séptima Sesidn; el 19 de marzo en su Décima Octava Sesion;
el 26 de marzo en su Décima Novena Sesidn; el 8 de mayo en su Vigésima Sesion; el 11 de junio en su
Vigésima Primera Sesion; el 5 de agosto en su Vigésima Segunda Sesidn, y el 12 de agosto en su Vigésima
Tercera Sesién.

El 12 de agosto de 2021, en su vigésima tercera sesion ordinaria, quienes integran el Grupo de Trabajo
aprobaron el DICTAMEN DEL GRUPO DE TRABAJO SOBRE LAS ACCIONES REALIZADAS POR EL GOBIERNO
DEL ESTADO DE SONORA PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS CONCLUSIONES SENALADAS EN EL
INFORME DEL GRUPO DE TRABAJO CONFORMADO PARA ATENDER LA SOLICITUD DE ALERTA DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES AVGM/04/2019 EN LOS MUNICIPIOS DE HERMOSILLO, NOGALES,
CAJEME, SAN LUIS RIO COLORADO, GUAYMAS Y EMPALME DEL ESTADO DE SONORA (Dictamen del Grupo
de Trabajo).

CONSIDERANDOS

Que el Articulo 21 de la Ley General de Acceso establece que la Violencia Feminicida es la forma extrema
de violencia de género contra las mujeres, producto de la violacidn de sus derechos humanos, en los
ambitos publico y privado, conformada por el conjunto de conductas miséginas que pueden conllevar
impunidad social y del Estado y culminar en homicidio y otras formas de muerte violenta de mujeres.

Que el articulo 22 de la Ley General de Acceso, establece que la Alerta de Violencia de Género es el
conjunto de acciones gubernamentales de emergencia para enfrentar y erradicar la violencia feminicida
en un territorio determinado, ya sea ejercida por individuos o por la propia comunidad.

Que el Grupo de Trabajo conformado para el estudio, andlisis e investigacidn de la solicitud de AVGM,
identifico a partir de los planteamientos realizados por la organizacién de la sociedad civil Justicia Pro
Persona, A.C. diversas conductas que pueden conllevar impunidad social y del Estado y culminar en
feminicidio y otras formas de violencia feminicida contra las mujeres y nifias del estado de Sonora.
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Que el grupo de trabajo emitié 8 conclusiones, 29 propuestas acompafnadas de 49 actividades, 109
indicadores de cumplimiento y 78 medios de verificacion que son la base del informe de cumplimiento
que elabord la entidad para informar sobre el seguimiento del informe.

Que el Grupo de Trabajo dictamind que de las 29 propuestas de acciones preventivas, de seguridad y
justicia contenidas en el Informe del Grupo de Trabajo para enfrentar y contrarrestar la violencia
feminicida, solo el 10% fueron cumplidas, el 83% se dictaminaron en proceso de cumplimiento, y en el
7% no fueron cumplidas.

Que con base en el andlisis de la situacidn que viven las mujeres y nifias en el estado de Sonora sefalado
por la organizacién Justicia Pro Persona, A.C. a través de su solicitud, los antecedentes y consideraciones
expuestas, la Secretaria de Gobernacion, a través de la Comisidn Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, emite los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se declara la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por violencia feminicida para
los municipios de Cajeme, Empalme, Guaymas, Hermosillo, Nogales, y San Luis Rio Colorado y el estado
de Sonora.

SEGUNDO. En cumplimiento de la fracciéon Ill del articulo 38 Bis del Reglamento de la Ley General de
Acceso con relacién al articulo 26, fraccion lll, inciso a) y d) de la Ley General de Acceso, el Gobierno del
estado de Sonora, a través del Ejecutivo Estatal debera emitir un mensaje a la ciudadania de aceptacion
de su responsabilidad ante el dafo causado y su compromiso de repararlo, asi como un posicionamiento
de cero tolerancia ante la comisién de conductas violentas en contra de las mujeres y las nifias. Este
mensaje debera ser difundido, en las principales lenguas indigenas con presencia en la entidad, a través
de todos los medios que sean accesibles para personas con discapacidad en términos de la Ley General
para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, y debera ser divulgado en medios de comunicacion
masivos y radios comunitarias.

TERCERO. Con fundamento en la fraccién | del articulo 38 Bis del Reglamento de la Ley General de
Acceso, se emiten las siguientes:

A. Medidas de prevencion

I. Establecer un mecanismo para garantizar la integracién y actualizacion del Banco Estatal de
Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres, con el fin de disefiar e
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VI.

VII.

VIl

implementar politicas publicas focalizadas con perspectiva de género, derechos humanos, e
interculturalidad.

Se deberan instalar los Consejos Municipales para la Prevencion y Atencidn de la Violencia
Familiar y de Género (COMPAVI) en todos los municipios del estado de Sonora, priorizando los
municipios con alerta de violencia de género.

Dotar de recursos materiales, humanos y financieros para su operacidon a las instancias
municipales de atencidn a las mujeres.

Fortalecer el funcionamiento del Sistema Estatal de Prevencidn, Atencidn, Sancion vy
Erradicacioén de la Violencia en contra de las Mujeres, laimplementaciéon del El Programa Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, asi como su
evaluacion y difusidn de los resultados.

Evaluar y actualizar de manera periddica el Programa Integral de Capacitacidén del estado de
Sonora dirigido al personal que opera en las instancias de prevencién, atencion y sancioén de la
violencia contra las mujeres, cuyas acciones de sensibilizacién, capacitacion y profesionalizaciéon
sean elaboradas a partir de la evaluacion realizada y el establecimiento de una metodologia que
contemple los factores de riesgo en la entidad.

Implementar una estrategia para la aplicacion de la NOM 046-SSA2-2005 que garantice en cada
unidad médica la adscripcidn de personal médico no objetor de conciencia por turno de
atencién, debidamente capacitado en la aplicacién de la misma. La estrategia debe contemplar
campafias estatales permanentes de la difusidn de los derechos sexuales y reproductivos de las
mujeres basados en la NOM-046.

Definir un mecanismo para la designacion de las personas titulares de los cargos especializados
en materia de violencia contra las mujeres, de manera particular, aquellos de Fiscalia General
del Estado, a través del establecimiento de perfiles de puestos y convocatorias publicas, con el
fin de garantizar la permanencia de perfiles dptimos y el correcto funcionamiento de las
instituciones.

Establecer mecanismos de denuncia, atencidn, seguimiento y resolucién interna de casos de
violencia contra las mujeres y las nifias en el ambito escolar y laboral.

Establecer campafias de prevencion y atencidn de la violencia de género contra las mujeres que
fomenten la denuncia en los ambitos laboral, escolar y comunitario. Dichas campafias deberdn
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hacer énfasis en la erradicacién de la violencia emocional, sexual y fisica, los contenidos deberan
tener perspectiva de género, interculturalidad y lenguaje incluyente.

Instalar una mesa de trabajo interinstitucional que genere una agenda legislativa que
garantice la proteccion mas amplia de las mujeres y las nifias en la entidad, la cual debe
revisar y analizar la legislacién vigente en el estado y armonizarla con los ordenamientos
nacionales e internacionales que favorecen la proteccidon de los derechos humanos de las
mujeres.

Elaborar de un diagndstico sobre el fendmeno de las desapariciones de mujeres y nifias en
la entidad, que considere los patrones, las zonas de mayor incidencia y de riesgo para las
mujeres, y su relacién con el crimen organizado entre otras problemdticas afines a ésta.

B. Medidas de seguridad

Generar una estrategia con enfoque de género y derechos humanos que contribuyan al
resarcimiento del tejido social, para la prevencién de la violencia contra las mujeres; enfocarse
en la generacién de espacios para el deporte, expresiones culturales, y talleres de
empoderamiento econémico.

Crear y fortalecer las agrupaciones a nivel estatal y municipal, asi como células de reaccién
inmediata especializadas para la actuacidn policial eficiente y profesional en la deteccién,
identificacion, intervencion, atencion, proteccién y prevencion de los casos de violencia contra
las mujeres.

Proteger y garantizar la seguridad a las mujeres y nifias en situacion de violencia a través de la
instalacion del Refugio Estatal para Mujeres en situacién de violencia extrema en el estado de
Sonora, y el fortalecimiento de los Centros de Justicia para las Mujeres de la entidad.

Disefiar e implementar un programa de prevencién y atencion de la violencia hacia mujeres
indigenas con enfoque de interculturalidad y diferenciado, vinculado a proyectos y programas
destinados por la federacién y el estado para la atencion de dicho sector.

Elaborar e implementar una estrategia de prevencion y atencion de mujeres, adolescentes y
nifias con problemas de adicciones y trastornos mentales, a fin de contrarrestar los prejuicios,
criminalizacién y estigmatizacidon de las mismas promoviendo intervenciones que respeten y
protejan sus derechos humanos.
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VI.

VII.

VIII.

Consolidar y fortalecer el funcionamiento de la Comision Estatal de Busqueda de Personas de
Sonora y de la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas en el Estado de Sonora,
garantizando los recursos presupuestales, materiales y humanos; manuales de organizacién y
procedimientos; programas de capacitacion para el personal; protocolos correspondientes, y
sistemas de registro.

Evaluar y fortalecer la implementacién de manera coordinada del protocolo de Atencién a las
Llamadas de Emergencia de Violencia Familiar y de Género (ALVI), a fin de definir acciones
focalizadas a partir del conocimiento de la incidencia delictiva.

Implementar el Modelo Conceptual y Operativo de Centros Especializados para la Erradicacion
de las Conductas Violentas (CECOVIM), contemplando los factores de adiccion o uso
problemdtico de drogas de los usuarios.

C. Medidas de justicia

Consolidar y fortalecer el funcionamiento de la Unidad de Analisis y Contexto, garantizando los
recursos presupuestales, materiales y humanos, asi como la creacion de manuales de
organizacidon y procedimientos; programas de capacitacion para el personal; protocolos
correspondientes; sistemas de registro, y el estableciendo de los mecanismos de coordinacién
interinstitucional necesarios para su correcto funcionamiento, de manera particular con el
servicio médico forense del estado.

Establecer un mecanismo de monitoreo que dé seguimiento a la implementacién del Protocolo
para Juzgar con Perspectiva de Género, que incluya un programa de capacitacion para personas
juzgadoras.

Garantizar que, en las oficinas de prevencion, atencidn, investigacidn y procuracion de justicia,
cuenten con servicios inmediatos de traduccion en las lenguas con presencia en el estado de
Sonora.

Crear un mecanismo para el seguimiento y evaluacion del Protocolo Alba, con base en el registro
y analisis de sus activaciones, con el fin de definir acciones focalizadas para capacitar y
especializar a quienes intervienen en las acciones de busqueda y localizacidon inmediata;
promover el direccionamiento de recursos técnicos y humanos; dar seguimiento e intervenir en
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VI.

VII.

los casos identificados como recurrentes y focalizar acciones de prevencién y seguridad
disuasivas ante la desaparicién de una mujer o nifa.

Generar una estrategia que permita garantizar a las hijas e hijos de mujeres victimas de
feminicidio y victimas directas o indirectas, recibir servicios integrales de atencion temprana y
garantizar los servicios juridicos, médicos y psicoldgicos especializados, asi como de educacion
y alimentacion.

Garantizar el acceso a la justicia a las mujeres y nifias de Sonora a través del fortalecimiento
estructural, humano y financiero de la creacidn de la Fiscalia Especializada en materia de delitos
de género que incorpore los delitos de trata, desapariciones y feminicidios de la cual dependa
la Unidad de Andlisis de Contexto, garantizando las capacidades de recursos humanos, técnicos
y materiales para su funcionamiento.

Establecer un mecanismo de monitoreo que supervise que las investigaciones y procesos
judiciales de muertes violentas y desaparicién de nifias y mujeres se lleven a cabo con los mas
altos estandares de debida diligencia, perspectiva de género y proteccion de los derechos de las
victimas.

Con fundamento en la fraccidn Ill del articulo 38 Bis del Reglamento de la Ley General de Acceso, se

emiten las siguientes:

D. Medidas de reparacion del daifio

A fin de garantizar la reparacién integral del daifo a las victimas directas e indirectas de los
delitos cometidos contra las mujeres con base en los estandares internacionales, nacionales y
locales, la Fiscalia General del Estado de Sonora y el Tribunal Superior de Justicia del estado de
Sonora, deberan diseiar o incorporar en sus protocolos, lineamientos o manuales el desarrollo
y valoracion de la intervencién pericial en materia de reparacién integral del dafio con
perspectiva de género, con el fin de establecer objetivamente el impacto del dafio que permita
determinar las medidas de reparacion en razén de una dimension individual, comunitaria o
colectiva, con un enfoque diferencial, especializado, transformador, concreto y efectivo.
También debera considerar:

a) Larestitucidn que busque devolver a la victima a la situacion anterior a la comisién del
delito o a la violacion de sus derechos humanos;
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b) La rehabilitacidon que busque facilitar a la victima hacer frente a los efectos sufridos por
causa del hecho punible o de las violaciones de derechos humanos;

c) La compensacion que otorgue a la victima de forma apropiada y proporcional a la
gravedad del hecho punible cometido o de la violacidn de derechos humanos sufrida y
teniendo en cuenta las circunstancias de cada caso. Esta deberd ser otorgada por todos
los perjuicios, sufrimientos y pérdidas econdmicamente evaluables que sean
consecuencia del delito o de la violacién de derechos humanos;

d) La satisfaccion que busque reconocer y restablecer la dignidad de las victimas, y

e) Las medidas de no repeticién que busquen que el hecho punible o la violacién de
derechos sufrida por la victima no vuelva a ocurrir.

Elaborar un Plan Integral de Reparacion Colectiva, que considere en su disefio a los grupos,
comunidades u organizaciones sociales afectadas por las violaciones a derechos individuales de
quienes integran estos colectivos, o cuando el dafio comparte un dafio colectivo. Dicho Plan
deberd contener medidas colectivas para el reconocimiento y dignificacion de los sujetos
colectivos victimizados; la reconstruccién del proyecto de vida colectivo, y el tejido social y
cultural, la recuperacidn psicosocial de las poblaciones y grupos afectados y la promocién de la
reconciliacion y la cultura de la proteccidon y promocidn de los derechos humanos de las mujeres
y nifas en las comunidades y colectivos afectados.

Establecer las medidas necesarias para garantizar el derecho de acceso a la justicia, y que se
investiguen y resuelvan con la debida diligencia y exhaustividad los casos de violencia contra las
mujeres principalmente los de Feminicidio, Desaparicidon y Trata de mujeres y nifias, eliminando
cualquier conducta o practica de revictimizacion, libre de estereotipos y prejuicios de
conformidad con el articulo 26, fraccion | de la Ley General de Acceso.

Definir los mecanismos de supervision y sancién a servidoras y servidores publicos que actien
en violacidn del orden juridico aplicable en materia de violencia de género. El Gobierno del
estado de Sonora debera dar continuidad a los procesos iniciados por posibles omisiones de
éstos en la integracién de carpetas de investigacién de conformidad con el articulo 26 fraccidn
1, inciso b) de la Ley General de Acceso.

Establecer un programa anticorrupcién dirigido a la investigacién, deteccidn y sancién de redes
de corrupcion, asi como de casos cometidos de manera individual; dicho programa habra de
contener acciones de prevencidn, sancién, seguimiento y evaluacion con el objeto de recobrar
la confianza de las personas en las instituciones y en la legitimidad de las autoridades estatales
y municipales.
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CUARTO. En cumplimiento a los articulos 49 fraccidén VI de la Ley General de Acceso y 19 de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el estado de Sonora, el Sistema Estatal de
Prevencion, Atencién, Sancidn y Erradicacion de la Violencia en contra de las Mujeres establecera un
Plan Estratégico que prevea un esquema de seguimiento, evaluacion y que dé cumplimiento a las
medidas de prevencién, seguridad, justicia y reparacion del dafio para enfrentar y abatir la violencia
feminicida a nivel estatal y municipal. Dicho Plan deberd estar alineado a la politica estatal integral de
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, que dé cumplimiento a
los articulos 49 y 50 de la Ley General de Acceso.

QUINTO. Con fundamento en lo sefialado por el articulo 23 fraccién IV de la Ley General de Acceso, 38
BIS, fraccion Il de su Reglamento y el articulo 2 y el ARTICULO QUINTO TRANSITORIO de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el estado de Sonora, el Gobierno del estado de Sonora
a través de los poderes Ejecutivo, Legislativo, Judicial y de los Municipios, deberdn asignar los recursos
presupuestales necesarios para hacer frente a la contingencia de Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres en dicha entidad.

Aunado a lo anterior, deberd asignar los recursos humanos y materiales para garantizar la
implementacion de la presente Resolucidon, asi como asegurar y verificar que los subsidios, fondos y
programas federales que contribuyen a la prevencion, atencién, sancion y erradicacién de la violencia
contra las mujeres sean solicitados, ejercidos y distribuidos con estricto apego a las necesidades
identificadas en materia.

SEXTO. El Gobierno del estado de Sonora, debera informar a la Secretaria de Gobernacion, a través de
la Conavim, seis meses posteriores a la toma de posesidon de la administracion entrante, sobre las
acciones realizadas para el cumplimiento de las Medidas de Prevencién, Seguridad, Justicia y Reparacién
del Daio, establecidas en el Resolutivo TERCERO.

SEPTIMO. Con fundamento en el articulo 23, fraccién | de la Ley General de Acceso con relacién al articulo
38 BIS, Parrafo Segundo del Reglamento de la Ley General de Acceso, el Grupo de Trabajo encargado del
estudio y andlisis de la solicitud de declaratoria de la AVGM para los municipios de Cajeme, Empalme,
Guaymas, Hermosillo, Nogales, y San Luis Rio Colorado del estado de Sonora, se constituira en el Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario que dard seguimiento y evaluara las acciones emprendidas por los
Gobiernos Estatal y Municipales para atender la implementacion de las medidas establecidas en la
presente Declaratoria de AVGM.
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OCTAVO. En términos del articulo 25 de la Ley General de Acceso notifiquese la presente Resolucion a
los Titulares del Poder Ejecutivo del estado de Sonora y de los municipios sefalados en la presente
Resolucidn, asimismo informe la presente Resolucion para los efectos correspondientes a la Titular de la
Fiscalia General del estado, al Presidente del Poder Legislativo del estado de Sonora, al Presidente del
Poder Judicial del Estado de Sonora, y remita para su conocimiento a la representante de Justicia Pro
Persona A.C. en su calidad de solicitante.

NOVENO: Publiquese en la pagina de la Conavim la documentacion y demds informacidn generada en
los procedimientos sefalados, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 6 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, con relacidn a los articulos 1, 23, 116, 120, y 206 fraccion IV de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 3 de la Ley Federal de Trasparencia y Acceso
a la Informacién Publica y 36 Ter, parrafo tercero del Reglamento de la Ley General de Acceso.

Ciudad de México, a los 20 dias del mes de agosto del dos mil veintiuno

--':‘_‘.""...\

\ R N S —

Dra. Ma Fabiola Alanis Samano
Comisionada Nacional para Preveniry
Erradicar la Violencia contra las Mujeres
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