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PRESENTACION

El Gobierno del Estado de Sonora trabaja en conjunto con entidades estatales y municipales
para responder a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
(DAVGM). Reconocemos que hay muchas desigualdades que atender, pero tenemos la
firme voluntad de acompafar a las sonorenses en su lucha contra la violencia para que esta

revolucion de las conciencias llegue a todos los rincones de nuestro estado.

Este gobierno no tolerara la violacion a los derechos humanos de las mujeres, y reconoce
la lucha de estas contra la violencia género. Reafirmamos nuestro compromiso para que
avancemos y enfoquemos nuestras acciones emergentes para su prevencion, atencion y
erradicacion. Estamos conscientes de que aun hay mucho por hacer. No descansaremos
hasta garantizar el ejercicio de todos los derechos de las mujeres y el acceso a una vida

libre de violencia.

En esta “Cuarta Transformacién” de la vida publica del pais, desde mi gobierno, nos hemos
planteado el objetivo de atender las causas que han generado la violencia y la falta de
justicia. Seguiremos coordinando esfuerzos para atender de manera urgente esta
problematica y no escatimaremos recursos para dar respuesta y garantizar a las mujeres
una vida libre de violencia. Con ello, en congruencia con las convenciones y tratados

internacionales, damos cumplimiento a las leyes y normas nacionales y estatales.

En este camino ha sido fundamental la coordinacion con el gobierno federal a través de la
Comision Nacional para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las mujeres
(CONAVIM); asi como con los municipios alertados: Cajeme, Empalme, Guaymas,

Hermosillo, Nogales y San Luis Rio Colorado.



Este segundo informe plasma el avance que se ha logrado a partir de que se presento el
primero, el pasado 25 de abril de este afio. Constituye el conjunto de acciones que realiza
el gobierno del estado y municipios alertados, en coordinacion interinstitucional 'y
multidisciplinaria, para dar respuesta a la Declaratoria de Alerta de Género contra las
Mujeres del 20 de agosto del 2021, en torno a las medidas de prevencion, sequridad, justica

y reparacion del dafio a las victimas indirectas.

CISCO ALFO

ERNADOR CONSTIJUCIONAL DEL ESTADO DE SONORA




CONTENIDO

PRESENFACION - — ..~ . 1
CONTENID O e e e e s e 3
GLOSARIO — = = s e e 4
MARCO NORMATIVO: = 5. oh bt o et i s e A i 7
INTRODUCCION: - o e e 12
ANTECENTES DEL SEGUNDO INFORME DE TRABAJOAVGM..................cceeevvvenrnen. 31
MEDIDAS ESPECIFICAS DEL RESOLUTIVO DAVGM..............cooovivomiemeeeneeeneeeneeesseeneenn. 38
A. Medidas de PreVeNCION..................ccvveeiriveeniiriieeiirereeinreeeressesessessessesessesssossesennes 38
B. Medidas de seguridad.....................cooiiiiiiiie e 89
CGEMédidas e JUSEICIa... 5 - o T i s el o e s b 131
D. Medidas de reparaciondel dafio ......................cccooooeiiiiiiiiccceceee, 141
CONSIDERACIONES FINALES ...........c.cocooiiiiiiiiiiieieteteteteses sttt s seseseseses 154



GLOSARIO
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Atencidn a las Llamadas de Emergencia de Violencia Familiar y de
Género

Alerta por Violencia de Género contra las Mujeres
Banco Estatal de Casos de Violencia contra las Mujeres
Centros de Atencion a Victimas del Delito

Consejo Estatal Contra las Adicciones

Comision Estatal de Derechos Humanos

Centro de Justicia para las Mujeres

Comision Nacional Contra las Adicciones

Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres

Direccion General de Atencion a la Mujer en Hermosillo

Declaratoria de Alerta de Violencia Feminicida para los Municipios de
Cajeme, Empalme, Guaymas, Hermosillo, Nogales y San Luis Rio
Colorado, Sonora, Agosto 2021.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Encuesta Nacional sobre Discriminacion

Estrategia Nacional para la Prevencién del Embarazo Adolescente
Encuesta Nacional de la Dinamica de las Relaciones en los hogares

Encuesta Nacional de Poblacion Privada de la Libertad

Encuesta Nacional sobre Victimizacion y Percepcion de la Seguridad
Publica

Fiscalia General de Justicia del Estado

Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres
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SALVA
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SEC
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Grupo Especializado en la Atencion a la Violencia Intrafamiliar
Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo Adolescente
Instituto Cajemense de la Mujer

Instituto de Justicia Procesal Penal

Interrupcidn Legal del Embarazo

Interrupcién Voluntaria del Embarazo

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia/ México
Instituto Nogalense de las Mujeres

Instituto Nacional de las Mujeres

Instituto Sonorense de las Mujeres

Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Sonora

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en Sonora

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género

Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres

Registro Estatal de Victimas

Reparacion Integral del Dafio

Registro Nacional de Personas Desaparecidas y No Localizadas
Sistema de Atencién a la Violencia Familiar y de Género
Sistema Estatal de Atencién a Victimas

Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Sonora
Secretaria de Educacion y Cultura

Secretaria Ejecutiva de la Comisién Implementadora del Nuevo
Sistema de Justicia Penal



SEGOB Secretaria de Gobernacion
SH Secretaria de Hacienda
SEIG Sistema Estatal de Indicadores de Género

Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la

Sl Violencia contra las Mujeres

SIRPA Sistema Interno de Registro de Casos de Protocolos ALBA
SS Secretaria de Salud

SSP Secretaria de Seguridad Publica

STJE Supremo Tribunal de Justicia del Estado

1SAVGM Primera Solicitud de Alerta de Violencia Feminicida Contra las

Mujeres para el municipio de Cajeme, Sonora, mayo del 2015
Segunda Solicitud de Alerta de Violencia Feminicida Contra las
2SAVGM Mujeres, para los municipios de Cajeme, Empalme, Guaymas,
Hermosillo, Nogales y San Luis Rio Colorado, junio del 2019.

Tercera Solicitud de Alerta de Violencia Contra las Mujeres por

SSAVOH Agravio Comparado para el estado de Sonora, diciembre del 2019.

SESNSP Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica

VAR Victimas de Violencia de Alto Riesgo



MARCO NORMATIVO

Normatividad
Internacional

Legislacion Federal Legislacion Estatal

— Convencidn sobre la — Constitucion Politica de los — Constitucion Politica del
Eliminacién de todas las Estados Unidos Mexicanos Estado Libre y Soberano de
formas de Discriminacion Sonora
contra la Mujer — Cddigo Nacional de — Cddigo Penal del Estado de

— Convenio sobre la Procedimientos Penales Sonora
proteccion de la maternidad — Cddigo Civil del Estado de

— Convencién Americana — Cddigo Penal Federal Sonora
sobre los Derechos — Cddigo de Familia para el
Humanos — Ley de la Comision Nacional Estado de Sonora

— Convencién Interamericana de los Derechos Humanos  — Ley de Acceso de las
para Prevenir y Sancionar la Mujeres a una Vida Libre de
Tortura — Ley General de Acceso de Violencia para el Estado de

— Convencion Interamericana las Mujeres a una Vida Libre Sonora
para Prevenir, Sancionar y de Violencia — Ley de Proteccion a Madres
Erradicar la Violencia contra Jefas de Familia
la Mujer "Convencion de — Ley General para la — Ley de los Derechos de
Belem do Para" Prevencion Social de la Nifias, Nifios y Adolescentes

— Declaracion Universal de Violencia y la Delincuencia del Estado de Sonora
Derechos Humanos — Ley de Atencion a Victimas

— Pacto Internacional de — Ley General de Victimas para el Estado de Sonora
Derechos Civiles y Politicos — Ley General de Desarrollo — Ley de Proteccion y Apoyo a

— Protocolo Facultativo del Social Migrantes
Pacto Internacional de — Ley General de Salud — Ley para Prevenir,
Derechos Civiles y Politicos — Ley de la Comisién Nacional Sancionar y Erradicar la

— Convencion Internacional para el Desarrollo de los Tortura en el Estado de
sobre la Eliminacién de Pueblos Indigenas Sonora
todas las Formas de — Ley de los Derechos de las — Ley de Salud para el Estado
Discriminacion Racial Personas Adultas Mayores de Sonora

— Convencién contra la — Ley Federal para Preveniry — Ley de Prevencién y
Tortura y otros Tratos o Sancionar la Tortura Combate de la Trata de
Penas Crueles, Inhumanos — Ley Nacional del Sistema Personas para el Estado de
o Degradantes Integral de Justicia Penal Sonora

— Protocolo Facultativo de la para Adolescentes — Ley de Prevencion y
Convencidn contra la — Ley General para Prevenir, Atencion de la Violencia
Tortura y otros Tratos o Sancionar y Erradicar los Intrafamiliar para el Estado
Penas Crueles, Inhumanos Delitos en materia de Trata de Sonora
o Degradantes de Personas y para la — Ley de Maternidad para el

— Protocolo para Prevenir, Proteccion y Asistencia a las Estado de Sonora



Reprimir y Sancionar la Victimas de estos Delitos — Ley de las y los Jévenes del

Trata de Personas, Estado de Sonora
especialmente Mujeres y — Ley de los Adultos Mayores
Nifios, que complementa la del Estado de Sonora
Convencion de las Naciones — Ley de Integracion Social
Unidas contra la para Personas con
Delincuencia Organizada Discapacidad del Estado de
Transnacional Sonora

— Convenio Relativo al — Ley que crea la Comision
Trabajo Forzoso u Estatal de Derechos
Obligatorio Humanos

— Convenio Relativo a la — Ley de Educacion para el
Abolicién del Trabajo Estado de Sonora
Forzoso — Ley de Derechos de los

Pueblos y Comunidades
Indigenas de Sonora

— Ley de Desarrollo Social del
Estado de Sonora

— Decreto que crea la
Comision Implementadora
del Nuevo Sistema de
Justicia

— Ley 4, de Atencion a
Victimas, Estado de Sonora

— Ley 177 de Proteccion a
Madres Jefas de Familia

— Lineamientos Generales
para el funcionamiento de
las Comisiones del Sistema
Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra
las Mujeres

— Ley Integral contra la
Violencia Digital es garantia
de proteccion para las
mujeres sonorenses.

— Ley de Planeacion
Participativa para el Estado
de Sonora y sus Municipios.

— Ley 289 Planeacién para el
estado de Sonora



Reglamentos, establecidos por el estado en materia de la legislacion estatal, con

relacion a la violencia contra las mujeres. Reglamento de la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

— Reglamento de la Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia
— Reglamento de la Ley de Migracion

— Reglamento de la Ley sobre Refugiados y Proteccion Complementaria

— Reglamento de la Ley General de Victimas

— Reglamento de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

— Reglamento de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia

de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos

— Reglamento de la Ley para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos

y Periodistas

— Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el

Estado de Sonora

— Reglamento de la Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacion en el
Estado de Sonora

— Reglamento de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de

Sonora
— Reglamento de la Ley de Proteccion y Apoyo a Migrantes del Estado de Sonora

— Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

— Reglamento de la Ley de Prevencion y Combate de la Trata de Personas para el Estado
de Sonora

— Reglamento de la Ley de Prevencion y Atencién de la Violencia Intrafamiliar para el
Estado de Sonora

— Reglamento de la Ley de Integracién Social para Personas con Discapacidad del Estado
de Sonora

— Reglamento contra Actos de Discriminacién para el Estado de Sonora

— Reglamento interior de la SECINSJP del Estado de Sonora



Protocolos implementados el Estado de Sonora.

Protocolo para la Atencion de la Violencia Politica contra las Mujeres en razén de Género.

Protocolo para la Atencion de Usuarias y Victimas en los Centros de Justicia para las
Muijeres en México.

Protocolo para los Servicios Especializados de Atencién a Mujeres en Situacion de
Violencia Doméstica del Instituto Nacional de las Mujeres.

Protocolo Estandarizado para la Tramitacion, Cumplimiento, Control y Seguimiento de
Ordenes de Proteccion de Victimas Mujeres, Nifias y Nifios en los Centros de Justicia para
las Mujeres.

Protocolo de Atencién de los Centros Regionales.

Protocolo de Atencion "Unidades de Atencion Externa del Instituto Sonorense de la
Mujer".

Protocolos y Modelos de Atencion Sonora.

Protocolo Especializado en la Investigacion de Delitos contra la Libertad y Seguridad
Sexual de las Personas

Protocolo de Actuacion en la Investigacion del Delito de Feminicidio con Perspectiva de
Género en el Estado de Sonora.

Protocolo de Actuacion para quienes imparten Justicia en casos que involucren Nifas,
Niflos y Adolescentes.

Protocolo de Actuacion para quienes imparten Justicia en casos que involucren Derechos
de Personas, Comunidades y Pueblos Indigenas.

Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género, haciendo realidad el Derecho a la
Igualdad.

Protocolo de Actuacién para quienes imparten Justicia en casos que afecten a Personas
Migrantes y Sujetas de Proteccidn Internacional.

Protocolo de Actuacién para quienes imparten Justicia en casos que involucren Derechos
de Personas con Discapacidad.

Protocolo de Actuacidn para quienes imparten Justicia en asuntos que involucren Hechos
Constitutivos de Tortura y Malos Tratos.

Modelo de Protocolo para Prevenir y Atender el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en
la Administracién Publica del Estado de Sonora.
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Modelo de Protocolo de Actuacidn para la Prevencion y Atencidn a Personas Sujetas a
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en los Centros de Trabajo del Sector Privado en el
Estado de Sonora.

Modelo de Protocolo para Prevencion y Atencion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
en las Instituciones Publicas y Privadas de Educacion Media Superior y Superior para el
Estado de Sonora.

Protocolo para Proteger y Asistir a Victimas de Trata de Personas en Sonora.
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INTRODUCCION

La Alerta de Violencia de Género contra las mujeres, es el conjunto de
acciones gubernamentales coordinadas, integrales, de emergencia y temporales realizadas
entre las autoridades de los tres érdenes y niveles de gobierno, para enfrentar y erradicar
la violencia feminicida en un territorio determinado; asi como para eliminar el agravio
comparado, resultado de las desigualdades producidas por ordenamientos juridicos o
politicas publicas que impiden el reconocimiento o ejercicio de los derechos humanos de
las mujeres, las adolescentes y las ninas, a fin de garantizar su pleno acceso al derecho a

una vida libre de violencias.

Segun precisa la Ley General de Acceso, la AVGM tiene como objetivos, garantizar la vida,
la integridad, la libertad y la seguridad, asi como el acceso a la justicia de las
mujeres, adolescentes y nifas. Generar las condiciones y politicas publicas que contribuyan
a la disminucion y cese de la violencia feminicida en su contra, y eliminar la desigualdad y
discriminacion producidas por ordenamientos juridicos o politicas publicas que agravian los

derechos humanos de las mujeres, adolescentes y nifias.

Este Segundo Informe, rinde cuenta ante CONAVIM, del trabajo interinstitucional que la
Administracién Publica de Sonora ha llevado a cabo desde septiembre del 2021, pero
especialmente en los Ultimos seis meses (de abril a octubre del 2022) después de que se
hizo entrega del informe previo; a fin de dar respuesta al Resolutivo de la Declaratoria de
Violencia de Género contra las Mujeres por violencia feminicida en el estado para las 11
medidas de prevencidn, 8 medidas de seguridad, 7 medidas de justicia y 5 medidas de

reparacion del dano.

Este primer capitulo del informe de Trabajo Interinstitucional para responder la Declaratoria
de Alerta de Violencia Feminicida para los Municipios de Cajeme, Empalme, Guaymas,
Hermosillo, Nogales y San Luis Rio Colorado, Sonora, Agosto 2021, se estructura bajo
los siguientes ejes: por un lado, una revision del contexto de la violencia contra las

mujeres en el estado de Sonora, sin desvincularlo del panorama Nacional y Global; con
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énfasis en los datos mas actualizados que se tuvieron a disposicion de las diferentes
fuentes primarias.

Posteriormente se presentan los objetivos y justificacién del documento, para dar paso a la
descripciéon de la forma en que se organiza y presenta la informacién, a fin de que sea

accesible a quien desee consultarla.

La Violencia por Razon de Género contra las Mujeres en
Sonora

En el marco de la Declaratoria de Alerta por Violencia de Género contra las Mujeres, emitida
el mes de agosto del 2021 para Sonora y seis Municipios especificos. Se ha dado seguimiento
a una serie de indicadores acerca de la violencia contra las mujeres, en sus diferentes

manifestaciones y entornos.

A fin de dar solucidon al problema es necesario identificarlo, conocer sus alcances y
magnitudes, asi como focalizarlo. De tal forma que, a partir de reportes emitidos por
instancias como el INEGI, con los resultados de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de
las Relaciones en los Hogares y otras; el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y la Fiscalia General de Justicia en el Estado de Sonora, por mencionar
solo algunas, se ha construido y actualizado el diagndstico mas reciente que se presenta en

las siguientes paginas.

Con datos del afio 2020 proveidos por la CEPAL (2021)!, el Observatorio de Igualdad de
Género de América Latina y el Caribe colocd a México en el segundo lugar en cantidad
absoluta de feminicidios (948 mujeres asesinadas), solo después de Brasil (1738). De la
misma fuente, se observa que, por cada 100 mil Mujeres, 1.4 sufrieron feminicidio en
México, siendo el lugar nimero 9 en América Latina y El Caribe. El pais con mayor tasa de

feminicidios en ese afio fue Honduras, con 4.7.

! Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe ONU.
https://oig.cepal.org/es/indicadores/feminicidio
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Latinoamérica y El Caribe.
Total Feminicidios registrados 2020

Islas Virgenes Britanicas
Uruguay

Trinidad y Tobago
Paraguay

Ecuador

Guatemala

Republica Dominicana
Colombia

Argentina Fuente:

Brasil 1738

Elaboracion Propia con datos del Observatorio de Igualdad de Género de América
Latina y El Caribe

Tasa de Feminicidios en América Latina y el Caribe 2020
® Feminicidios x cada 100 mil Mujeres
Islas Virgenes Britanicas
Uruguay

Trinidad y Tobago
Paraguay
Ecuador

Guatemala
Republica Dominicana
Colombia
Argentina

Brasil

Fuente: Elaboracién propia con datos de Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe ONU
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Segun datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en su
corte al mes de agosto del 2022, Sonora se ubica en el lugar 13 en total de feminicidios en
este afio; mientras que con una tasa de 1.01 por cada 100 mil mujeres residentes en la
entidad, esta en el lugar 11 del pais. Por encima de la media nacional de 0.9, pero muy lejos
de la tasa de 2.43 que encabeza Nuevo Ledn. Cabe sefalar que la incidencia total de este

delito en México en los primeros 8 meses del afio fue de 600.

De enero de 2017 a agosto de 2022 se registraron 188 feminicidios en Sonora. Segun
informacion recibida de la Fiscalia General de Justicia del Estado, el afio 2021, los
feminicidios aumentaron en 40% en relacién con el afio previo. En agosto del 2022, se
contabilizaron 16 casos, un 38% del total del ano anterior. Considerando que han

transcurrido dos terceras partes del periodo, se puede prever un descenso en el indicador.

Comparativo Delito de Feminicidio
Incidencia del delito (Carpetas de investigacion), y Sentencias Condenatorias
2017-agosto de 2022

45
42
2 37 39
3
25 30
6 30
| | 16 |

2019 2020 2021 . t
ne-agosto

. . 2022
m Carpetas ' Sentencias Condenatorias

Fuente: Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora

Las comunidades donde se presentaron estos hechos delictivos, durante el afio 2021, fueron
Guaymas, Hermosillo y Cajeme con el mayor porcentaje, seguidos de cerca por Nogales. Se
trata de 4 de los seis municipios que se encuentran dentro de la Declaratoria de Alerta por
Violencia de Género. Sin embargo, en los primeros dos tercios del 2022, se observa una

diferenciacion en cuanto a los sitios donde se perpetraron este tipo de actos. Sobresale el
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hecho de que una cuarta parte de los feminicidios ocurridos en el afio actual se suscitaron

en la fronteriza ciudad de Nogales, Sonora.

Feminicidios en Sonora. 2021-2022/
Ubicacion donde se registro el hecho delictivo

Agua Prieta 0

Altar 2%
Caborca 9%
Cajeme 19%
Empalme 2%
Guaymas 19%
Hermosillo 19%
La Colorada 2%
Magdalena 5%
Nécori Chico 2%
Navojoa 0%
Nogales 16%
Puerto Pefiasco 2%
Sahuaripa 0%
e e

6%
0%
6%
6%
0%
13%
13%
0%
0%
0%
6%
25%
6%
6%
13%

* Fecha de Corte agosto de 2022

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Fiscalia General de Justicia del estado de Sonora.
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Feminicidios Sonora 2021-ago. 2022
Total Acumulado 59

10 10
9
Media estatal en el
periodo: 3.9
5
3
2 2
1 1 1 1 1 1 1
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Con datos de informes generados por la Fiscalia General de Justicia, y del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, se realizd una sumatoria de casos de
feminicidios perpetrados en el estado de enero de 2021 a agosto de 2022. Se encontrd un
total acumulado de 59 casos, siendo la media para el periodo de 3.9 feminicios. Las ciudades
que superan ese promedio, son Nogales, Guaymas, Hermosillo, Cajeme y Caborca. La
mayoria, municipios que se encuentran sefalados en la Alerta por Violencia de Género

contra las Mujeres.

Partiendo de la informacién anterior, y tomando como referencia la poblacién total de
mujeres por municipio de acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda del INEGI para el afio
2020, se calculd la tasa de feminicidios por cada 10 mil mujeres habitantes. En especial se
revisd la informacién para los 6 municipios considerados dentro de la DAVGM. Como
resultado, se encontré que Guaymas, con 1.3, ocupa el primer lugar en este indicador,

mientras que en el sexto orden se encuentra Hermosillo.
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Tasa de Feminicidios por cada 10 mil Mujeres, Sonora:
Municipios con AVGM 2021-ago. 2022

1.3
0.8
0.4 0.4
0.3
n g n ;

Guaymas Nogales Cajeme Empalme San Luis Hermosillo
Rio
Colorado

Fuente: Elaboracion Propia con datos de la Fiscalia General de Justicia de Sonora

Una modalidad de violencia grave contra las personas, son las desapariciones. En este
reporte, se consideran datos sobre desapariciones de mujeres ocurridas en el estado,
durante los afos 2021 y 2022, de acuerdo con los registros de la Comision de Busqueda de

Personas del estado de Sonora.

Del total de personas desaparecidas el aio pasado (2021), el 19% son Mujeres y el 81%
son hombres. De las 56 mujeres desaparecidas, por rango de edad, el 77% son mayores y
el resto menores de edad. De esta Ultima categoria, que sumaron 13 casos, 5 son nifias y 8

adolescentes.

Para octubre del 2022, en el ano se han registrado 209 desapariciones, de las cuales 41
(19%) son mujeres. El 70% de las desaparecidas son mayores de edad y el resto son

menores; entre las que se cuentan una nifia y 10 adolescentes.
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Mujeres con registro de Desaparicion en Sonora enero-octubre 2022
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Fuente: Elaboracion propia con informacién de la Comision de Busqueda de Personas del estado de Sonora

Cajeme es el municipio con mayor incidencia en desapariciones de mujeres en los recientes
meses (enero-octubre del 2022) y en todos los municipios con AVGM también se han
suscitado; aunque en mayor medida en Hermosillo, Guaymas y Nogales. Llama la atencion
que Puerto Pefiasco, que no tiene alerta especifica por Violencia de Género contra las
Mujeres, es el segundo lugar estatal con desaparicion de mujeres mayores de edad en el
2022.

La violencia contra las mujeres cobra diferentes facetas en cada espacio de la vida. Esta
puede ir evolucionando de una agresion sutil, hasta las violencias graves que pueden llegar
a culminar en el feminicidio. En la reciente ENDIREH 2021, realizada por el INEGI, cuyos
principales resultados se publicaron en agosto pasado, se destaca que las mujeres
sonorenses que han enfrentado algun tipo de violencia a lo largo de su vida, pasaron del

61% al 71% en los ultimos cinco afos.
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Prevalencia total de violencia contra las mujeres por tipo de violencia
y aio de encuesta Sonora 2006, 2011, 2016 y 2021.
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Fuente: INEGI / ENDIREH

En el grafico del comparativo sobre los resultados en las diversas encuestas aplicadas, se
observa que la violencia sexual presentd un aumento notable, al pasar de 35.6% a 49.2%

de mujeres de Sonora, en el periodo entre las dos Ultimas encuestas.

En los doce meses previos al levantamiento de la ENDIREH 2021, es decir de octubre de
2020 a octubre de 2021, se registré una incidencia total del 42%, siendo la violencia
psicoldgica la mas alta. En Sonora, la incidencia de violencia durante el mismo periodo fue

de 44.5%. Mas alta que el indicador a nivel nacional.

En cuanto a la prevalencia de violencia contra las mujeres por ambito, la comunitaria
presenta los indicadores mas altos, y los mas bajos esta el contexto familiar, tanto en México
como en Sonora. En el estado, el ambito donde las mujeres experimentaron mas violencia
a lo largo de la vida paso a ser el comunitario, con el 44.9% vy la relacion de pareja, el
38.4%.

Un dato sobresaliente es el hecho de que en Sonora, la violencia en el ambito escolar a lo
largo de la vida, pasé de un 24% registrado en el 2016 a 34.7% en el 2021, mas de 10%;

mientras que en lo relativo a los doce meses previos al levantamiento de la encuesta, la
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violencia en el ambito de escolar de las sonorenses pasé de 14.3% a 18.1% entre 2016 y
2022.

Sonora: Prevalencia de Violencia contra las mujeres por ambito a lo largo de la vida.

2016-2021
71.6
61.1
44.9
384
34.7 36.4
30.2 32-1
27.3
| I I I
Total Escolar Laboral Comunitaria Pareja

m2016 m2021

Fuente: INEGI / ENDIREH

En el ambito familiar, a nivel nacional el 11.4% de las mujeres experimentaron violencia los
doce meses previos al levantamiento de la encuesta de 2021. Ligeramente por encima del
dato publicado en el afio 2016. Sonora fue una de las 3 entidades que aumentaron de
manera significativa la violencia en el ambito familiar en los Ultimos 12 meses, con 3.6%

mas que en 2016.

Es conveniente sefialar que la violencia percibida en el ambito de pareja los doce meses
previos a la encuesta, fue ligeramente inferior en el ejercicio de 2021 respecto al 2016.
Pasando de un 23.3% al 22.3%.
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Sonora: Prevalencia de Violencia contra las mujeres por ambito en los ultimos doce
meses. 2016-2021

44.5
39.7
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18.1 20.2 186
14.3 123
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Total Escolar Laboral Comunitaria Familiar Pareja
m2016 =2021

Fuente: INEGI / ENDIREH

En la edicién 2021 de la ENDIREH se cuestiond a las mujeres sobre el hecho de haber sufrido
violencia durante su infancia. Como resultado, se obtuvo que del total de mujeres de 15
anos y mas en el estado de Sonora, el 42% experimentd algun tipo de violencia cuando era
nina.

De ellas, el 34% enfrentd violencia fisica, el 16.7% psicoldgica y el 15% violencia sexual.
En este ultimo tipo, el incremento del indicador fue notable, al pasar de un registro de 8.8%
de mujeres que sefalaron haber padecido violencia sexual en su infancia en 2016, al 15%
en 2021. La gran mayoria de los agresores sexuales contra las nifias, se encuentran en la
categoria de familiares (primos, tios); conocidos o vecinos, y en mucho menor proporcion

se sefala a los desconocidos.

Otra de las etapas de la vida en que las mujeres son especialmente vulnerables ante la
violencia es el embarazo, parto y puerperio. La ENDIREH recoge datos en este aspecto. El
resultado a destacar es que en Sonora, se paso de un 28.2% de mujeres que habian tenido
un parto o cesarea en los 5 afos previos a 2016 y declaraban haber sufrido violencia

obstétrica, al 34.6% que sefiald el mismo tipo de violencia para el afio 2021.

Entre las mujeres que tuvieron cesarea, el tipo de agresién que sufrieron mas fue el ser

sometidas a tratamientos médicos no autorizados. Frente a ello, las que tuvieron a sus hijos
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e hijas mediante un parto, y enfrentaron violencia obstétrica, en la mayoria se traté de

agresiones fisicas y/o psicoldgicas.

Las mujeres de 60 afios y mas también han enfrentado violencia. En el 2021, en Sonora se
estim6 una poblacion de 200,437 mujeres con edad igual o mayor a los 60 afos, de las
cuales el 15.3% reportd haber sufrido algun incidente de violencia: casi 2% mas de quienes
lo reconocieron en el periodo previo de aplicacion de la ENDIREH (2016).

Una modadlidad de Violencia contra las Mujeres que se ha visivilizado mas en los meses
recientes es el la violencia cibernética. El Ciberacoso es “...un acto intencionado, ya sea por
parte de un individuo o un grupo, teniendo como fin el dafiar o molestar a una persona
mediante el uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), en especifico el

internet en cualquier dispositivo o teléfono celular”. (INEGI, 2021)

De manera general, en el 2021, el 21.7% de la poblacidon de 12 y mas afos en México
enfrentd alguna situacion de acoso cibernético. De esta cifra, 9.7 millones fueron mujeres y
8 millones hombres. En Sonora, el 22.1% de las mujeres sufrieron acoso cibernético en el
2021.

En México, la mayoria que vivid el problema sefialado contaban entre 12 y 20 afios de edad.
Y conforme aumenta el rango de edad, se observa que las menciones a este tipo de violencia

en especifico, disminuyen.

Porcentaje de Mujeres en México Victimas de Ciberacoso en los Gltimos 12 meses por
rango de edad

29.9 30.1

17.8

11.6 11.2

12-19 20-20 30-39 40-49 50-59 60 afios y
afos afos aflos aflos aflos mas

Fuente: Encuesta MOCIBA 2021, INEGI

23



En cuanto a las horas promedio de conexién a Internet, Sonora se encuentra junto con Baja
California Sur, en segundo lugar como el entidad con mayor cantidad de horas de conexion,
sélo por debajo de Nuevo Ledn. En este caso las mujeres residentes en Sonora permanecen
“en linea” 7.3 horas, aln mas tiempo que los hombres, quienes indican 7.0 horas de

conexion diaria.

Las situaciones de ciberacoso suelen ser de diverso orden, pero las mas comunes se refieren
a contactos con identidad falsa, o mensajes ofensivos, recibir contenido sexual e
insinuaciones o propuestas sexuales, son expresiones de violencia cibernética que

mencionaron al menos 30 de cada 100 mujeres.

Entre agosto de 2020 y septiembre de 2021, el 38.9% de las mujeres establecieron contacto
por medio digital con personas que se identificaron falsamente. Asi mismo es importante
rescatar el dato de que las personas entre 12 y 17 afos que fueron acosadas por medio
cibernético, sefalaron haber sido victimas, en el 58% de los casos, de acosadores en su
mismo rango de edad. El mismo comportamiento se observd en el grupo de 18 a 25 afos,

donde el 51% de acosadores se encontraba entre esas edades.

Las mujeres, a nivel nacional experimentaron en mayor medida las criticas por su apariencia

o clase social (40%) en el 2021 a través de medios cibernéticos.

Medios digitales utilizados para el cyberacoso. % menciones de mujeres que
informaron haber sufrido este tipo de Violencia en México.

Youtube

. B
I

TikTok

Telegram

Instagram

Messenger

Llamadas de teléfono celular
Twitter

Whatsapp

Facebook

Fuente: Elaboracion propia con datos de MOCIBA/ INEGI 2021
https://www.inegi.org.mx/programas/mociba/2021
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En Sonora, las mujeres también han sido sujetas a violencia en su modalidad de Violencia
Politica contra las Mujeres en razén de género. El INE, reconoce que la violencia politica por
razén de género, comprende todas aquellas acciones u omisiones, que se dirigen a la
persona en razdn de su género, y que tienen un impacto diferenciado ante las demas
personas, afectandolas desproporcionadamente, menoscabando o anulando sus derechos
politico-electorales, incluso, en el ejercicio de un cargo publico. Es decir, que potencialmente
los actos u omisiones simbdlicos, verbales, patrimoniales, econdmicos, fisicos, sexuales y/o
psicoldgicos, realizados por el Estado o sus agentes, por superiores jerarquicos, colegas de
trabajo, partidos politicos o representantes de los mismos; medios de comunicacion y sus
integrantes, un particular y/o un grupo de personas, pueden ser constitutivos de violencia

politica por razén de género. (INE, 2021)

A nivel pais, se cuenta con un registro publico de las personas sancionadas por ejercer
violencia politica contra las mujeres en razdn de género. La vigencia de éste es desde
septiembre del afio 2020, y la ultima actualizacion fue el 19 de agosto del 2022. (Registro

Nacional de Personas Sancionadas, INE)

Para el mes de agosto del 2022, se encontraban en ese portal un total de 269 registros
correspondientes a 241 personas sancionadas. El estado con mas sanciones aplicadas en
México, es Oaxaca, con un total de 78. Sonora ocupa el lugar 7, con 12 sanciones a la fecha
de la consulta. Las entidades donde no hay sanciones son Michoacan, Nuevo Ledn y

Tamaulipas.

Personas Sancionadas por ejercicio de Violencia Politica contra las Mujeres
Segun Género, 2020

17%
83%

Mujeres m mHombres

Fuente: Elaboracion propia con datos del Registro Nacional de Personas Sancionadas en
Materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género (INE)
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Personas Sancionadas por ejercicio de Violencia Politica contra las Mujeres
Segun cargo (%)/ Sonora 2020

Funcionariado de partido politico 5.4%

Candidata o candidato 6.2%

Servidora/ servidor Publico

Autoridades de Sindicatos
Periodista

Otros/Otras

Regidora o regidor
Ciudadana/ciudadano

2%

Presidenta o Presidente Municipal
19.8%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Registro Nacional de Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica
contra las Mujeres en Razén de Género (INE)

En la categoria de “Otros” se sumaron las personas con funciones que representan menos
del 5% del total de sancionados: Directores o integrantes de Medios de Comunicacion,
Tesorera o Tesorero Municipal, Sindico/Sindica; locutor, militantes, aspirantes a cargos.
Diputadas/diputados del orden local y federal. Encargado de la Coordinacion de Delegados

o Concejo Municipal y Secretario del Concejo Municipal.

El Tribunal Local de Sonora, durante el periodo de 2020 a 2022 ha resuelto 12 sanciones
por violencia politica contra las mujeres en razon de género. Existen personas que tienen

mas de una sancidon. Como por ejemplo el duefio de un medio de informacién digital, y un
periodista.

Las otras funciones de personas sancionadas son por presidente municipal, candidato,
ciudadana, periodista y otros no especificados.
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Sanciones segun género de la persona Sancionada
Sonora 2020-2022

Mujeres, 17%

Hombres,
83%

Fuente: Elaboracion propia con datos de IEE Sonora
https://www.ieesonora.org.mx/registro_local_personas_sancionadas

Las victimas atendidas y que alcanzaron una sancién para sus agresores tenian cargos de:

sindica municipal, candidata a diputada federal, candidata a senadora, candidata a diputada

local, regidora, candidata a puesto no publicado.
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Objetivos del Informe AVGM

Como se sefald a principios del capitulo, este informe procura dar cumplimiento al mandato
de la Ley, que requiere evidenciar el trabajo interinstitucional de todas las instancias y
niveles de gobierno cuya materia de trabajo implique en alguna medida la atencién y
erradicacion de la violencia de género contra las mujeres. El trabajo de coordinacién, que
ha corrido a cargo del Instituto Sonorense de las Mujeres, ha resultado indudablemente un
reto. No obstante, ha medida que han transcurrido las semanas, las sesiones, los contactos
y las diversas acciones colaborativas, se han ido encontrando fortalezas en el trabajo
conjunto que sin duda, redundaran en el ejercicio de las mujeres sonorenses de una vida

mas libre y plena, lejos de la violencia de género.

Objetivo General

Desarrollar un conjunto de medidas gubernamentales y municipales de prevencion,
atencién, sancién y eliminacién de la violencia feminicida y de género contra las mujeres en
el Estado de Sonora, para ser implementadas de manera emergente y como parte de la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las mujeres por violencia feminicida,
especialmente en los municipios de Cajeme, Empalme, Guaymas, Hermosillo, Nogales, y
San Luis Rio Colorado y el Estado de Sonora y en cada uno de los Municipios y dependencias
estatales, describiendo las acciones de las diversas instancias y niveles de gobierno
involucradas en este proceso; a fin de garantizar a las sonorenses el derecho, efectivo y real

al acceso a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar.

Objetivos especificos

1. Detallar los avances en la prevencion a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las mujeres por violencia feminicida para los municipios de Cajeme, Empalme,

Guaymas, Hermosillo, Nogales, y San Luis Rio Colorado y el Estado de Sonora.

2. Describir el avance en las medidas de Seguridad implementadas por las esferas de

gobierno estatal y municipal en Sonora, con impacto en los Municipios incluidos en la
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Alerta de Violencia de Género contra las mujeres por violencia feminicida para los
municipios de Cajeme, Empalme, Guaymas, Hermosillo, Nogales, y San Luis Rio Colorado
y el Estado de Sonora en atencion a cada una de las recomendaciones enunciadas en el

resolutivo de la mencionada alerta.

3. Sefalar las acciones en materia de imparticion de justicia, en seguimiento a las
recomendaciones del resolutivo de la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres
por violencia feminicida para los municipios de Cajeme, Empalme, Guaymas, Hermosillo,
Nogales, y San Luis Rio Colorado y el Estado de Sonora evidenciando las acciones de
cada una de las dependencias involucradas, con impacto en los municipios incluidos en

la misma.

4. Presentar evidencia de las acciones orientadas a dar respuesta a las medidas de
Reparacion del Dafio puestas en marcha por los organismos estatales involucrados, de
acuerdo con la Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres por
violencia feminicida para los municipios de Cajeme, Empalme, Guaymas, Hermosillo,

Nogales, y San Luis Rio Colorado y el Estado de Sonora.

En relacidon a la estructura del presente informe, se compone fundamentalmente de dos
grandes apartados generales. El primero, presenta la base contextual, metodoldgica y

cientifica que se siguié para construir el documento.

En una segunda parte, se da seguimiento a las diversas medidas establecidas por la AVGM,
distinguiendo entre aquellas que son de Prevencidn, Seguridad, Justicia y Reparacion del
Dano. Se separa cada grupo de medidas, enunciando las recomendaciones para cada una

de ellas.

A cada recomendacién, se citan las acciones generales emprendidas por las diversas
instancias del orden estatal comprometidas en la resolucion del fendmeno de la violencia
contra las mujeres, pero también de los Ayuntamientos incluidos en la Alerta que se atiende.
Seguido a la resefia de las acciones generales emprendidas, se indica el acceso a enlaces
virtuales mediante los cuales se pueden revisar y analizar las evidencias documentales

correspondientes. Finalmente, se incluyen las conclusiones y consideraciones en torno a las
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areas de oportunidad para mejorar el trabajo y la dinamica de coordinacién para continuar
atendiendo la Declaratoria de Alerta por Violencia de Género contra las Mujeres.
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ANTECENTES DEL SEGUNDO
INFORME DE TRABAJO AVGM

El pasado 25 de abril se hizo entrega del primer Informe de la Declaratoria de Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres de Sonora 2022 ante la Comision Nacional
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), que representa la
intervencion del Gobierno del estado de Sonora para dar seguimiento a la Declaratoria de

Violencia de Género contra las Mujeres por violencia feminicida.

En dicho documento se informd de las acciones realizadas por las 26 dependencias,
organismos y Ayuntamientos de Sonora, derivado de las 11 medidas de prevencién, 8
medidas de seguridad, 7 medidas de justicia y 5 medidas de reparacidon del dafio. En el
Informe AVGM 2022 se muestran las actividades, acciones y politicas publicas derivadas
de las diversas medidas establecidas por la Declaratoria, distinguiendo entre aquellas que
son de Prevencion, Seguridad, Justicia y Reparaciéon del Dafo. A cada medida, se citaron
las acciones generales emprendidas por las diversas instancias del orden estatal
comprometidas en la resolucién del fendmeno de la violencia contra las mujeres, pero

también de los Ayuntamientos incluidos en la Declaratoria de Alerta.

En dicho documento se presentaron los resultados del desarrollo de los mecanismos de
proteccion de los derechos de las mujeres y el alcance de las acciones conjuntas para

erradicar la violencia contra las mujeres.

El informe presentd dos apartados: la base contextual, metodoldgica y cientifica y el
seguimiento a las medidas establecidas en el Resolutivo: de Prevencion, Seguridad, Justicia
y Reparacion del Dano. Se separé cada grupo de medidas, enunciando las recomendaciones
para cada una de ellas. A cada medida, se citaron las acciones generales emprendidas por
las diversas instancias del orden estatal y municipal, para la resolucién del fendmeno de la

violencia contra las mujeres.

31



Asimismo, se resend lo que cada dependencia, organismo y Ayuntamiento realizé durante
los primeros 6 meses de iniciada su gestion, tal como lo establece la Ley General de Acceso
a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en su articulo 23, en el apartado D que
establece:

“Elaborar informes por lo menos cada seis meses para dar cuenta de los avances en

el cumplimiento de las medidas establecidas en la Declaratoria...”

Trabajo desarrollado para atender la AVGM en los Gltimos 6 meses

En Sonora, se han presentado tres solicitudes de Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género, la primera fue el 25 de abril de 2015, por parte de la organizacién Alternativa
Cultural por la Equidad de Género, A.C., para el municipio de Cajeme, Sonora y en 2017 se

emite la resolucidon de no declaratoria para ese municipio.

La segunda solicitud se presenta el 26 de junio de 2019, por parte de la organizacion Justicia
Pro Persona, A.C. y el Observatorio Ciudadano Nacional de Feminicidio para los municipios
de Cajeme, Empalme, Guaymas, Hermosillo, Nogales, y San Luis Rio Colorado. Y el 20 de
agosto de 2021, la Secretaria de Gobernacién a través de CONAVIM declara la DAVGM por
violencia feminicida y se emite resolutivo. El pasado 25 de abril de 2022, el Gobierno del
Estado hace entrega del primer Informe y actualmente, Sonora esta en espera de la revision

de dicho informe por parte del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario.

La tercera solicitud se realizd el 14 de noviembre de 2019, por parte de la organizacién
Alternativa Cultural por la Equidad de Género A.C., la cual solicita la declaratoria por Agravio
comparado para el estado de Sonora, dicha solicitud se encuentra en proceso de revision
por parte del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario y el Estado esta en espera de la

resolucion a dicha solicitud.

En el Instituto Sonorense de las Mujeres se trabaja en acciones para abordar, ejecutar y
atender las solicitudes de Alerta de Violencia contra las Mujeres, a partir de las solicitudes y
la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, emitida el 20 de agosto
de 2021 para los municipios de Cajeme, Empalme, Guaymas, Hermosillo, Nogales y San Luis
Rio Colorado. El ISM es el encargado de dar seguimiento, asesoria y supervision

correspondiente a todas las dependencias o instancias involucradas en dar respuesta al

32



resolutivo emitido por CONAVIM. Ademas, es la instancia encargada de solicitar informacion
para atender y dar seguimiento a todo lo referente a las solicitudes y declaratoria de Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres en el estado de Sonora; asimismo entregar la
informacidn que se solicita, posterior a la organizacion y entrega de los informes que

correspondan en los tres niveles de gobierno.

En cumplimiento a lo anterior, la Coordinacion de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres se coordina con las dependencias responsables de brindar respuesta y de prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las Mujeres en el Estado de Sonora.
Después de entregado el Primer Informe AVGM 2022, el pasado 25 de abril, se inicié con el
acercamiento a los 26 organismos, dependencias y Ayuntamientos que conforman el equipo

de trabajo para dar respuesta a la DAVGM.

Posterior a la entrega de dicho informe, se dio seguimiento al resolutivo segundo de la

declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, el cual refiere:

“En cumplimiento de la fraccién III del articulo 38 Bis del Reglamento de la Ley
General de Acceso con relacion al articulo 26, fraccion III, inciso a) y d) de la Ley
General de Acceso, el Gobierno del estado de Sonora, a través del Ejecutivo Estatal
debera emitir un mensaje a la ciudadania de aceptacién de su responsabilidad ante
el dafo causado y su compromiso de repararlo, asi como un posicionamiento de cero
tolerancia ante la comisidén de conductas violentas en contra de las mujeres y las
ninas.”
De tal manera que el ISM realizd gestiones para dar seguimiento a dicha medida y el 26 de
abril de 2022 se emitié un mensaje por parte del Gobernador Constitucional del Estado de
Sonora, el C. Francisco Alfonso Durazo Montafio, quien realizd un posicionamiento publico
de cero tolerancia a la violencia de género contra las mujeres, adolescentes y nifias y un
pronunciamiento sobre el dafo causado y su compromiso de repararlo. Este mensaje fue
difundido a través de un video publicado en redes sociales de las plataformas Facebook,

Instagram y Twitter?.

2 Se anexa en el siguiente vinculo el mensaje del Gobernador Constitucional del Estado de
Sonora:https://drive.google.com/file/d/1m1LEulxOObcewVMBht8fepg7-RolZv3d/view?usp=sharing
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Asi también, a través del ISM se gestiond la elaboracién de dichos mensajes de cero
tolerancia a la violencia de género contra las mujeres en los municipios alertados y hasta
el momento los han realizado los presidentes municipales de Nogales, San Luis Rio Colorado,
Empalme, Cajeme y Hermosillo®. Estos mensajes también fueron enviados a Comunicacién
Social de CONAVIM.

Ademas, se continlia con reuniones interinstitucionales para instrumentar las acciones en
seguimiento al resolutivo de la Declaratoria de Alerta de Género, tanto con titulares de
dependencias y organismos que deben responder al mismo, asi como los alcaldes y alcaldesa

de municipios alertados.

El 29 de junio se llevd a cabo la Reunion EMERGENTE de la AVGM con las 26
dependencias, organismos y ayuntamientos que estan obligados a atender y dar
seguimiento a la declaratoria de AVGM en Sonora, en la que se acordd la entrega de la
actualizacién de la informacion de las acciones que realizan para responder a las 11 medidas
de prevencion, 8 medidas de seguridad, 7 medidas de justicia y 5 medidas de reparacién
del dafio del resolutivo el pasado 11 de julio, dando continuidad a la informacién entregada
el 25 de abril. En dicha reunidn se les solicito la actualizacion de la informacion entregada
para el primer informe, ademas del llenado de los formatos de seguimiento de la DVAGM y
que en cada carpeta de las evidencias por dependencia, ubicada en el drive de la

Declaratoria, se encuentran los formatos de cada organismo.

Derivado de esta reunidn, se realizaron asesorias y seguimiento para responder a esta nueva
solicitud, en la que se les requirid a las dependencias, organismos y Ayuntamientos la
elaboracion de un documento de seguimiento de las medidas del Resolutivo a través del
desarrollo de cada medida, con indicadores, plazos y presupuesto asignado®. Por lo que se
realizaron capacitaciones a las dependencias interesadas para la elaboracién de su PLAN
EMERGENTE AVGM con las siguientes instituciones: Sistema DIF Sonora, COESPO, SIPINNA,
Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora, Comisién Estatal de Busqueda, Direccidn

de Atencién de la Mujer de Guaymas, Instituto Nogalense de la Mujer, Instituto Municipal

3 Se anexa vinculo con los videos de los presidentes municipales que cumplieron con su mensaje de cero
tolerancia a la violencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1JRNjb4yIT NIFFcTIYurghPG 37V37gu?usp=sharing

4 Se anexa evidencia de las reuniones interinstitucionales:
https://drive.google.com/drive/folders/1aoSM97f62YwcUYaKfXdNv1786r 3gU4l?usp=sharing
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de la Mujer en San Luis Rio Colorado, Contraloria del Estado y Secretaria de Desarrollo
Social.

Asi también se disefaron los Lineamientos para la elaboracion del PROGRAMA EMERGENTE
MUNICIPAL para dar cumplimiento a la declaratoria de alerta de violencia de género contra
las mujeres, en el cual se brindd una propuesta de un programa modelo para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia de género en los municipios alertados®, con el
objetivo de reforzar el trabajo que realizan en las instancias y dar seguimiento de manera

estructurada, de las medidas del Resolutivo de la DAVGM®,

En el ISM se gestion6 una reunidn interinstitucional coordinada por el area juridica de la
Secretaria de Gobierno. Las reuniones se llevaron a cabo el 2, 6, 12, 19 y 21 de abril, en
donde se discutio la elaboracion de un Plan Integral de Reparacion del Daiio y que a la
fecha dichas reuniones contindan para responder a la Medida II de las medidas de
reparacion del dafio del Resolutivo de la Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género.
En ellas participa la Comision Estatal de Derechos Humanos, Comision Ejecutiva de Atencion

a Victimas y Comision de Blusqueda de Personas.

El pasado 6 de julio se inicidé con el programa Dialogos contra la Violencia en municipios
alertados, que busca sensibilizar, reflexionar y tener informacién de primera mano, de la
ciudadania y grupos de mujeres, sobre la problematica de la violencia que se esta viviendo
en el estado y en sus comunidades. Ademas, dar seguimiento para fortalecer estas

participaciones ciudadanas comprometidas con prevenir la violencia contra las mujeres.

El 14 de julio de este afio, se participd en una reunidn en Secretaria de Gobierno sobre los
pendientes que habia del Resolutivo de la DAVGM. De tal manera que se siguieron
coordinando reuniones de trabajo y mesas de trabajo interinstitucional con las 26 instancias
que deben presentar y atender la declaratoria de alerta de violencia de género para los 6

municipios y Sonora.

A la fecha, se continda con las sesiones del Seminario Virtual de "Institucionalizacion de la
Prevencion y Atencién de la Violencia de Género contra las Mujeres en Ayuntamientos De

Sonora", que inici6 el 20 de enero del 2022 con temas como: Instalacion, operatividad y

5> Se anexa Modelo: https://drive.google.com/file/d/1SK8vg9rOwRXI3DfFu0-zheZxVfsf47Q3/view?usp=sharing
6 Se anexa vinculo del Modelo Municipal para dar seguimiento al resolutivo de la DAVGM:
https://drive.google.com/file/d/1X0kmdKc8i4GrMG2v20G6sOWNCOa2a7oj/view?usp=sharing
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funcionalidad de las Instancias Municipales de las Mujeres, Importancia de la Igualdad y la
Perspectiva de Género en la Administracién Publica, Normatividad en los ambitos federal,
estatal y municipal a favor de las mujeres, Violencia de género, Alertas de Violencia de
Género Contra las Mujeres, Presupuesto con perspectiva de género para ayuntamientos,
normatividad y constitucién de los mismos, entre otros; con el fin de fortalecer e impulsar
acciones de prevencidn y atencidn, capacitando y brindando los conocimientos normativos
federales, estatales y municipales para dar seguimiento y atencién a la violencia de género
contra las mujeres, adolescentes y nifias en Sonora. A la fecha se han realizado 20 sesiones

de dicho seminario.

Previo a la entrega de este segundo informe, el 13 de octubre de 2022 se llevé a cabo una
reunion interinstitucional con las instancias municipales de las mujeres de los Ayuntamientos
con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género, donde presentaron avances de las
acciones y estrategias de este 2022, asi como las del proximo 2023. Se les solicitd, ademas,
la actualizacidn de la informacion de las medidas del resolutivo, acordando su entrega para

el dia 17 de octubre.

El mismo 17 de octubre se llevd a cabo la reunién de seguimiento con las enlaces de la
AVGM en Sonora, de las dependencias del estado, donde se les solicitd la actualizacién de

la informacion del Resolutivo de la DAVGM’.

Se han realizado gestiones para solicitar un presupuesto extraordinario para responder y
dar seguimiento de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género en Sonora, tema que
aun no ha concluido, puesto que se continlan con reuniones interinstitucionales en las que

se ha considerado la participaron del Poder Legislativo de la entidad?.

Por otro lado, como parte de las acciones y estrategias del ISM para dar seguimiento a la
DAVMG, se inicié con la invitacidn a participar en modalidad 4 del Programa de Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra la Mujer, 2022 con el proyecto
AVGM/SON/AC4/1SM/107. Dicho proyecto tiene como objetivo fortalecer las acciones a favor
de las mujeres, implementando una metodologia que permita la evaluacion y el seguimiento

de acciones, permitiendo medir indicadores y encontrar las areas de mejora con el fin de

7 Se anexa vinculo con la reunidn:
https://drive.google.com/drive/folders/1suEAsxmck221Gkf1B2g0g4g5PKcdx Ry?usp=sharing

8 Se anexa propuesta de presupuesto para la AVGM en Sonora:
https://drive.google.com/drive/folders/1sP5LdulogWUnT2Hrgalal6xaxsFRNfbk?usp=sharing
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implementar una metodologia de seguimiento y monitoreo a las acciones realizadas en el
marco de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género®. Las actividades a realizar son

las siguientes:

— Elaboraciéon de una metodologia para el seguimiento e implementacion de las
acciones desde un instrumento que tome como base el Dictamen de la Declaratoria
de Alerta de Violencia de Género.

— Implementacidon de la Metodologia de seguimiento y monitoreo de las acciones
realizadas en el marco de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género.

— Evaluacion de la metodologia implementada.

— Elaboracion de propuesta de mejora.

° En el siguiente vinculo se localizan los términos de referencia:
https://drive.google.com/file/d/14PCG5ZYssEzf63Y4wwzDgzapwcGXKcwP/view?usp=sharing
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MEDIDAS ESPECIFICAS DEL
RESOLUTIVO DAVGM

A.Medidas de prevencion

1. Establecer un mecanismo para garantizar la integracion y actualizacion del
Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres, con el fin de diseilar e implementar politicas publicas focalizadas
con perspectiva de género, derechos humanos, e interculturalidad.

En Sonora, se realizan registros en el Banco Estatal de Datos e Informacidn sobre Casos de
Violencia y en el articulo 28 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Sonora, establece en su fraccion II que la Secretaria de
Seguridad Publica tendra a su cargo Integrar el Banco Estatal de Datos e Informacion sobre

Casos de Violencia contra las Mujeres.
Actualmente BAESVIM Sonora, integra informacion de las siguientes instancias:

— Secretaria de Salud (SS)

— Secretaria de Educacién y Cultura (SEC)

— Fiscalia General de Justicia del Estado (FGJE)

— Supremo Tribunal de Justicia del Estado (STJE)

— Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Sonora)

— Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Hermosillo (DIF Hermosillo)
— Instituto Sonorense de las Mujeres (ISM)

— Secretaria de Desarrollo Social (SEDESON)

— Instituto Cajemense de la Mujer (ICM)

— Direccion General de Atencién a la Mujer en Hermosillo (DGAM)

— Grupo Especializado en la Atencidn a la Violencia Intrafamiliar (GEAVI)
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— Comision Estatal de Derechos Humanos (CEDH)
— Instituto Nogalense de las Mujeres
— Secretaria de Seguridad Publica (SSP)

Instituto Sonorense de las Mujeres

Entre las atribuciones del Instituto Sonorense de las Mujeres establecidas en la Ley de
Acceso a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Sonora se encuentran las de organizar
y mantener actualizado el Banco Estatal de Datos e Informacidon sobre casos de violencia
contra las mujeres en el que se integran; en ese sentido, el Instituto Sonorense de las
Mujeres lleva el registro de las actualizaciones que las dependencias realizan al banco.
Aunado a lo anterior, este afno el ISM se ha encargado de solicitar a las dependencias que
estan obligadas a registrar informacion a Baesvim, que actualicen dicha informacion. El
pasado mes de septiembre y octubre a través de oficios enviados a cada una de ellas'® se
obtuvo que son las siguientes, las que cuentan con el registro y la captura al dia, ademas

se detalld sobre la informacion de registro de casos que actualmente tienen en Baesvim.

— Sistema DIF Hermosillo

— Instituto Nogalense de la Mujer

— Sistema DIF Sonora

— Fiscalia General del Estado de Sonora
— Secretaria de Seguridad Publica

— Jefatura de Policia Preventiva y transito Grupo Especializado en Atencién a la

Violencia Familiar
— Instituto Cajemense de la Mujer
— Secretaria de Salud

— Secretaria de Educacién y Cultura

10 En el siguiente vinculo se encuentran los oficios enviados a cada dependencia y la respuesta con acuse de
recibido de las que contintian con el registro de la informacion en Baesvim:
https://drive.google.com/drive/folders/1W7eNhagSiCm0pOcM10SQirlj-5TzSrih?usp=sharing
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Por otra parte, se anexa los casos registrados a octubre de 2022!! por parte de ISM, con el
registro a la fecha de 629 casos a Baesvim.

DEPENDENCIAS, REGISTROS
ORGANISMOS O MUNICIPIOS 2022
CR-NOGALES 101
CR-NAVOJOA 110
ISM-HERMOSILLO 303
ISM POBLADO 35
CR-SAN LUIS RIO COLORADO
CR-CAJEME 74
CDM SANTA ANA 6
TOTAL 629

Ademas de suministrar informacion de los casos de violencia contra las mujeres al Banco
Estatal, en el ISM también se esta registrando en el Banco Nacional (BANAVIM), el cual
tiene como objetivo administrar la informacion procesada de las instancias involucradas en
la atencién, prevencidn, sancidn y erradicacion de la violencia en contra de las mujeres, con

el fin de instrumentar politicas publicas desde la perspectiva de género y derechos humanos.

De tal manera que segun las Reglas de Operacion de PAIMEF 2022, en este apartado se
establece que es factible el pago de personal de apoyo para dar seguimiento a las acciones
de monitoreo, sistematizacion y reporte de la informacién producto de las acciones del
Programa. En este sentido, con fecha del 9 de agosto del presente se recibid la capacitacion

donde se informa que la plataforma de BANAVIM sera el espacio oficial donde se registrara

11 Se anexa vinculo con archivo:
https://docs.google.com/document/d/1ay5pg7UW7u0G0O0e8eKTtIzfToL QL3AZ3/edit?usp=sharing&ouid=1
03935099710282667221&rtpof=true&sd=true
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la informacién de los casos atendidos en los Centros de Atencion apoyados por el PAIMEF,
de acuerdo a la normatividad vigente.

En el ISM se cuenta con una persona que coordina el registro de los datos recabados en la
plataforma estatal (BAESVIM). Esta actividad se lleva a cabo en el estado desde el afio 2017
ademas con casos del 2016 y que actualmente se cuenta con 11,648 expedientes cuyos
datos deberan capturarse en el sistema BANAVIM, por lo que se solicita la contrataciéon de
3 capturistas en la ciudad de Hermosillo, durante los meses de octubre, noviembre y
diciembre del presente ano. Se estima una captura aproximada de 3000 expedientes
mensuales entre las tres, de los afios 2020 y 2021, compromiso establecido por el Instituto

con Banavim. Las profesionistas de atencidn capturaran expedientes del 2022.

Por otra parte, es importante informar que el pasado 21 de septiembre de 2022, la
coordinadora ejecutiva del ISM sostuvo una reunién de seguimiento en este tema con la
titular del Banco Nacional, Evelyn Trasvifia. En dicha reunidn se acordd que las personas
contratadas como primera etapa iniciarian con la captura de casos registrados en 2022 y
posteriormente, en una segunda etapa, se continuaria con el registro de los ainos anteriores,
es decir, de 2016 hasta 20212, Ademas, el Banco Nacional continta con la busqueda y
analisis de los mecanismos para poder migrar la informacion con la que cuenta el Banco

Estatal desde su creacion, a Banavim?'3,

El pasado 20 y 21 de octubre, la coordinadora ejecutiva del ISM acudié al 5° Encuentro
Nacional de Enlaces del BANAVIM organizado por CONAVIM, como el érgano encargado de
disefar la politica integral de prevencidn, atencién, sancion y erradicacion de los delitos
violentos contra las mujeres, el cual realiza acciones de coordinacion a nivel nacional con
las instancias involucradas en el suministro de datos en el Banco Nacional, a fin de establecer
mecanismos de comunicacion que impulsen el registro y que faciliten el analisis de los datos
para la instrumentacidon de politicas publicas con perspectiva de género y de derechos

humanos.

12 Se anexa vinculo de la reunién: https://drive.google.com/drive/folders/1u4 nJTWwbWH-
YLmsAaaBSfunay7D8So03?usp=sharing

13 Se anexa vinculo de la reunién: https://drive.google.com/drive/folders/1u4 nJTWwbWH-
YLmsAaaBSfunay7D8So03?usp=sharing
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Hasta el momento se contindla con la coordinacién interinstitucional entre BANAVIM y

BAESVIM para dar seguimiento a esta medida especifica.

Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora

La Fiscalia General informa el seguimiento del nimero de casos registrados a BAESVIM, con

el siguiente avance.

Participacion de Registros validados en BAESVIM por afho, 2022.

DGAM
DIF HERMOSILLO % SALUD

3%

ISM
14%

DIF SONORA
3%

INM
1%

FGIE
70%

Presenta ademas, el estatus de actualizacion de la informacidn generada por los Centros de
Atencién e Investigacion de la Fiscalia General de Justicia del Estado, trasladada al BAESVIM

mediante Web Service.

La Fiscalia General detalla en su informe que en noviembre de 2021, que se llevo a cabo via
Zoom la primera capacitacion sobre BANAVIM a los enlaces designados. El dia 06 de abril de
manera presencial, en las instalaciones del Centro de Justicia para las Mujeres, se realizo la
segunda capacitacion que tuvo como resultado, los primeros ejercicios de captura para los

dos Centros de Justicia para las Mujeres en Sonora'*.

14 Se anexa vinculo de la evidencia del convenio con BANAVIM:
https://drive.google.com/drive/folders/1YcIJUIw5F8VvWo0qgS95af8QILSt SWhB8t?usp=sharing
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INSTITUCION
Fiscalia General de Justicia del Estado (PGJE)
Instituto Sonorense de las Mujeres ISM

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF
Sonora)

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF
Hermosillo)

Secretaria de Salud (SS)

Supremo Tribunal de Justicia del Estado (STJE)
Secretaria de Desarrollo Social (SEDESSON)
Secretaria de Educacion y Cultura (SEC)
Instituto Cajemense de la Mujer (ICM)

Direccién General de Atencion a la Mujer en Hermosillo
(DGAM)

Grupo Especializado en la Atencion a la Violencia
Intrafamiliar (GEAVI)

Instituto Nogalense de las Mujeres

MES

Septiembre 2022
Septiembre 2022

Septiembre 2022

Septiembre 2022

Septiembre 2022
Abril 2018

Abril 2017
Octubre 2017
Agosto 2022

Julio 2022

Noviembre 2021

Septiembre 2022

El 28 de abril del afo en curso inicid la captura por los Centros de Justicia para las Mujeres

de Sonora al Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las

Mujeres (BANAVIM), a través de la creacion de usuarios que de manera directa alimentan

el banco diariamente, arrojando los siguientes resultados de captura a la fecha:

NUmero de casos cargados al BANAVIM

Centro de Justicia para las Mujeres en 830
Hermosillo
Centro de Justicia para las Mujeres en Cajeme 194

Fuente: Direccion General de los Centros de Justicia para las Mujeres.
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JRcreiasia de Salud

La Secretaria de Salud informa que los registros de casos de violencia contra las mujeres se
realizan en la plataforma de Baesvim y son capturados de manera centralizada, en la
Direccién General de Salud Mental y Adicciones, contando con una persona entrenada y

capacitada para llevar a cabo esta actividad.

Los casos atendidos desde las unidades médicas del estado con Servicios Especializados de
Atencion a la Violencia, son registrados mediante la Hoja de Registro de Atencidén por
Violencia y/o Lesion (SIS-SS-17P) y el Formato de Registro de Usuarias (os) de Profilaxis
por Violacion Sexual, los cuales son remitidos a la Direccion General de Salud Mental y
Adicciones mediante correo electrénico, para su revision y captura en la plataforma
BAESVIM.

Los casos de violencia reportados de enero a septiembre de 2022 estan distribuidos de la
siguiente manera: 14 casos por abuso sexual, 92 casos por violencia sexual, 91 casos por

violencia psicoldgica y 53 por violencia fisical®.

TABLERO DE CALIDAD DE LA INFORMACION

4540 3360 7

TOTAL DE REGISTROS REGISTROS VALIDADOS

Secretaria de Seguridad Publica

La Secretaria de Seguridad Publica informa que contintia con el trabajo de captura oportuna
de los datos por las instancias que alimentan este sistema, asi como proponer a las mismas
llenen los campos indicados con la informacidon correspondiente a los agresores. Con el

objetivo de contar con informacion confiable para la elaboracién de estudios y analisis

15 En el siguiente vinculo se encuentra el Informe AVGM de la Secretaria de Salud:
https://docs.google.com/document/d/1Gp7VDPOvhIm6SpUtu-
KUfcI3RgskgQgn/edit?usp=sharing&ouid=10393509971028266722 1&rtpof=true&sd=true
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estadisticos que permitan la instrumentacion de politicas efectivas en la atencion y

erradicacion de la violencia contra las mujeres en Sonora.

De igual manera, con fundamento en el articulo 47 del Reglamento de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia se realiza la captura de los datos del
agresor en todos los casos de violencia familiar y de género, dando proteccion mas amplia
a las mujeres victimas de violencia. La SSP realiza ademas las capacitaciones a las
dependencias que lo solicitan para el acceso a la plataforma, ademas de la creacién de

usuarios y contrasefias que lo requieran?®,

Sistema DIF Sonora

El Sistema DIF Sonora informa que es la Procuraduria de Proteccion de Ninas, Ninos y
Adolescentes del Estado de Sonora el organismo que se encarga de la recepcidn y atencion
de denuncias de maltrato hacia nifias, nifios y adolescentes. Es por ello que a partir del afo
2017 mediante el portal web de DIF Sonora, se traslada la informacion a través de un
proceso automatico, de manera diaria, de aquellos reportes que cuenten con el nombre de
las receptoras de violencia, con un resultado positivo; es decir donde se comprobd que ninas

y adolescentes mujeres viven en un entorno de violencia.

La Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Sonora, refirid
que en lo que va del afio 2022 (enero a octubre), 1009 registros de ninas, adolescentes
mujeres y mujeres de las denuncias recibidas en esta institucién con resultado positivo al
Banco Estatal de Datos e Informacién sobre casos de Violencia contra Mujeres en Sonora-
BAESVIM.

16 Se anexan las evidencias de las solicitudes de capacitacion o soporte técnico de las dependencias que suben
la informacion a Baesvim: https://drive.google.com/drive/folders/1bS-
ZHFpH1z2V_5FfYSgJIHQVKUWPxwXh?usp=sharing
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Nifas, Adolescentes Mujer y Mujeres que se desenvolvian en un entorno de
violencia

Adulta Mujer

73
Adolescente

Mujer
304

=

Nifia
632

II. Se deberan instalar los Consejos Municipales para la Prevencion y Atencion
de la Violencia Familiar y de Género (COMPAVI) en todos los municipios del
estado de Sonora, priorizando los municipios con alerta de violencia de
género.

Durante el primer Informe de la AVGM 2022 se detalld sobre la instalacion del 100% de los
Consejos Municipales para la Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar y de Género
(COMPAVI) en los 6 municipios alertados: Cajeme, Empalme, Guaymas, Hermosillo, Nogales
y San Luis Rio Colorado. Este afio se inicié con la convocatoria para la instalacion del resto

de los municipios del estado’.

Por otra parte, el Instituto Sonorense de las Mujeres elabord un Programa de Capacitacion
para los Consejos Municipales para la Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar y de
Género con el objetivo de proporcionar y fortalecer habilidades y capacidades a los y las
integrantes de los COMPAVI de los 6 municipios con Declaratoria de Alerta de Violencia de

Género contra las Mujeres por feminicidio el estado de Sonora, de los municipios de

17 Se anexa vinculo del Informe AVGM 2022:
https://drive.google.com/file/d/1MyEvVWngYI2Rr6BougWgjCxpUVwWGTrOFr/view?usp=sharing
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Guaymas, Empalme, Nogales, San Luis Rio Colorado, Cajeme y Hermosillo'®, en dichas
capacitaciones se incluye la firma de convenio de colaboracion con la Comision Estatal de
Derechos Humanos y las dependencias y Ayuntamientos de Sonora.

Las capacitaciones incluyen los siguientes temas:

— Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género contras las Mujeres y medidas del
Resolutivo de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres

— Derechos humanos con interseccionalidad

— Sistema sexo-género, Perspectiva de género e Igualdad de género

— Lenguaje incluyente y no sexista

— Protocolo para la actuacion de investigacion del delito de feminicidio y violencia contra
las mujeres

— Protocolo SALVA y Cdédigo Violeta

— Jornadas Permanentes por la Paz

— Protocolo para proteger y asistir a victimas de trata de personas en Sonora

— Ley de Victimas

— Programas de prevencion y atencidn de la violencia contra las mujeres del gobierno del
estado de Sonora

— Elaboracién de programa municipal para atender la Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres

— NOM 046 y programas a municipios

— Protocolo ALBA y Protocolo Alerta Amber

— Centros de Justicia para las Mujeres y VAR

— Modelo de Protocolo para Prevenir y Atender el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
en la Administracién Publica del Estado de Sonora

— Programas de empoderamiento para las mujeres

— Educacion: Violencia sexual con perspectiva de género. Violencia en el ambito educativo

— Programas de la administracion estatal que buscando el resarcimiento del tejijo social.

En dichas capacitaciones se incluye la participacion de las siguientes dependencias:

— Comisién Estatal de Derechos Humanos,
— Instituto Sonorense de las Mujeres
— Fiscalia General del estado de Sonora

— Secretaria de Seguridad Publica del estado de Sonora

18 Se anexa programa de capacitacion en el siguiente vinculo:
https://drive.google.com/file/d/1XcyXJEvpOIGprBQsh68iaXRY13kWBImb/view?usp=sharing
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— Secretaria de Desarrollo Social del estado de Sonora
— Secretaria de Salud del estado de Sonora

— Secretaria de Educacion y Cultura del estado de Sonora
— Sistema DIF Sonora

— Secretaria de Desarrollo Social

Por otra parte, los Ayuntamientos con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género, a
través de sus Institutos Municipales de la Mujer informaron sobre las sesiones de los
COMPAVI, que realizaron después de su fecha instalacién, asi como la informacion generada
en ellas, evidencias, listas de asistencia, entre otros documentos probatorios que se pueden
consultar en las carpetas de evidencia de los Ayuntamientos de Cajeme, Empalme,

Guaymas, Hermosillo, Nogales y San Luis Rio Colorado®®.

II1. Dotar de recursos materiales, humanos y financieros para su operacion a las
instancias municipales de atencion a las mujeres.

Instituto Sonorense de las Mujeres

El Instituto Sonorense de las Mujeres informa que como parte de las acciones para dotar de
recursos materiales y humanos para su operacién a las instancias municipales de atencion
a las mujeres, este 2022 inicid6 con la operacion del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género en coordinacion con el Instituto Nacional de
las Mujeres (INMUJERES), el cual tiene como objetivo fortalecer las capacidades
institucionales de las Instancias Municipales de las Mujeres (IMM), de tal manera que en el
en el marco del PFTPG se promovieron acciones a favor de las mujeres, por ello en el estado
de Sonora se ejecutaron 12 Centros de Desarrollo para las Mujeres en los municipios de
Agua Prieta, Cananea, Magdalena, Santa Ana, Caborca, Moctezuma, Ures, Guaymas,
Empalme, Cajeme (Pueblo Yaqui), Etchojoa y Huatabampo, de ellos tres son municipios con

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

19 Se anexa vinculo de la informacion entregada por los Ayuntamientos alertados:
https://drive.google.com/drive/folders/1S0QOFmfD8H4yZL6htgDe-pthpnIbVEa0?usp=sharing
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De tal manera que con el fin de coadyuvar esfuerzos con las instancias municipales de las
mujeres en estos municipios, se contrataron tres profesionistas de las areas de las ciencias
sociales: psicologia, derecho y trabajo social, quienes trabajan en las comunidades uniendo
esfuerzos con los municipios y teniendo como eje primordial la prevencion de violencia
contra las mujeres; pero ademas en cuatro de éstos, en Guaymas, Empalme, Huatabampo
y Magdalena se promovid también el empoderamiento econdémico, a través de

capacitaciones y ferias de emprendimiento?°.

Por otra parte, este afio se ha solicitado por segunda ocasion la ampliacién de presupuesto
para el ISM, pero principalmente, para dar seguimiento a la Declaratoria de la Alerta de
Violencia de Género, con el objetivo de contar con los recursos suficientes para llevar a cabo

acciones de seguimiento y coordinacion interinstitucional®!.

Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora

La Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora informa para este segundo informe
AVGM 2022, que con base en este contexto de violencia contra las mujeres, en la Fiscalia
General de Justicia se ha venido trabajando en fortalecer un andamiaje institucional para el
acceso a la justicia de las mujeres sonorenses. Es preciso mencionar que los dos centros de
justicia para las mujeres ubicados en Cd. Obregdn con impacto regional y otro en Hermosillo
con impacto en el centro del estado, no son entes aislados, estan vinculados a través de la
Vicefiscalia de Feminicidios y Delitos por razones de géneros en una vinculacion operativa a
través de las agencias especializadas en violencia familiar y delitos sexuales ubicadas en
San Luis Rio Colorado, Nogales, Caborca, Hermosillo, Cajeme y Navojoa. De tal manera que

la Fiscalia, a través de los Centros de Justicia se busca fortalecer a los municipios.

20 En el siguiente vinculo se encuentra el Informe AVGM del Instituto Sonorense de las Mujeres:
https://drive.google.com/drive/folders/1aoSM97f62YwcUYaKfXdNv1786r 3gU4l?usp=sharing

21 En este vinculo se encuentra la propuesta de ampliacion de presupuesto:
https://drive.google.com/drive/folders/1sP5LdulogWUnT2Hrgalal6xaxsFRNfbk?usp=sharing
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Ademas, este organismo informd que se esta trabajando en el fortalecimiento de unidades
de atencidn e investigacion de casos de violencia contra las mujeres en los municipios con

Alerta de Violencia de Género declarada, al cual se destinara presupuesto?.

Secretaria de Seguridad Publica

La Secretaria de Seguridad Publica en Sonora informa que como parte del reforzamiento a
los municipios alertados, y el resto de los municipios en la entidad, lleva a cabo acciones de
coordinacion para reforzar el trabajo de la prevencion y atencidn de la violencia familiar, de
tal manera que se conformaran 72 Comités Ciudadanos de Seguridad Publica Municipales.
Actualmente se han conformado 17 Comités Ciudadanos de Seguridad Publica Municipales,
en los municipios de: Bacanora, Carbo, Nacori Chico, Oquitoa, Ures, San Luis Rio Colorado,
Aconchi, Alamos, Arizpe, Bacum, Benjamin Hill, Cananea, Gral. Plutarco Elias Calles,

Granados, Trincheras, Tubutama y Yécora.

En cuanto a los presupuestos en los Ayuntamientos con Declaratoria de Alerta de Violencia

de Género para este préoximo 2023, estan aun en propuestas?.

IV. Fortalecer el funcionamiento del Sistema Estatal de Prevencion, Atencion,
Sancion y Erradicacion de la Violencia en contra de las Mujeres, la
implementacion de El Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, asi como su evaluacion y difusion
de los resultados.

El Instituto Sonorense de las Mujeres como Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de
Prevencion, Atencidn, Sancion y Erradicacion de la Violencia en contra de las Mujeres este

2022 promovid la realizacion las sesiones, después de su instalacion en diciembre de 2021.

El dia 28 de Junio del presente afio, se llevd a cabo la XXXI Sesién Ordinaria del Sistema a
través de videoconferencias Telmex, en la cual la Coordinadora Ejecutiva del Instituto
Sonorense de las Mujeres, y Secretaria Técnica del Sistema, propuso someter a aprobacion

para la integracién al Sistema como invitados permanentes a las y el titular del Instituto

22 En este vinculo se encuentra el Informe AVGM de Fiscalia para este segunda entrega:
https://docs.google.com/document/d/1kM3g9rBIWbEUzZRO9z2ZNo8tWIxvLw-
kH/edit?usp=sharing&ouid=103935099710282667221&rtpof=true&sd=true

23 En el siguiente vinculo se ubica la informacion que presentaron los Ayuntamiento con DAVGM:
https://drive.google.com/drive/folders/1S0QOFmfD8H4yZL6htgDe-pthpnIbVEa0?usp=sharing

50


https://docs.google.com/document/d/1kM3q9rBJWbEUzRO9z2ZNo8tWIxvLw-kH/edit?usp=sharing&ouid=103935099710282667221&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1kM3q9rBJWbEUzRO9z2ZNo8tWIxvLw-kH/edit?usp=sharing&ouid=103935099710282667221&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1S0Q0FmfD8H4yZL6htqDe-pthpnIbVEa0?usp=sharing

Sonorense de Cultura, Instituto Sonorense del Deporte, al Instituto Sonorense de la
Juventud y a la Presidencia de la Comision de Igualdad y Equidad de Género del Congreso

del Estado de Sonora.

Durante la sesion XXXI se retomd el tema de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres para aclarar que las acciones del resolutivo son emergentes, contrario a
las acciones del Sistema PASE, que son ordinarias. Ademas, en dicha sesion se les explico
a los integrantes que posteriormente se estaria trabajando por comisiones, para poder
avanzar en la elaboracidon del Programa Integral del Sistema, en congruencia con el Plan

Estatal de Desarrollo y el Plan Nacional de Desarrollo.

Las comisiones se establecieron de la siguiente manera: prevencion, atencion, sancion,
erradicacion y restitucion del tejido social; estableciendo el 14 de julio del presente afio,

para llevar a cabo una mesa de trabajo con las comisionadas asignadas.

De tal manera que el 14 de julio se llevo a cabo la primera mesa de trabajo derivada de la
XXXI Sesion Ordinaria del Sistema, donde se les explicd a los y las integrantes las funciones
del Sistema, ademas de cdmo trabajarian en cada comisidn. En esta misma sesion se les
solicitd informacién de las acciones que realizan en cada uno de los ejes y cuya informacion

se les solicitd se enviara el 16 de agosto de 2022.

El dia 28 de septiembre del presente afio, se llevd a cabo la XXXII Sesién Ordinaria del
Sistema, la cual también se realizé6 de manera virtual. En dicha reunién se dieron a conocer
por parte de la Coordinadora Ejecutiva del Instituto Sonorense de las Mujeres, y Secretaria
técnica del Sistema, los programas que en materia de prevencion tiene el Instituto

Sonorense de las Mujeres.

Ademas, se informd sobre la importancia de trabajar en acciones de prevencion y atencion
al Acoso Sexual y al Hostigamiento Sexual, en la administracion publica estatal, asi como en
la iniciativa privada. Las instituciones que ya han avanzado en la implementacion del
Protocolo para Prevenir y Atender el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual y que ademas

tienen instalado su Comité para atender casos de este tipo, son:

— Secretaria de Desarrollo Social
— Tribunal de Justicia Administrativa

— Sistema DIF Sonora
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— Secretaria de Seguridad Publica
— Secretaria de Contraloria General

— Universidad Tecnoldgica de Hermosillo

En proceso de firmar convenio con el Instituto Sonorense de las Mujeres para la asesoria en

la implementacién del protocolo referido:

— Secretaria de Hacienda

— Comisién del Deporte

— Instituto Sonorense de la Juventud
— ISSSTESON

Mientras que en la iniciativa privada se trabaja para este mismo fin con la industria

maquiladora y minera:

— Maquila Zobele, en Hermosillo

— Maquila MD Medical, en Hermosillo

— Maquila Kimbery Clarck, en Nogales

— Maquila Sherly Manufacturing en Nogales
— Rendichicas Gasolinera, en Hermosillo

— Maquila Avent, en Nogales

Por otra parte, el Instituto Sonorense de las Mujeres, este 2022 se encuentra en proceso de
elaboracion del Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres en el Estado de Sonora, 2022 — 2027, el cual actualmente se encuentra

en formato preliminar.

En este se establecen las directrices que orientaran la respuesta del Gobierno a todas las
manifestaciones del fendmeno de la violencia de género en Sonora, y a la vez desarrollar
estrategias preventivas para la modificacion de las estructuras y creencias que sostienen y
legitiman la violencia de género en nuestro estado con la finalidad de erradicarla. Dicho
programa tiene por objeto establecer las estrategias y lineas de accidén que instrumentara

el Ejecutivo Estatal en materia de prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la
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violencia contra las mujeres, para garantizar a las sonorenses el derecho, efectivo y real al

acceso a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar.

Se ha trabajado en la construccién del mismo a base de informacién enviada por las propias
dependencias integrantes del Sistema Estatal, respecto de las acciones que se desarrollan
en sus dependencias u organismos. De dicha informacidn se hizo un analisis y evaluacion
de diagnostico, se llevd a cabo la validacion de dicha informacion y se esta en la espera de

la sistematizacion de los datos aportados

Al dia de hoy se tiene estimado que a mas tardar la primer semana de noviembre se presente
el borrador del Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia,
al Secretario de Gobierno, quien es el presidente del Sistema Estatal, para su revision,
analisis y observaciones pertinentes y hacer la entrega y presentacion del mismo el dia 25
de noviembre del presente afo, para después presentarlo en sesion del Sistema para su

posterior aprobacion, dicha sesidn esta programada para el 15 de diciembre?“.

V. Evaluar y actualizar de manera periodica el Programa Integral de Capacitacion
del estado de Sonora dirigido al personal que opera en las instancias de
prevencion, atencion y sancion de la violencia contra las mujeres, cuyas
acciones de sensibilizacion, capacitacion y profesionalizacion sean elaboradas
a partir de la evaluacion realizada y el establecimiento de una metodologia
que contemple los factores de riesgo en la entidad.

Instituto Sonorense de las Mujeres

El Programa Integral de Capacitacién y Formacion Profesional con Perspectiva de Género
del Instituto Sonorense de las Mujeres se fundamenta en un marco juridico que busca
traducir el impulso alcanzado a través de convenciones, tratados internacionales y reformas
juridicas en materia de igualdad entre mujeres y hombres, asi como de la no violencia contra

las mujeres, para establecer las politicas publicas con perspectiva de género y una vision de

24 En este vinculo se encuentra la version preliminar del programa:
https://drive.google.com/file/d/19jNZilbFr116U08e2mXARE9FiEoGeNYe/view?usp=sharing
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un gobierno incluyente que trabaja en el bienestar de las mujeres y el respeto a sus derechos

humanos.

Este programa fue aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Sonorense de las Mujeres
en la I Sesién Extraordinaria, el dia 18 de diciembre del 2018, y publicado en el Boletin
Oficial del Estado de Sonora el 22 de abril del 2019, y cuenta hasta el momento, con dos
actualizaciones; siendo la ultima aprobada el 20 de mayo del 2022 por la Junta de Gobierno
de este Instituto.

El objetivo general del Programa Integral de Capacitacion y Formacion Profesional es la
profesionalizacion de alcance estatal, sustentado en una visién de mediano plazo, cuyos
principios y ejes rectores se instrumenten por medio de un esquema formativo integral con
enfoque de género. En lo que va del afio se han realizado 534 acciones de capacitacion y
profesionalizacion dentro de este programa, contando con 14,168 asistencias, 9,822

mujeres y 4,346 hombres.

Ademas, buscando fortalecer esta profesionalizacion se elaboré el "Manual de capacitacion
con perspectiva de género. Formador de Formadoras”, con el objetivo de servir de guia para
facilitar capacitaciones con perspectiva de género, usando una metodologia con
herramientas tedrica-practicas que pueden emplearse en las distintas fases, que comprende

una capacitacion para llegar a un resultado concreto.

Este manual se aprobé por la Junta de Gobierno de este Instituto el 23 de agosto del 2022,
y del que derivd un taller de capacitacion, que fue impartido en 3 emisiones a todo el

personal de las areas de atencidn y prevencion del ISM.

Otra de las acciones derivadas del Programa Integral de Capacitacion y Formacion
Profesional, es la elaboracion de un diagnéstico de necesidades de capacitacion, realizando
este afo una prueba piloto al interior del ISM, para llevar a cabo durante el siguiente ano

un diagndstico al resto de las instancias de la administracion publica estatal®.

Asimismo, se informa que durante este afio se ha llevado a cabo Seminario Virtual de
"Institucionalizacion de la Prevencion y Atencion de la Violencia de Género contra las
Mujeres en Ayuntamientos De Sonora", con temas como: Instalacion, operatividad y

funcionalidad de las Instancias Municipales de las Mujeres, Importancia de la Igualdad y la

2> Se anexa evidencia del diagnéstico y del Plan Integral en el siguiente vinculo:
https://drive.google.com/drive/folders/1aoSM97f62YwcUYaKfXdNv1786r 3gU4l?usp=sharing
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Perspectiva de Género en la Administracién Publica, Normatividad en los ambitos federal,
estatal y municipal a favor de las mujeres, Violencia de género, Alertas de Violencia de
Género Contra las Mujeres, Presupuesto con perspectiva de género para ayuntamientos,
normatividad y constitucidén de los mismos, entre otros; con el fin de fortalecer e impulsar
acciones de prevencidn y atencidn, capacitando y brindando los conocimientos normativos
federales, estatales y municipales para dar seguimiento y atencién a la violencia de género
contra las mujeres, adolescentes y nifias en Sonora. A la fecha se han realizado 26 sesiones

de dicho seminario®.

Secretaria de la Contraloria General

La Secretaria de la Contraloria informa que a través de la Unidad de Etica, Integridad Publica
y Prevencién de Conflictos de Interés de la Direccién General de Contraloria Social,
promueve actividades de capacitacion y sensibilizacion a través de los Comités de Etica e
Integridad de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal, en los

temas que a continuacién se describen:

— Derechos Humanos en el servicio publico;
— Principio de Equidad;

— Principio de No Discriminacion;

— Equidad de Género;

— Igualdad; y

— Norma 025 Igualdad y No Discriminacion.

Capacitando durante los meses de enero a julio a 2,961 personas servidoras publicas, de
las cuales fueron 2,028 mujeres y 933 hombres. Ademas, a través de la Comisién
Permanente de Contralores Estado- Municipios, se capacitd a 117 personas servidoras
publicas de la administracion publica municipal, de las cuales fueron 60 mujeres y 57

hombres.

26 En el siguiente vinculo se encuentra toda la evidencia de las sesiones del Seminario:
https://drive.google.com/drive/folders/1K8RyrByUMgIlV2w4SWOSDSMYv3tDVi-xu?usp=sharing
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Secretaria de Educacion y Cultura

La Secretaria de Educacion y Cultura informa en esta medida especifica que se disefid e
implemento el programa de Capacitacion y formacion de acuerdo con lo establecido en la
Nueva Escuela Mexicana (NEM) y a partir de la premisa que a nadie se le debe excluir del
ejercicio del derecho a la educacion. Este programa, tiene como finalidad promover una
educacidon humanista, de excelencia, basada en la equidad y la justicia social, la movilidad,
el reordenamiento territorial, la paz, la reconciliacion y el crecimiento econdmico para

combatir de raiz la violencia, la inseguridad, la corrupcién y la impunidad.

Las capacitaciones, talleres, cursos y conferencias estan dirigidos a personal de la estructura
educativa, apoyo y asistencia a la educacién, a estudiantes, familias de planteles educativos,
asi como a personal de la Secretaria de Educacion y Cultura. También a dependencias del

Gobierno Estatal y Municipal en donde exista convenio de colaboracién con SEC.

Para prevenir la violencia contra mujeres, se impartieron once capacitaciones a la comunidad
educativa, impactando a 737 personas (434 mujeres y 303 hombres) en escuelas de 10
municipios. Los temas fueron prevencién del acoso y hostigamiento sexual y la importancia

de los protocolos de atencidn y prevencién de la violencia de género en el sector educativo.

Secretaria de Salud

En la Secretaria de Salud Publica del Estado de Sonora, a través de la Direccion General de
Salud Mental y Adicciones, se imparten diversos cursos y talleres, en los diferentes

programas pertenecientes a esta direccion.

Se realizan capacitaciones, en modalidad curso-taller, en el marco de la “"Norma
Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005 Violencia familiar, sexual y contra las mujeres,
Criterios para la prevencion y atencion”, dirigidos a personal de salud, con base en
los lineamientos que establece el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud

Reproductiva.

A manera de resumen se informa que durante este 2022 se han realizado a la fecha

07 Cursos-Taller, con una asistencia de 194 profesionales de la salud.
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Curso-taller sobre la NOM-046 Violencia familiar, sexual y contra las mujeres.
Criterios para la prevencion y atencion.

NOM-046
NO. FECHA HORAS LUGAR NUMERO DE ASISTENTES
MUJERES | HOMBRES | TOTAL
1 | 11/4/2022 4 Dlr_ec_C|on General de Salud Mental y 7 3 10
Adicciones
Direccion General de Salud Mental y
2 | 22/4/2022 4 e e 6 2 8
3 |12/5/2022 8 Hospital General de Cd. Obregon 26 9 35
20y Hospital Integral de la Mujer del Estado
* | 21/05/200 16| de Sonora 5 = 23
5 117/8/2022 5 CCS. CIDEN, CISAME Y CRUZ DEL NORTE 10 27 37
6 |24/6/2022 5 CCS. CIDEN Y CRUZ DEL NORTE 23 1 24
7 |18/8/2022 8 Hospital General de Nogales 42 14 56
TOTAL 128 66 194

Curso virtual de la NOM-046-SS2-2005 para la deteccion y atencion de la violencia con

una duracion de 16 horas.

Fecha Mujeres | Hombres
Marzo 2022 41 15
Junio 2022 47 24
Total 88 39
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Platicas y actividades diversas sobre temas de Violencia de Género

Asistentes .
No. Tema Lugar totales Hombres | Mujeres
8m: Dia Internacional de la CIDUE- Ayuntamiento de
1 3 : 10 0 10
mujer Hermosillo
Facebook live — Pagina
2 Mujeres y derechos humanos | Secretaria de salud 102 0 102
Sonora
3 "8 DE MARZO" “PARQUE DE LA MADRE" 13 0 13
4 “La autonomia y su relacion Centro de seguridad 27 6 71
con la toma de decisiones” social IMSS
5 = | Erevendon de Vidlendia'de — -0 AGALL= COLTMAN 19 11 8
Geénero
6 Dia Internacional de la Mujer | RADIO 10 5 5
7 Pr,evencion de Violencia de Universidad de Sonora 18 1 17
Género entre Pares.
8 Pr,evenC|on He e iade Universidad de Sonora 18 1 17
Género entre Pares.
Prevencion de Violencia de e
9 et eni Pt Universidad de Sonora 20 1 19
10 Pr,evencion de ViolepGia g Universidad de Sonora 18 1 17
Género entre Pares.
Marco Normativo y Atencion
Médica de la Interrupcion HoshitalConaralids
11 Voluntaria del Embarazo en Guapmas 78 21 57
Sonora. (Segunda Jornada de Y
Ginecologia y Obstetricia)
12 | Presentacién Mondlogo Hospital General del 75 14 61
“ANIMA” Estado de Sonora
13 Tipos de Violencia Cereso Femenil 39 0 39
Maternaje y paternaje, role de
14 género y su relacion con la SIDUR 14 0 14
violencia
15 Violencia hacia si misma Cereso Femenil 26 0 26
16 Violencia hacia los demas Cereso Femenil 17 0 17
17 Tipos de Violencia Cobach Reforma 80 36 44
18 Nuevas Masculinidades Cobach Nuevo Hermosillo 92 37 55
19 | Violendia y tipos de violencia | COBACH Nuevo 43 13 30
Hermosillo
TOTALES 311 86 225
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*Anima es un mondlogo basado en el texto dramético Novo Inferno Bar de Ricardo Gélvez,
donde se propone abrir un espacio de reflexion y prevencion sobre la problematica actual
de violencia de género que ejercen las personas en una relacion de pareja, como lo vive el
personaje de esta obra. Partiendo sobre el analisis del propio texto aunado a la investigacion
previa sobre las causas y consecuencias de vivir en un estado de violencia dentro de una
relacion “amorosa”, se aspira llegar al espectador y espectadora por las vias emocionales
que supone una obra teatral.

En el Informe AVGM de la Secretaria de Salud se muestran también otras capacitaciones en
torno a la NOM 046%.

Adicionalmente a estas capacitaciones, el personal de la Coordinacion del Programa de
Violencia Familiar y de Género, a la fecha ha recibido capacitaciéon presencial y virtual en los

siguientes temas:

— Instancias para la Atencion y apoyo inmediato a las mujeres victimas de delitos

sexuales y violencia familiar.
— Estrategias de intervencién ante violencia de género y delitos sexuales.

Ademas, en la Secretaria de Salud se cuenta también con el Programa de Igualdad de
Género que tiene como objetivo avanzar en la transversalidad de la perspectiva de género
en los programas y servicios de salud; de tal manera, que para lograr esto se requiere
fomentar la sensibilizacion, capacitacion y formacién en género en salud y derechos
humanos del personal de salud, promover la documentacidn de inequidades de género en
salud para combatirlas con respeto a los derechos humanos, e impulsar una cultura

institucional con perspectiva de igualdad de género en los servicios de salud.

27 Vfinculo del Informe AVGM de la Secretaria de Salud:
https://docs.google.com/document/d/1Gp7VDPOvVhIm6SpUtu-
KUfcl3RaskgQan/edit?usp=sharing&ouid=10393509971028266722 1&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/document/d/1Gp7VDPOvhIm6SpUtu-KUfcl3RqskgQqn/edit?usp=sharing&ouid=103935099710282667221&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Gp7VDPOvhIm6SpUtu-KUfcl3RqskgQqn/edit?usp=sharing&ouid=103935099710282667221&rtpof=true&sd=true

Capacitaciones brindadas por este programa:

TEMA ASISTENCIA
Lengua de Sefias Mexicana basico 2
Curso de la lengua Triqui de Copala 7

Taller Virtual Especializado de Atencién en Salud

para las Personas con Discapacidad 2
Prevencion del Hostigamiento y Acoso Sexual , en
e 51

el ambito Laboral
Intersexualidad y salud: Herramientas para la
. 7 50
igualdad de género en salud

TOTAL 148

Secretaria de Seguridad Publica

La Secretaria de Seguridad Publica informa en este segundo Informe AVGM 2022 que cuenta
con una Coordinacion de vinculacidén y programas con perspectiva de género, misma que
coordina al interior a 12 Enlaces de Género de diferentes unidades administrativas. Con su
apoyo se lleva un programa de capacitacion con perspectiva de género al personal de todo
el estado. De igual manera las instancias que fortaleceran estos conocimientos son la
Comision Estatal de Derechos Humanos, Instituto Sonorense de las Mujeres y Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito; los temas son: Diversidad sexual y derechos humanos,
no discriminacion, perspectiva de género, lenguaje incluyente, violencia de género, nuevas
masculinidades, derechos humanos de las mujeres, trata de personas, igualdad de género
desde la Reforma Constitucional, NOM. 046, NOM. 025, entre otros.

Asi mismo a través de las Organizacion de las Naciones Unidas llevaremos la formacién de
las capacidades de alta especializacidon para la prevencién y atencién policial en posibles

hechos de feminicidio.

Como parte de los objetivos de este entrenamiento, se generaran herramientas para
continuar impulsando la sensibilizacién y formacion en esta materia por medio de un equipo
de realidad virtual (Oculus), el cual tiene precargado un escenario de feminicidio con el
objetivo de guiar al policia sobre la experiencia de como atender y responder ante estos

hechos.
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Actualmente se han capacitado a 1214 personas con perspectiva de género.
Sistema DIF Sonora

El Sistema de Desarrollo Integral para la Familia del estado de Sonora informa sobre su
Programa de Capacitacidn dirigido a personal que opera en las instancias de prevencion,
atencion y sancion de la violencia contra las mujeres, el cual se lleva a cabo a través de la
Direccién de Recursos Humanos, en la Coordinacion de Género y Programas de Integridad?®
y su objetivo es promover la transversalizacion de la perspectiva de igualdad de género, asi
como colaborar en las acciones de promocion y vivencia de una cultura ética al interior de
la institucidn, a través de acciones y mecanismos que permitan generar practicas para la
igualdad laboral y no discriminacion que favorezcan el desarrollo integral de las y los

trabajadores, asi como la prevencion y atencion de la violencia®.

VI. Implementar una estrategia para la aplicacion de la NOM 046-SSA2-2005 que
garantice en cada unidad médica la adscripcion de personal médico no
objetor de conciencia por turno de atencion, debidamente capacitado en la
aplicacion de la misma. La estrategia debe contemplar campaiias estatales
permanentes de la difusion de los derechos sexuales y reproductivos de las
mujeres basados en la NOM-046.

Instituto Sonorense de las Mujeres

El Instituto Sonorense de las Mujeres informa que a través del Fondo para el Bienestar y el
Avance de las Mujeres FOBAM del INMUJERES, que tiene como objetivo fortalecer a las
Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas para coadyuvar en la erradicacion
del embarazo infantil y disminuir el embarazo en adolescentes, mediante acciones de
prevencion y atencion, asi como impulsar la construccién de entornos seguros y en paz para
las mujeres, ninas y adolescentes, se llevd a cabo, bajo la meta: Erradicacion del embarazo
infantil y disminucion del embarazo en adolescentes (embarazo infantil y adolescente) taller

a los integrantes del Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo Adolescente GEPEA,

28 Se anexa programa anual en el siguiente vinculo:
https://docs.google.com/document/d/1gUONMAZ6fEqyd3GdrgPMMmpMonXVkt-
F/edit?usp=sharing&ouid=10393509971028266722 1&rtpof=true&sd=true

29 Se anexa vinculo del Informa AVGM de DIF Sonora donde se encuentran las evidencias de las
capacitaciones:
https://docs.google.com/document/d/1 tAejuAfgewNGoStFgDuULYILSr8eZXr5/edit?usp=sharing&ouid=10393
5099710282667221&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/document/d/1qUONMAZ6fEqyd3GdrqPMMmpMonXVkt-F/edit?usp=sharing&ouid=103935099710282667221&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qUONMAZ6fEqyd3GdrqPMMmpMonXVkt-F/edit?usp=sharing&ouid=103935099710282667221&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_tAejuAfgewNGoStFqDuLYlLSr8eZXr5/edit?usp=sharing&ouid=103935099710282667221&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_tAejuAfgewNGoStFqDuLYlLSr8eZXr5/edit?usp=sharing&ouid=103935099710282667221&rtpof=true&sd=true

teniendo la finalidad de identificar el panorama de Salud Sexual y Reproductiva en el Estado,
asi como favorecer la vinculacién institucional y reforzar informacion sobre la Estrategia

Nacional para la Prevencion del Embarazo Adolescente ENAPEA.

En el taller de capacitacién participaron 21 personas de las cuales 19 fueron mujeres y 2
hombres, de instituciones como el Consejo Estatal de Poblacion, Colegio de Sonora,
Secretaria de Seguridad Publica, Secretaria de Desarrollo Social, Instituto Sonorense de la
Juventud, ISSSTESON, Instituto Sonorense de las Mujeres, Secretaria de Educacion y
Cultura, En Igualdad, A.C., Instituto Nacional de los Pueblo Indigenas, Secretaria de Salud,
Salud Mental y Adicciones, Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo CIAD.

Ademas, se realizd un proceso de capacitacion sobre la atencién del Aborto Seguro
(Interrupcion Voluntaria del Embarazo — IVE e Interrupcion Legal del Embarazo — ILE) en
México dirigido a los integrantes del GEPEA y que tenga como resultado un documento
ejecutivo de analisis e interpretacion con la finalidad de sensibilizar al GEPEA respecto a la
Interrupcidn Voluntaria del Embarazo y abordar el marco normativo nacional y estatal, asi
como las normas mexicanas y lineamientos vigentes, incluyendo la resolucién de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion para la obtencion de un documento ejecutivo de analisis e
interpretacion juridica con el objetivo de difundirlo, proteger y garantizar los derechos de

las nifias y adolescentes.

Se contd con participacion de 34 personas incluyendo presencia del Instituto Sonorense de
las Mujeres, la Secretaria del Trabajo, En igualdad A.C., Secretaria de Seguridad Publica,
Consejo Estatal de Poblacién y la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria de

Educacion.

Ademas, se realiza un proceso de capacitacion sobre atencién integral del Aborto Seguro
(IVE, ILE) que tenga como resultado una matriz FODA sobre los retos institucionales y
propuestas de mejora, teniendo como objetivo abordar el marco conceptual, juridico, rutas
de atencidn, técnicas recomendadas y todos aquellos elementos que se requieren para que

la prestacion del servicio sea adecuada, pertinente y digna, segin el marco normativo

vigente.

Ademas se trabajo con una matriz FODA para identificar los retos institucionales sobre el
aborto seguro para adolescentes a nivel estatal, incluyendo propuestas de mejora para

fortalecer los mecanismos de atencidn y acceso a servicios de aborto seguro. Se contd con
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la participacion de 43 personas, incluyendo presencia de la Secretaria de Salud Publica
principalmente, del Instituto Sonorense de las Mujeres, Consejo Estatal de Poblacion,
Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas y el Sistema Nacional de Proteccion de Nifas,
Nifios y Adolescentes.

Asi también, con la meta 4.MT. MF4, que consiste en Implementar procesos de
sensibilizacion sobre Educacion Integral en Sexualidad (EIS) dirigidos a comunidades
escolares y no escolares con la participacion de actores locales e institucionales, se

realizaron Jornadas en Educacion Integral en Sexualidad.

Una jornada en Educacién Integral en Sexualidad se celebré en el municipio de San Luis Rio
Colorado dirigida a personas con discapacidad. Se trabajo en dos etapas; la primera dirigida
al personal docente, para sensibilizar y capacitar en temas de salud sexual y reproductiva,
derechos humanos y perspectiva de juventudes, asi como la presentacién de materiales
adecuados bajo el disefio universal para personas con discapacidad. Durante la segunda
etapa se trabajo con las y los alumnos del CAM 10, donde se explicd en varios mddulos
informacién sobre el cuerpo, los derechos sexuales y reproductivos, el consentimiento, la
sexualidad, entre otros temas relacionados a la EIS. Para la jornada se adecuaron
materiales de Educacién Integral en Sexualidad para personas con discapacidad con el fin
de promover la EIS en diferentes espacios. Ademas, se realizaron mesas de trabajo con la
finalidad de proponer y desarrollar materiales y estrategias de difusion. Se realizaron 3
mesas con actoras/es estratégicos que participan en instituciones publicas de educacién
especial, asi como integrantes del Grupo Estatal para la Prevencidon del Embarazo

Adolescente (GEPEA) y sociedad civil interesada en el tema.

Secretaria de Salud

Para dar cumplimiento a la aplicacién y garantia de la NOM 046-SSA2-2005, la Secretaria
de Salud Publica, cuenta con Servicios Especializados en Atencién a la Violencia Familiar y
de Género, los cuales se ubican estratégicamente en unidades médicas con capacidad
resolutiva de atencidn, donde se garantiza la deteccién temprana y atencién oportuna a

mujeres que viven en situacion de violencia familiar.

Dentro de las actividades que se llevan a cabo en los Servicios Especializados se encuentran:

Deteccidn de casos de violencia, consentimiento informado, Valoracion de riesgo/aplicacion
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de algoritmo, Consejeria/plan de seguridad, aviso al Ministerio Publico, entrevista
semiestructurada, aplicacién de instrumentos de evaluacion de sintomatologia, terapia

individual, seguimiento de casos (rescate de la usuaria) e integracién del expediente clinico.

El Estado de Sonora cuenta con 13 Servicios Especializados para la atencién de la Violencia
Familiar, los cuales se ubican en unidades de salud de diferentes municipios del Estado:
Hermosillo (Centro Avanzado de Atencidén Primaria a la Salud -CAAPS-, Hospital Integral
para la Mujer en el Estado de Sonora -HIMES-, Hospital General del Estado y Centro de
Salud Rural II del Poblado Miguel Aleman); Hospital General de Puerto Pefiasco; Hospital
General de Caborca; Hospital General de Agua Prieta; Hospital General de Nogales; Hospital
Comunitario de Magdalena de Kino; Hospital General de Ciudad Obregdn; Hospital General
de Guaymas; Hospital General del Bajo Rio Mayo de Huatabampo y Hospital General de

Navojoa.

En los siguientes recuadros se describen el nimero de atenciones psicoldgicas, consejerias
y rescates y/o seguimientos realizados en los Servicios Especializados de la Entidad hasta el

pasado mes de septiembre del afio en curso:

Actividades A SEPTIEMBRE 2022
Aplicar herramientas de deteccion 9,685
Otorgar atencion especializada 1,639
Referir casos de violencia familiar y de género a las unidades 1165
de salud que corresponda !
Atencion médica 1,759
Consultas psicoldgicas 4,811
Consejerias especializadas 2,941
Seguimientos 3,671
Referencias a otras instancias gubernamentales 343
Personas beneficiadas a través de platicas 9,687
Personal sensibilizado 7,421
Mensajes a través de diversos medios 13,783
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Para atender la severidad de la situacion de violencia que viven las mujeres y en los casos
de violacién sexual se cuenta con un Protocolo de Atencion Psicoldgica de la Violencia y

Violencia Sexual, a continuacion, se describe la manera de trabajar con cada una de ellas.

Protocolo de Atencion Psicologica de la Violencia y Violencia Sexual

Severidad de . o A B
. . Objetivo Terapéutico Atencion Psicologica
la Violencia
= : 3 sesiones de terapia
Que la usuaria identifique que se individual P
encuentra en una situacion de :
Fogerach violencia y que visualice opciones para
- . e 12 sesiones de terapia
salir de la situacion violenta.
grupal.
Que la usuaria salga de la situacion de
violencia a través del fortalecimiento de 12 sesiones de terapia
Severa 2 : == =
sus habilidades de afrontamiento, para individual.
una vida independiente.
Que la usuaria cuente con opciones
para salvaguardar su integridad y la de 1 a 3 sesiones
Extrema sus hijos e hijas cuando exista amenaza terapéuticas, se envia a
inminente a su integridad e incluso la refugio.
vida.

Ademas, existe un protocolo de Atencidn Psicoldgica individual para la violencia sexual en
el que se contempla atencion de primer contacto (primeras 72 horas de ocurrido el evento
y se realizan los primeros auxilios psicoldgicos, acompafiamiento, orientacion en infecciones
de trasmision sexual, anticoncepcidon de emergencia, y profilaxis, interrupcién voluntaria del

embarazo. Con una sesion.

Si el evento ocurrio fuera de las 72 horas se brindan 12 sesiones terapéuticas con el objetivo
de la reconceptualizacidn y redimensionar la violencia sexual para mejorar las habilidades

adaptativas de afrontamiento.

La Atencidn Médica en Casos de Violacion Sexual tiene como objetivos establecer los pasos
minimos indispensables para otorgar una atencidon médica de calidad en el manejo de
sobrevivientes de violencia sexual y adquirir habilidades en el manejo de sobrevivientes de
violencia sexual mediante la resolucion de problemas. En las unidades de salud donde se

ubican los Mddulos de Servicio Especializado, en el area de urgencias se cuenta con un
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Maletin Morado el cual contiene los medicamentos para la atencion antes de las 72 horas

de ocurrida la violacion sexual, tales medicamentos son: anticoncepcion de emergencia,

tratamiento infecciones de transmision sexual y tratamiento antirretroviral.

A continuacion, se presenta el Algoritmo de Atencion Médica en casos de Violacidén Sexual:

Algoritmo de Atenciéon Médica en casos de Violacion Sexual

ion de
Detectar casos de e s viruiciss signos de N aleno acte
violacién sexual ssdatisicol P Co2 - 2 pipeaciamedicay
v mental e lesiones, hallazgos alerta o lesiones? sicol6gica
observados e g o
interrogatorio
Médicos Médicos
SINBA-
SINBA-SIS- SEUL-17 P
DET-P Médicos
T No « Recoleccién de evidencia médico - legal (si es
- Consentimiento pusible) 2
oot « Toma de examenes de laboratorio
« Prueba rapida de VIH y embarazo
« Anticoncepcion de emergencia
« Profilaxis antirretroviral
« Profilaxis para otras ITS
de

No

¢Atencion
antes de 72h de

l

= Informar situacién a usuario y/o familiares (en
caso de ser menor de edad siempre y cuando
la persona que acompafie no sea la probable
agresora)

- Referencia a servicios especializados y
solicitud de de atencion 6
para caso tardio (mas de 72h de ocurrida la

ocurrido la violacion

« Referencia a Servici

Atenci6n psicolégica

« Referencia, seguimiento y Alta en CAPASITS

sexual?

no

!

Seguimiento

SINABI-
SEUL-17P

¢La usuaria
i—»& desea interrumpir el

violacién)
» Toma de examenes de laboratorio
« Tratamiento para ITS y seguimiento
serolégico para VIH, VHB y VHC
- Anticoncepcién de emergencia (hasta antes

¢Existe
embarazo?

Procedimiento de
i6n voluntaria del

de 120h)
- Seguimiento médico en corto plazo (15 a 45
dias) para identificar embarazo

embarazo IVE

Durante el periodo de enero a septiembre de 2022 se han realizado Interrupciones
Voluntarias del Embarazo, en base a la normatividad, a continuacion se especifican por

unidad de atencién y edad de la paciente:
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Interrupciones Voluntarias del Embarazo. Enero-septiembre de 2022

Fecha Edad
No. Unidad de Atencion de ~ SDG Procedimiento
.. | (ARos)
Atencion

: HOSPITAL INTEGRAL DE LA et = =
MUJER Jun- .

2 HOSEITAL INTESRGPE L2 23-jun-22 32 11 | MISOPROSTOL
MUJER Juhis

3 e 27-jun-22 20 11.3 | MISOPROSTOL
MUJER Sl :

4 HOSFIALINTRGRALPE LA 07-jul-22 23 11 | MISOPROSTOL
MUJER =L
HOSPITAL INTEGRAL DE LA

5 25-feb-22 43 7 MISOPROSTOL
MUJER
HOSPITAL INTEGRAL DE LA :

6 | MuER 29-jul-22 17 6 AMEU

7 HOSHITAE TEGR oA 05 22 24 8.6 | MISOPROSTOL
MUJER Segos :
HOSPITAL INTEGRAL DE LA

8 |mukr 10-oct-22 18 14 | MISOPROSTOL/AMEU

En el siguiente recuadro se describen el nimero de medicamento Antirretroviral
suministrado durante este afo 2022, en atencion a pacientes victimas de violacion sexual

por las unidades de primer nivel de atencion:

INDICADOR 2022

Consumo de medicamentos Antirretrovirales 72

Para seguimiento al cumplimiento de los protocolos establecidos, basados en la
normatividad, la Coordinacion del Programa en cumplimiento a los lineamientos del Centro
Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, lleva a cabo supervisiones enfocadas
en lograr la satisfaccion de la atenciéon en el cumplimiento de las acciones de trabajo social
y consejeria especializada, como: promover la atencidon ofertada, aplicacion de la
herramienta de deteccidn, consentimiento informado y valoracidon del riesgo, consejeria

especializada, estudio socioecondmico, expediente clinico y cita con la psicdloga. Lo anterior,
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mediante la aplicacion de la Cédula Federal de supervision, mismas que se anexan en la

carpeta de evidencias para su revision.

A la fecha se han realizado 5 supervisiones en Hospital General de Obregdn, Hospital General
de Nogales, Hospital comunitario de Magdalena, Hospital General de Caborca y Hospital
Integral de Puerto Pefasco.

Asi mismo se han realizado 5 supervisiones de Aborto Seguro en Servicio de Aborto Seguro
de Hospital Integral de la Mujer del Estado de Sonora (2), Servicio de Aborto Seguro de
Hospital General de Nogales (1), Hospital Comunitario de Magdalena (1), Centro de Salud
Urbano Progreso Norte (1).

Actualmente en Sonora, se cuenta con personal (no objetor de conciencia) y presupuesto
para habilitacién del espacio y equipamiento, en el Hospital General de Nogales, con la
finalidad de facilitar el derecho a la interrupcion voluntaria del embarazo de las nifias,
adolescentes y mujeres por causas de violencia sexual hasta los 3 meses de gestacién y la

Interrupcion Voluntaria del Embarazo por otras causales aplicables en el Estado de Sonora.

La Direccion General de Hospitales, reporta que cuenta con 101 personas trabajadoras de
la salud como parte del personal no objetor de conciencias en las unidades médicas de

estado.

Personal No Objetor de Conciencia en las Unidades Médicas de Sonora SSA

) Turno
Unidad : :
Matutino | Vespertino | Nocturno | Jornada

Hospital General de Guaymas 2 i 1 2
Hospital General de Nogales 3
Hospital Infantil del Estado de

8 7 5
Sonora
Hospital Comunitario de 5 A4 .
Moctezuma 2 3 B3 i e
Hospital Comunitario de

6 L 1
Magdalena
Hospital General de Navojoa 6 1
UNEMECA 20 6
TOTAL 50 24 14 5
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Registros de llamadas a la linea de Aborto Seguro, la cual fue habilitada
durante este ano*

No. Fecha Municipio ECe Motivo de la llamada Ident_|f|caC|_o n
d de violencia

1 | 014un-22 |HERMOSILLO | - | Soliditar informacion para SI
atencion de hermana para IVE

2 02un-22. | HERMOSILED |32 |.Solldital Infoimadon-para SI
atencién aborto seguro

3 = =074ul-22 = HERMOSILED:| - |- odiar Informadon pam NO
atencién aborto seguro

17| 26:i0-22. | HERMOSTILO:| 257 | Soldier informadion pafa NO
atencién aborto seguro
Confirmar funcionamiento de

5 31-ago-22 FEDERAL - linea telefonica de aborto N/A
seguro

6 | 02-sep-22 | HERMOSILLO | 24 | Solidtar informacion para NO
atencion aborto seguro

7 05-sep-22 CANANEA .. | Solicitar informacion en caso S
de que su hija requiera IVE
Solicita informacion sobre

8 11-sep-22 | HERMOSILLO | 40 | protocolo de atencion medica SI
por violacion sexual
Solicitar informacion para la

9 | 14-sep-22 | HERMOSILLO | -- | 3tencion de aborto seguro NO
para una amiga que desea
abortar

* 662 6 883422
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VII. Definir un mecanismo para la designacion de las personas titulares de los
cargos especializados en materia de violencia contra las mujeres, de
manera particular, aquellos de Fiscalia General del Estado, a través del
establecimiento de perfiles de puestos y convocatorias publicas, con el fin
de garantizar la permanencia de perfiles optimos y el correcto
funcionamiento de las instituciones.

Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora

La Fiscalia General del Estado de Sonora informa que creard, alineado al Sistema Profesional
de Carrera, un mecanismo de designacion de los titulares de los cargos de areas

especializadas en la atencion e investigacion de la violencia contra las mujeres®.
Acciones sobre las que se debe informar.

— Proporcionar el mecanismo de designacion de las titulares de los cargos de areas
especializadas en la atencién e investigacion de violencia contra las mujeres.

— Establecer perfiles de puesto especificos para las titulares de los cargos de areas
especializadas en la atencién e investigacion de violencia contra las mujeres.

— La Vicefiscalia de Feminicidios y Delitos por Razones de Género, en coordinacion con
el Instituto de Formacion Profesional, establecera el esquema de convocatoria para
los cargos de Vicefiscal de Feminicidios y Delitos por Razones de Género, Direccidn
General de los Centros de Justicia para las Mujeres, Unidad de analisis y Contexto,

Unidad de Igualdad de Género y Protocolo Alba.

Indicadores de gestion:

— Acuerdo o lineamiento que establezca el esquema de convocatoria para los cargos
de Vicefiscal de Feminicidios y Delitos por Razones de Género, Direccion General de
los Centros de Justicia para las Mujeres, Unidad de andlisis y Contexto, Unidad de
Igualdad de Género y Protocolo Alba.

— Perfiles de Puesto con Perspectiva de Género para cargos de Vicefiscal de

Feminicidios y Delitos por Razones de Género, Direccion General de los Centros de

30 En este vinculo se encuentra el Informe AVGM de la Fiscalia General del Estado de Sonora donde se amplia
dicha informacion: https://docs.google.com/document/d/1kM3q9rBIWbEUZRO972ZNo8tWIxvLw-
kH/edit?usp=sharing&ouid=1039350997102826672218&rtpof=true&sd=true

70


https://docs.google.com/document/d/1kM3q9rBJWbEUzRO9z2ZNo8tWIxvLw-kH/edit?usp=sharing&ouid=103935099710282667221&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1kM3q9rBJWbEUzRO9z2ZNo8tWIxvLw-kH/edit?usp=sharing&ouid=103935099710282667221&rtpof=true&sd=true

Justicia para las Mujeres, Unidad de andlisis y Contexto, Unidad de Igualdad de
Género y Protocolo Alba.

— Porcentaje de personal contratado o activo que cumple con el perfil de puesto
establecido para el cargo de titulares de cargos en areas especializadas.

Se agrega ademas, el perfil del personal de los Centros de Justicia para las Mujeres3!.

VIII. Establecer mecanismos de denuncia, atencion, seguimiento y resolucion
interna de casos de violencia contra las mujeres y las niilas en el ambito
escolar y laboral.

Instituto Sonorense de las Mujeres

En el Instituto Sonorense de las Mujeres se ha trabajado en promover y brindar
capacitaciones y asesorias a dependencias de la administracién publica estatal sobre el
Modelo de Protocolo para Prevenir y Atender el Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual, con
el objetivo de instalar y dar seguimiento a los Comité para Prevenir y Atender el Acoso

Sexual y Hostigamiento Sexual. A continuacién se detallan la informacién al respecto.

31 Vinculo de los perfiles de los Centros de Justicia para las Mujeres:
https://docs.google.com/document/d/1f8KdZjch17Tj5PkrnH hlJK6Mpel j38f/edit?usp=sharing&ouid=103935
099710282667221&rtpof=true&sd=true
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Modelo de Protocolo para Atender y Prevenir el Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual

2022
TEMA MUNIC. FECHA | DIRIGIDO A: MUJERES | HOMBRES | TOTAL | COMITE
Modelo de protocolo para 26 de Personal de DIF
prevenir y atender el acoso Hermosillo = Sonora ( Enlace 52 11 63 SI
sexual y hostigamiento sexual de Género)
Modelo de protocolo para 02 de Personal de
prevenir y atender el acoso Hermosillo s Educacion 27 2 29
sexual y hostigamiento sexual Elemental
Personal de la
Modelo de protocolo para 09 de Direccion de
prevenir y atender el acoso Hermosillo s educacion 28 5 33
sexual y hostigamiento sexual elemental de la
SEC
Personal de la
Modelo de Protocolo para 17 de Direccion de
Prevenir y Atender el Acoso Hermosillo e Educacion 30 6 36
Sexual y Hostigamiento Sexual Elemental de la
SEC
Personal de
Modelo de Protocolo para
atender y prevenir el acoso Hermosillo 1a9b(rjile gfiﬁf:ﬁ:g 19 1 20
sexual y hostigamiento sexual -
Ambiental
Modelo de Protocolo para 26 de Personal de
atender y prevenir el acoso Hermosillo abril CBTIS 188, en 23 18 41
sexual y hostigamiento sexual Cd. Obregon
Comité para
prevenir y
atender el
Modelo de Protocolo para 13 de hostigamiento
prevenir y atender el acoso Hermosillo =R sexual y acoso 8 0 8 si
sexual y hostigamiento sexual YO | sexual en el
Tribunal
Contecioso
Administrativo
Modelo de Protocolo para
prevenir y atender el acoso Hermosillo :ngadg E‘Ersggal de 22 9 31
sexual y hostigamiento sexual Y
Personal de la
Modelo de Protocolo para =
Prevenir y Atender el Acoso Hermosillo ?rjnlasg ggngg"rzzhi?atal 8 14 26
Sexual y Hostigamiento Sexual Hitnanss
Modelo de Protocolo para 18 de
prevenir y atender el acoso Hermosillo s Personal de CEA 16 9 25
sexual y hostigamiento sexual 9
Modelo de Protocolo para 26 de | Personal de
prevenir y atender el acoso Hermosillo seot. | PROSONORA 5 1 6
sexual y hostigamiento sexual pt.
Modelo de Protocolo para
: - 04 de | Personal de
atender y prevenir el acoso Hermosillo oct. | COESPO 2 5 7

sexual y hostigamiento sexual
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Ademas del trabajo en la administracion publica estatal, también se ha trabajado en
promover acciones de prevencion y atencién al Acoso Sexual y al Hostigamiento Sexual, en
la iniciativa privada. Las instituciones que ya trabajan en la implementacién del Protocolo
para Prevenir y Atender el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual y que ademas tiene ya
instalado su Comité para atender casos de este tipo, son:

— Secretaria de Desarrollo Social

— Tribunal de Justicia Administrativa
— Sistema DIF Sonora

— Secretaria de Seguridad Publica
— Secretaria de Contraloria General

— Universidad Tecnoldgica de Hermosillo

Se encuentran en proceso de firmar convenio con el Instituto Sonorense de las Mujeres para

la asesoria en la implementacion del protocolo referido:

— Secretaria de Hacienda

— Comision del Deporte

— Instituto Sonorense de la Juventud
— ISSSTESON

Mientras que en la iniciativa privada se trabaja para este mismo fin con la industria

maquiladora y minera, con el programa Empresas contra la violencia:

— Maquila Zobele, en Hermosillo

— Maquila MD Medical, en Hermosillo

— Maquila Kimbery Clarck, en Nogales

— Magquila Sherly Manufacturing en Nogales
— Rendichicas Gasolinera, en Hermosillo

— Maquila Avent, en Nogales

Secretaria de la Contraloria General

La Secretaria de Contraloria informa que se cuenta con un Protocolo para prevenir y atender

el Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual al interior de la dependencia, publicado en el
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Boletin Oficial del Estado de Sonora, bajo el tomo CCVII. Nimero 44, Seccién I, en fecha 3
de junio de 2021, tomando asi protesta al “Comité para la Prevencion, Atencién y
Seguimiento a las Practicas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”. Con ello se hizo
patente la voluntad de la institucion para continuar con un gobierno estatal con integridad,

perspectiva de género y respeto a los derechos humanos.

Secretaria de Educacion y Cultura

La Secretaria de Educacién y Cultura que informa que el pasado 18 de enero de 2022, la
Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior (COEPES), acordd en sesion
ordinaria con integrantes de la asamblea, aprobar la convocatoria para la creacién de un
Grupo Técnico Especial de Igualdad de Género, asi como la designacion de un enlace que
funja como coordinadora del grupo técnico, quedando instalado dicho grupo mediante

acuerdo unanime en la sesion ordinaria de COEPES de fecha 22 de febrero de 2022.

El objetivo del Grupo Técnico Especial de Igualdad de Género es dar cumplimiento a las
disposiciones del articulo 43 y décimo transitorio de la Ley General de Educacion Superior,
a partir de la elaboracién de un Plan de Accion para Impulsar la Igualdad de Género en las
Instituciones de Educacidn Superior y constituir a éstas como espacios libres de violencia de

género.

Los trabajos del Grupo Técnico Especial de Igualdad de Género en Educacién Superior

iniciaron con:
— Creacidn del directorio de enlaces con las Instituciones de Educacion Superior;

— Capacitaciones en materia de “prevencion del acoso y hostigamiento sexual”
dirigidas a personal directivo, docente, administrativo y estudiantes, en CEUNO,
UTG, Instituto Tecnoldgico de San Luis Rio Colorado, Instituto Tecnoldgico Superior
de Puerto Pefiasco, ITESCA, Instituto Tecnoldgico Superior de Etchojoa, Instituto
Tecnoldgico Superior de Cananea (ITESCAN), UNIDEP y Universidad Vizcaya de las
Américas, impactando a 658 personas (347 mujeres y 311 hombres) en seis
municipios (San Luis Rio Colorado, Puerto Pefiasco, Cajeme, Etchojoa, Cananea y

Guaymas).
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— Propuesta de protocolo para la prevencion, deteccion, atencidn y en su caso sancion
de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en Instituciones de Educacion
Superior (En agenda para revision en la préxima sesion de COEPES)

Por otra parte, el 13 de junio se solicitd a la Comisidn Estatal de Planeacion y Programacion
de la Educacién Media Superior (CEPPEMS) la conformacién de la SubComision de Igualdad
de Género, como un espacio para llevar a cabo, de forma coordinada la creacion de modelos
educativos que ayuden a garantizar a las mujeres una vida libre de violencia en el Sistema
de Educacion Media Superior, proponiendo como objetivo de la misma, acordar,
implementar y dar seguimiento a las acciones en materia de igualdad entre mujeres y
hombres y de prevencion y atencidn de las violencias hacia adolescentes y mujeres, en los

Subsistemas de Educacion Media Superior.

Como atribuciones para la Subcomisidn se propusieron:

1. Aprobar el programa anual de trabajo y el calendario de sesiones ordinarias de la
SubComision.

2. Sesionar trimestralmente de manera ordinaria y por acuerdo de la Direccién General de
CEPPEMS, de manera extraordinaria.

3. Contribuir a la definicién de la agenda de capacitacidn en los temas de competencia, para
la formacion del personal directivo, docente, administrativo, asi como de estudiantes que
integran los Subsistemas de Educacion Media Superior.

4. Coordinar e instrumentar acciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres y de
prevencion y atencion de las violencias hacia adolescentes y mujeres, en los Subsistemas
de Educacion Media Superior.

5. Contribuir a la creacién y funcionamiento del Sistema de Informacion y registro de las
violencias contra mujeres en el Sistema de Educacién Media Superior.

6. Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos de la agenda, en lo relativo al ambito de
las atribuciones que les correspondan.

7. Las demas que le confieran los instrumentos administrativos y legales competentes, asi

como aquellas que instruya el Titular de la Secretaria de Educacion y Cultura.

Ante esta SubComisién de Igualdad de Género en la Comisién Estatal de Planeacién y

Programacién de la Educacion Media Superior se presentara el "Protocolo para la
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prevencion, deteccion y atencion de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en
Instituciones de Educacién Media Superior del estado de Sonora” para su discusion y

valoracion.

Previo a la conformacién de la SubComision, se impartié capacitacion virtual a 38 docentes
del Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario (CBTA) # 197 de Cajeme, en materia

de prevencion del Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual en el sector educativo.

Secretaria de Seguridad Publica

La Secretaria de Seguridad Publica informa que a través del Centro Estatal de Prevencién
del Delito y Participacion Ciudadana se llevo a cabo la difusion y promocion de la denuncia
mediante la distribucidén de 32,000 folletos entregados a igual nimero de beneficiados, en
los municipios de Caborca, Cajeme, Cananea, Guaymas, Hermosillo, Huatabampo, Navojoa,

Nogales, Puerto Pefiasco y San Luis Rio Colorado.

De igual manera, la Secretaria de Seguridad Publica a través de coordinacion de vinculacion
y programas con perspectiva de género hizo difusién de la cultura de la denuncia y la
importancia de marcar a la linea de emergencia 911, ante cualquier violencia familiar o de

género, en las capacitaciones a sociedad civil e instancias municipales.

Ademas, se crea el protocolo de atencion escolar el cual estara enlazado un Sistema
directamente a la linea de emergencia 911 y en caso de que exista acoso escolar, dar

seguimiento inmediato.

La Direccién de Comunicacidon Social de la Secretaria de Seguridad, trabajoé durante el
periodo de abril a julio de 2022 en la difusion del programa SALVA mediante 33 postales
difundidas en las redes sociales oficiales de la Secretaria, que ilustraban de una manera

detallada los siguientes temas:

— Prevencidn de acoso en las calles y transporte publico.

— Informacidn sobre el delito de envio de fotos intimas sin consentimiento.
— Promocién de descarga de la App Mujeres Seguras.

— Informacidn sobre violacién de la intimidad sexual y como denunciarla.
— Difusion sobre los lugares seguros “Zona SALVA”

— Informacidn sobre el Cédigo Violeta

— Promocién de la denuncia de violencia de género.

— Informacidn sobre el protocolo de actuacion SALVA
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— Explicacién sobre la violencia de género en linea. La etapa 2 del proyecto en contra
de la violencia de género comenzd el 10 de noviembre del 2021.

En cada publicacién relacionada con la violencia familiar y de género, se utiliza el hashtag
#PrevenirSalvaVidas.

Secretaria de la Contraloria General

La Contraloria estatal informa que cuenta con un Protocolo para prevenir y atender el
Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual en la Secretaria de la Contraloria General, publicado
en el Boletin Oficial del Estado de Sonora, bajo el tomo CCVII. Numero 44, Seccion I, en
fecha 3 de junio de 2021.

Ademas, se tomd protesta al “Comité para la Prevencidn, Atencion y Seguimiento a las
Practicas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”. Con ello se hizo patente la voluntad de
la institucidon para continuar con un gobierno estatal con integridad, perspectiva de género

y respeto a los derechos humanos.

Secretaria de Desarrollo Social

La Secretaria de Desarrollo Social informa que el 29 de noviembre de 2021, en el marco del
Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, la SEDESSON presentd
su Protocolo de Actuacion para la Prevencion y Atencidn a Personas Sujetas a Hostigamiento
sexual, Acoso sexual y Violencia Laboral, con el cual se busca contribuir a la prevencion y
atencién de los casos de hostigamiento sexual, acoso sexual y violencia laboral y que se
sancione al autor o autora de los mismos para contribuir a erradicar la violencia de género

dentro del ambito laboral.

Para la aplicacién del mismo, se instalé la Comision para la Prevencion y Atencion del
Hostigamiento sexual, Acoso sexual y Violencia laboral (COPAVI), cuyo objetivo es
acompaniar, orientar y asesorar a quienes presenten quejas dentro del ambito laboral,
impulsar y ejecutar actividades encaminadas a detectar oportunamente y evitar que se
cometan actos de conductas de hostigamiento sexual, acoso sexual y violencia laboral. Dicha
Comision esta presidida por la Secretaria de Desarrollo Social e integrada por Consejeras y

Consejeros quienes son directoras y directores de area.

77



Las y los Consejeros de la COPAVI firmaron una Carta Compromiso donde manifiestan que
su conducta se apegara a los principios éticos de: dignidad y defensa de la persona,
confidencialidad, igualdad de oportunidades, debida diligencia, no revictimizacién y creacién
de ambientes saludables y armonicos.

De julio a agosto de 2022 informa que se visitd la Oficina Regional de Cajeme para atender
las quejas emitidas por servidoras publicas, dos de ellas fueron entrevistadas y firmaron la
queja correspondiente. Posteriormente, se llevo a cabo una reunién donde se le notificé al
acusado quien fue puesto a disposicion de Recursos Humanos por decisién de la Direccidn

General Administrativa.

El pasado 12 de agosto del presente, se llevd a cabo la Segunda Sesion Ordinaria de la
Comision para la Prevencion y Atencidn del Hostigamiento sexual, Acoso sexual y Violencia
laboral (COPAVI), donde la Secretaria Técnica presentd un reporte de quejas hacia un
servidor publico, ademas se informd sobre las capacitaciones que se llevaron a cabo en
materia de Cultura de Paz y difusion del Protocolo de Actuacion para la Prevencion y
Atencién a Personas Sujetas a Hostigamiento sexual, Acoso sexual y Violencia laboral. En
la sesion se acordd que es necesario continuar con la sensibilizacion y prevencion de las

violencias e involucrar mas al personal en las mismas.

IX. Establecer campaiias de prevencion y atencion de la violencia de género
contra las mujeres, que fomenten la denuncia en los ambitos laboral,
escolar y comunitario. Dichas campafias deberan hacer énfasis en la
erradicacion de la violencia emocional, sexual y fisica, los contenidos
deberan tener perspectiva de género, interculturalidad y lenguaje
incluyente.

Instituto Sonorense de las Mujeres

El Instituto Sonorense de las Mujeres ha realizado varias campanas sobre de prevencién y

atencion de la violencia de género contra las mujeres, que fomenten la denuncia en los
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ambitos laboral, escolar y comunitario y en este segundo informe se reportan aquellas que
se realizaron de abril a octubre de este ano*.

Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora

La Fiscalia General de Justicia informa sobre las campafias de prevencién y atencion de la
violencia de género contra las mujeres, que fomenten la denuncia en los ambitos laboral,
escolar y comunitario. Dichas campafias deberan hacer énfasis en la erradicacion de la
violencia emocional, sexual y fisica, los contenidos deberan tener perspectiva de género,
interculturalidad y lenguaje incluyente y que se realizaron como parte del seguimiento a

esta medida®.

Secretaria de Seguridad Publica

La direccién de Comunicacion Social de la Secretaria de Seguridad Publica informa que se
realizan difusiones a través de medios de comunicacion y redes sociales de las acciones con
perspectiva de género que se implementan en la SSP, como la linea de emergencias 911 y
la aplicacion movil Mujeres Seguras, las cuales son las principales herramientas donde las
victimas de violencia pueden solicitar apoyo en caso de encontrarse en una situacion de

riesgo.

Con el objetivo de fomentar la transversalidad y acordar trabajo en conjunto en estrategias
de prevencion social para prevenir, atender la violencia contra las mujeres en los diferentes
ambitos, se realizaron convenios de colaboracidn con instituciones de gobierno, escuelas,

organismos de la sociedad civil y empresarial.

A través del Centro Estatal de Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana se llevo a

cabo:
Ambito laboral:

15 platicas para promover la prevencidon de la violencia en contra de las mujeres y la

denuncia en el ambito laboral en empresas de los municipios. Se han llevado a cabo 16

32 Vinculo de la evidencia de las camparias del Instituto Sonorense de las Mujeres:
https://drive.google.com/file/d/1vHo4kigifX-nFx5dSP2kufsnQVLIQuUS/view?usp=sharing

33 En este vinculo se encuentran las evidencias de las campafias realizadas por la Fiscalia General de Justicia:
https://drive.google.com/file/d/1UIghUN4u5p5nP4dUaCiy89fMCsN3i22X/view?usp=sharing
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platicas en los municipios de Cajeme, Cananea, Navojoa, Hermosillo, Nogales vy
Huatabampo.

Ambito escolar:

40 platicas para promover la prevencién de la violencia en contra de las mujeres y la
denuncia en el ambito escolar en planteles escolares de los municipios. 63 platicas en
planteles educativos con 2027 nifos, nifias, adolescentes y jovenes, de los cuales 851 son
hombres y 1176 mujeres en los municipios de: Agua Prieta, Caborca, Cajeme, Cananea,

Empalme, Hermosillo, Nogales, Puerto Pefiasco y San Luis Rio Colorado.
Ambito Comunitario:

120 platicas en colonias focalizadas sobre la prevencidn de la violencia contra de las mujeres

y la denuncia en en el ambito comunitario.

87 platicas con una asistencia de 3927 personas de los cuales 1193 son hombres y 2734
mujeres, en los municipios, Bacum, Caborca, Cajeme, Empalme, Guaymas, Hermosillo,

fmuris, Navojoa, Nogales y San Luis Rio Colorado.

La Direccidon de Comunicacién Social de la Secretaria de Seguridad inici6 el 22 de noviembre
del 2022 con la campaiia SALVA a través de sus plataformas digitales oficiales, con la firma
del decreto por parte del Gobernador del Estado, Alfonso Durazo. En la misma rueda de
prensa con el Gobernador, se presentd oficialmente el programa SALVA, haciendo su
lanzamiento oficial a las redes sociales mediante publicaciones que incluyeron dos postales
y un video explicativo sobre el proyecto. Por otro lado se efectud la alianza con ONU Mujeres

México.

El 24 de noviembre del 2021 se realizd una intervencion en la televisora del estado,
Telemax, en donde la Secretaria de Seguridad, Maria Dolores del Rio, explicd en qué consiste
el programa SALVA. El mismo dia se lanzé una publicacion en el medio Alcaldes de México

sobre el programa SALVA.

Medios de comunicacion como Expreso, El Imparcial y Medios OBSON, publicaron notas
sobre la capacitacién a elementos de la Policia Estatal en Programa SALVA para atender
violencia contra las mujeres, asi como la entrega de certificados al personal capacitado de

parte del Gobernador del Estado, Alfonso Durazo, durante el evento del 29 de diciembre.
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Secretaria de Desarrollo Social

Con el fin de difundir y crear una cultura de prevencion de casos de hostigamiento sexual,
acoso sexual y violencia en el ambito laboral, en el marco del Dia Internacional de la Mujer,
se llevaron a cabo diversas actividades de difusion a través de las redes sociales entre las

cuales se encuentran las siguientes:

— Publicaciéon de un video informativo destacando que la Secretaria cuenta con un
“Protocolo de Actuacion para la Prevencion y Atencion a Personas Sujetas a
Hostigamiento sexual, Acoso sexual y Violencia laboral” que busca contribuir a la
prevencion y atencién de los casos de hostigamiento sexual, acoso sexual y violencia
laboral, y que a través del mismo se sanciona a quien ejerce este tipo de actos y se
busca erradicar la violencia de género dentro del ambito laboral.

— Se publica en redes sociales la Conferencia “Autonomia econdmica y
empoderamiento de las mujeres” impartida por la Mtra. Ana Carolina Maldonado
Pacheco, Directora de Igualdad para Mujeres y Hombres en la Vida Econdmica, del
Instituto Nacional de las Mujeres, dirigida a beneficiarias del Programa Las Jefas
Autogestoras de la Transformacion Social.

— Video donde Consejeras de la Unidad para la Igualdad de Género informan sobre
cédmo identificar si una persona es victima de hostigamiento laboral, acoso sexual o
violencia laboral.

— Video informativo donde la Secretaria Maria Wendy Bricefio Zuloaga, presenta la
Unidad para la Igualdad de Género y el Buzon por la Dignidad como compromisos
por parte de la Secretaria y del Gobierno de Sonora para atender y prevenir todo
tipo de violencias en el ambito laboral.

— De igual forma se realizé la difusion del Protocolo a través de la distribucién de 150
materiales impresos en formato de tripticos en las oficinas de la Secretaria en

Hermosillo y Cajeme.

Actualmente la Unidad para la Igualdad de Género y la Direccion de Comunicacién Social,
estan trabajando en conjunto en la planeacion de una campaia en redes sociales y en las

oficinas regionales sobre la concientizacion y prevencion de violencias contra las mujeres.
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Secretaria de Educacion y Cultura

La Secretaria de Educacion y Cultura informa de las siguientes campanias realizadas durante

este segundo informe:
#SINVIOLENCIADIGITAL

Tiene como objetivo sensibilizar y dotar a la comunidad educativa de las herramientas
técnicas y de conocimiento necesario para identificar, prevenir y actuar frente a una

situacion de violencia digital, ya sea propia o de una persona cercana.

De acuerdo con los datos presentados por INEGI en la Encuesta Nacional sobre
Disponibilidad y Uso de Tecnologias de la Informacion en los Hogares (ENDUTIH) 2020,
Sonora ocupa el primer lugar a nivel nacional en la proporcidn de usuarios de teléfono celular
por entidad federativa. Ademas, el Mddulo sobre Ciberacoso (MOCIBA) 2020 de INEGI,

registra los siguientes datos para Sonora:

e 23.7% de mujeres usuarias de Internet experimentd alguna situacion de ciberacoso
en los Ultimos 12 meses;

e 43.7% de mujeres de 12 a 19 afos usuarias de Internet experimentd alguna
situacion de ciberacoso en los ultimos 12 meses;

e 47.5% de mujeres de 12 afos y mas recibieron propuestas sexuales en los Ultimos
12 meses;

e 32.9% por de mujeres de 12 afios y mas fueron contactadas mediante identidades

falsas.

En el mes de abril de 2022, y como parte del programa #SINVIOLENCIADIGITAL, se lanzo
la “Jornada Permanente de Prevencidon de la Violencia Digital”, dirigida a la comunidad
educativa del Colegio del Pacifico de la Universidad de Navojoa donde con apoyo del Centro
de Vinculacion y Desarrollo Regional Unidad Cajeme, Sonora, del Instituto Politécnico
Nacional (IPN), se impartié el Taller “Prevencién y atencién de la violencia digital” a 22

personas, de las cuales, fueron 20 docentes y 2 directivos.

Durante el taller, se desarrollaron los conceptos de Violencia Digital, sus formas y

manifestaciones, ademas de promover el uso responsable y seguro de Internet y las redes
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sociales digitales, asi como herramientas que permitan la deteccion temprana de actos de

violencia contra las mujeres en los centros educativos.
#SOYIMPORTANTE

Del 8 al 24 de marzo de 2022, se llevé a cabo la primera fase del programa #SoyImportante,
con el taller "Andy y Bolita aprenden sobre la prevencidn de la violencia" en colaboracién
con Grameen de la Frontera A.C., con el objetivo de prevenir violencias que atraviesan por
razon de género. Participaron 706 estudiantes, 370 nifios y 336 nifias en diez escuelas
ubicadas en los municipios de Cajeme y Navojoa, Sonora. La segunda fase del programa
#SoyImportante, se llevd también en colaboracion con la Asociacion Grameen de la
Frontera, del 19 de mayo al 03 de junio de 2022, en catorce escuelas de Hermosillo Sonora.
Participaron 956 estudiantes, 457 nifios y 499 ninas en quince escuelas de Hermosillo,

Sonora.

El impacto al mes de junio de 2022 es de 1,662 personas (827 nifios y 835 nifias) en tres

municipios (Cajeme, Navojoa y Hermosillo) en 24 escuelas de educacién primaria.

Jornada informativo digital para la prevencion de la violencia de género en periodo

vacacional.

Tiene como objetivo promover la conciencia y sensibilizacion sobre la igualdad y equidad de
género durante el receso escolar o periodo vacacional, con el fin de prevenir y erradicar

violencias como acoso sexual y hostigamiento sexual.

Se enviaron 620 volantes “Sabes qué es el hostigamiento sexual y acoso sexual” a enlaces
de género de 31 Unidades Administrativas de SEC e Instituciones de Educacién Media

Superior y Superior.
Encuentro con Autoridades y Directivos Estatales de Educacion Media Superior

Con el fin de definir lineas estratégicas que permitan la transformacion de la educacion
media superior en Sonora, ante autoridades educativas y directores de planteles de los

subsistemas de bachillerato en la entidad, se reflexiond sobre la importancia de la creacion
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y ejecucion de los protocolos para prevenir, atender y actuar ante la violencia de género en
el sector educativo®*.

Sistema DIF Sonora

El Sistema DIF Sonora detalla en su Informe de la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres las campafias de prevencidn y denuncia de violencia hacia la mujer realizadas de
enero a octubre de 2022, a través de la Unidad de Comunicacidn Social y que se publican
en las distintas redes sociales: Facebook, Instagram y Twitter®>. Ademas, en este informe
también se muestran las evidencias de la difusion para la busqueda de nifas, adolescentes

y jovenes desaparecidas en Sonora.

X. Instalar una mesa de trabajo interinstitucional que genere una agenda
legislativa que garantice la proteccion mas amplia de las mujeres y las nifias
en la entidad, la cual debe revisar y analizar la legislacion vigente en el
estado y armonizarla con los ordenamientos nacionales e internacionales que
favorecen la proteccion de los derechos humanos de las mujeres.

Instituto Sonorense de las Mujeres

El Instituto Sonorense de las Mujeres informa que con el Programa de Fortalecimiento
a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG) 2022, del Instituto
Nacional de las Mujeres, y como parte de la meta 2962.RI RI_22_1 del programa de
Promover la modificacion del marco normativo y/o programatico en materia de igualdad
2022, tiene como objetivo promover la modificacion de la legislacion del marco normativo
y/o programatico en el ambito local en el tema de derechos humanos e igualdad de género,
asi como verificar que las dependencias del gobierno local cumplan con lo establecido en el

marco juridico en materia de derechos humanos e igualdad de género, para contribuir a que

34 En el siguiente vinculo se encuentra el Informe AVGM de la Secretaria de Educacion y Cultura:
https://drive.google.com/file/d/1HnEhDksGUd-itljgVfoZZ Ub6Bzt6dxo/view?usp=sharing
Asi como la evidencia del mismo:
https://drive.google.com/drive/folders/1JHr6y6BHdVcIMZ0GS57rcxjdmABf6z3v?usp=sharing

35 Vinculo del Informe AVGM de DIF Sonora con las campaiias de difusion en redes sociales:
https://docs.google.com/document/d/1 tAejuAfgewNGoStFgDuULYILSr8eZXr5/edit?usp=sharing&ouid=10393
50997102826672218&rtpof=true&sd=true
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las IMEF impulsen la alineacion de las leyes, normas y reglamentos que conforman el marco

normativo y/o programatico local, con el nacional e internacional.

En ella participan personal del ISM del drea de Evaluacién y Seguimiento, Programas
Sociales, Derechos, Administracién y Finanzas y al area de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres. En ésta se han desarrollado reuniones para realizar la propuesta de
modificacién, misma que se presentara en mesas de trabajo interinstitucionales con actores
estratégicos como la Secretaria de Economia, Secretaria de Hacienda, Secretaria de la
Contraloria e Instancias Municipales de las Mujeres, dicha propuesta sera enviada a la

Consejeria Juridica para su conocimiento y consideracion.

Ademas, aunado a este trabajo, el dia de 20 de Octubre de 2022 se llevd a cabo una reunion
a fin de instalar la Mesa de Trabajo Interinstitucional para Generar Agenda
Legislativa que garantice la proteccion mas amplia de las Mujeres y las nifias en
la entidad, con el propdsito de revisar y analizar la legislacion vigente en Sonora y
armonizar con los ordenamientos nacionales e internacionales que favorecen la proteccién

de los derechos humanos de las mujeres.

En esta primera reunion asistieron integrantes del Tribunal Estatal de Justicia, del Poder
Judicial del Estado de Sonora, del Sistema DIF Sonora, de la Fiscalia General de Justicia
del Estado de Sonora, de la Secretaria de Salud, de la Secretaria de la Consejeria Juridica,
de la Secretaria de Seguridad Publica, de la Comision Estatal de Derechos Humanos y la

presidenta de la Comisidn para la Igualdad de Género del Congreso del Estado.

En ella se abordd la propuesta de Reforma a la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el Estado de Sonora, suscrita dentro del 4to. Parlamento de las
Mujeres celebrado el 12 de marzo de este ano en el Congreso del Estado, y cuya propuesta

se envio para analisis y observacion de Consejeria Juridica, la cual aln se sigue analizando.

Por su parte, en dicha reunion la representante de la Comision de Igualdad de Género del
Congreso del Estado manifestd que estan trabajando ya en varias iniciativas que se
encuentran en curso, como la armonizacion de la Ley de Victimas en el Estado, con la Ley
General de Victimas; asi como una propuesta de Reforma a la Ley de Educacién del Estado
de Sonora, en la que se promueve el derecho al acceso de insumos de gestion menstrual
para las nifas y adolescentes en la educacion basica del estado, con un enfoque de derechos

humanos y de igualdad sustantiva, asi como espacios sanitarios limpios, funcionales y
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seguros; asi como la ensefanza sobre salud y gestion menstrual en las escuelas; lo cual

viene a contextualizar lo senalado en la Alerta de Violencia de Género.

Secretaria de Educacion y Cultura

La Secretaria de Educacién y Cultura participd el pasado 30 de marzo de 2022 y a solicitud
de las Comisiones de Justicia y Derechos Humanos y de Educacion y Cultura del Congreso
del Estado de Sonora, en la reunion de Comisiones Unidas, con la finalidad de analizar la
iniciativa de Ley para Prevenir, Atender y Erradicar el Hostigamiento y Acoso Sexual en las
Instituciones de Educacidon Superior en el Estado de Sonora, presentada por la Diputada
Maria Alicia Gaytan Sanchez, en la que se estableci6 el compromiso de aportar
recomendaciones a la iniciativa, mismas que fueron entregadas al Congreso del Estado en
fecha 25 de abril de 20223¢.

Secretaria de Seguridad Publica

La Secretaria de Seguridad Publica informa que a través del Centro Estatal de Prevencion

del Delito y Participacién Ciudadana se llevara a cabo:

— Trabajo conjunto con investigadores y académicos para impulsar reformas a leyes y
generacién de protocolos para favorecer un estado libre de violencia. Al momento
se han llevado a cabo 3 reuniones con las instituciones académicas: UNISON,
COLSON, CEUNO

— Impulsaran la integracién de Observatorios Ciudadanos de Género.

36 En este vinculo se encuentra en el Informe AVGM de la Secretaria de Educacion y Cultura donde se
encuentran las iniciativas de esta Ley: https://drive.google.com/file/d/1HnEhDksGUd-
itligVfoZZ Ub6Bzt6dxo/view?usp=sharing

86


https://drive.google.com/file/d/1HnEhDksGUd-itljgVfoZZ_Ub6Bzt6dxo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HnEhDksGUd-itljgVfoZZ_Ub6Bzt6dxo/view?usp=sharing

XI. Elaborar un diagndstico sobre el fenomeno de las desapariciones de mujeres
y nifas en la entidad, que considere los patrones, las zonas de mayor
incidencia y de riesgo para las mujeres, y su relacion con el crimen
organizado entre otras problematicas afines a ésta.

Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora

La Fiscalia General informa que elaborara un diagnédstico sobre los casos de desaparicion de
Nifias, Adolescentes y Mujeres en Sonora, que presente datos e informacion relevante para
la creacion de una estrategia de atencidn interinstitucional para la prevencion y atencién de

estos hechos. En este diagndstico se brindara informacion sobre:

— Numero de nifas, adolescentes y mujeres desaparecidas.

— Numero de nifas, adolescentes y mujeres localizadas con vida.
— Nudmero de nifas, adolescentes y mujeres localizadas sin vida.
— Caracteristicas de las zonas de desaparicion.

— Factores de riesgo de desaparicion®.

Secretaria de Seguridad Publica

La Secretaria de Seguridad Publica informa que la SSP cuenta con Centro de Analisis y
Evaluacion, el cual genera informacion estadistica que puede ser utilizada para la generacion

de politicas publicas?®.

A través del Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana se llevara a

cabo:

— Se promoveran diagndsticos en 13 municipios focalizados en el estado
— Se realizara encuesta de violencia sexual en 13 municipios focalizados

— Se realizara encuesta de violencia de género en 13 municipios focalizados

37 Informe AVGM de la Fiscalia General del Estado de Sonora:
https://drive.google.com/drive/folders/1YcIJUIw5F8VvWo0qgS95af8QILSt SWhB8t?usp=sharing

38 En el siguiente vinculo se encuentra toda el Informe AVGM de la SSP:
https://docs.google.com/document/d/1P7aPOAIWGWyzEZemtTaYswrJWIaXBIxh/edit?usp=sharing&ouid=103
935099710282667221&rtpof=true&sd=true
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Comisioén de Busqueda de Personas para el Estado de Sonora

Aungue aun no se cuenta con un diagnostico por parte de la Comisién de Blsqueda de
Personas para el Estado de Sonora, si se cuentan con los registros de mujeres
desaparecidas, no localizadas, localizadas sin vida y localizadas con vida en el estado de
Sonora, tanto de 2021 como 2022. De tal manera que con estos datos se tiene un panorama

de la situacidn que viven las mujeres en el estado de Sonora.

De los registros de la Comision en 2021 y 2022, de los 97 registros de mujeres con reporte
de desaparecidas, 31 fueron localizadas sin vida, 12 localizadas con vida y 53 permanecen

desaparecidas®.

39 En este vinculo se encuentro el anexo donde la Comision de Blsqueda brinda datos y registros sobre este
tema:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mtFe PO s8ucI90kgSKhZkWANBr4GVR3/edit?usp=sharing&ouid=
10393509971028266722 1&rtpof=trueRsd=true
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B. Medidas de seguridad

L. Generar una estrategia con enfoque de género y derechos humanos
que contribuyan al resarcimiento del tejido social, para la prevencion
de la violencia contra las mujeres; enfocarse en la generacion de
espacios para el deporte, expresiones culturales, y talleres de
empoderamiento econdémico.

Instituto Sonorense de las Mujeres

Acciones y actividades de empoderamiento econdmico en Sonora

Por su parte, el Instituto Sonorense de las Mujeres comprometido con la importancia de
trabajar en la promocidon del empoderamiento de las mujeres y con el fin de prevenir la
violencia contra las mujeres y contribuir al resarcimiento del tejido social, opera el Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG), el cual tiene
como objetivo fortalecer las capacidades institucionales de las Instancias Municipales de las
Mujeres (IMM).

En el marco del PFTPG se promueven acciones a favor de las mujeres, por ello en el Estado
de Sonora, se ubican 12 Centros de Desarrollo para las Mujeres que tienen como eje
primordial la prevencion de la violencia contra ellas, asi como la promocién de acciones en
materia de igualdad con perspectiva de género y empoderamiento econdmico, en la lucha
por alcanzar una cultura de la no violencia, no discriminacion y de igualdad entre hombres

y mujeres.

La poblacidn objetivo son mujeres que requieran acceder a bienes y servicios publicos que
ofrecen las instituciones, asi como a oportunidades que les permitan alcanzar su autonomia
y empoderamiento en todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y

familiar.
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En cumplimiento al Modelo de Operacién de los CDM se dio inicio con las actividades en
coordinacion con el Instituto Municipal de la Mujer de cada municipio. Las actividades de
promocion del empoderamiento econdmico se implementan realizando difusion sobre la
oferta institucional del municipio ya detectada y vinculada a la tematica econdmica;
siguiendo con la identificacion y deteccion de necesidades e intereses de las mujeres en
materia econdmica y realizando la vinculacién con las dependencias que cuentan con
programas Yy acciones para el empoderamiento econdmico. Una vez identificadas las
mujeres, se realizan grupos para brindar capacitacién en diversos temas o promover el uso
de herramientas Utiles para posicionar sus productos o el emprendimiento de sus proyectos

0 Negocios.
Dentro de este marco de acciones se llevaron a cabo las siguientes actividades:

— Guaymas: identificacion de necesidades de las mujeres y atencién a las mismas por
medio de talleres enfocados principalmente a mujeres indigenas de la comunidad

Yaqui (ver descripcion ampliada en la medida IV).

— Empalme: Vinculacién del CDM con instituciones como SEDESSON para acerca sus
programas sociales a las mujeres; con ICATSON para la gestion de talleres, cursos
y certificaciones; y con Desarrollo Econdmico del municipio para vincular a mujeres
con el programa de crédito FIDESON “Mujer activa”. Se impartié el taller
“Empoderamiento econémico de la mujer” en diferentes localidades y colonias del
municipio. Asimismo, se impartio el taller “Educacion Financiera” en el Ejido Santa

Maria.

— Huatabampo: vinculacién por parte del CDM de mujeres con SEDESSON para
participar en el programa “Las jefas autogestoras por la transformacion social”. Se
realizaron 4 talleres sobre “Autonomia y empoderamiento econémico”, 2 con la
colaboracién de Consejo Indigena donde se tuvo una participacion de 12 mujeres y
3 hombres, Grupo Pando en el cual se registré una asistencia de 19 mujeres y 2 mas
en la comisaria de Moroncarit, con 16 mujeres asistentes y, por Ultimo, en la

rancheria La Sabila con 9 mujeres.

— Magdalena: En vinculacion con la Universidad Estatal de Sonora (UES Magdalena)
se realizaron 2 talleres sobre “Emprendimiento Econdmico” dirigidos a las y los

estudiantes de esta universidad a donde asistieron 30 mujeres y 19 hombres. Se
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impartio el taller “Emprendimiento Econdmico” en coordinacién con el centro de
rehabilitacion de mujeres en Imuris Sonora, en donde tuvo una participacion de 22

mujeres.

Dentro del marco de acciones del PFTPG y con el objetivo de impulsar el emprendimiento
de proyectos productivos rurales a través de la adquisicion de herramientas tedrico-practicas
que les permitan a las mujeres el desarrollo de propuestas a nivel local se impulsé el
emprendimiento de proyectos productivos de mujeres rurales, creando sinergia con actores
estratégicos como la Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de Economia Secretaria de,

Instituto de las Mujeres, Instancia de Municipal de las Mujeres.

Asimismo, se realizaron talleres con mujeres de zonas rurales del municipio de San Luis Rio
Colorado, y de la localidad de Punta Chueca con mujeres indigenas de la comunidad
Coma’ac, donde el gobernador tradicional expuso el interés de la comunidad por los
proyectos productivos que han emprendido las mujeres. El mismo gobernador tradicional
facilitd el espacio conveniente para que se realizaran los talleres, beneficiando a un total de
53 mujeres y 2 hombres. Posteriormente, se llevaran a cabo talleres en los municipios de
Guaymas en la localidad de Vicam y en el municipio de Cajeme, con el proposito de

beneficiar a un minimo de 150 mujeres en las comunidades rurales.

Ademas, se buscd incentivar mecanismos para el adelanto de las mujeres, que impulsen la
formacion, profesionalizacién y certificacion de personas cuidadoras, preferentemente
mujeres. Con el propdsito de promover la profesionalizacion de personas cuidadoras, se dio
un proceso de formacion, a través de la certificacion de mujeres que desempenan labores
de cuidados de manera profesional que les permitiera mejorar el desarrollo de sus labores
e incrementar la calidad en la atencidn de los servicios, en el ambito publico y/o privado. Se

logré certificar a 15 mujeres que laboran actualmente en guarderias del municipio Nogales.

Creacion de redes de Mujeres Constructoras de Paz MUCPAZ en municipios
estratégicos para la reconstruccion del tejido social con enfoque de paz.

A través del Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres (FOBAM) se implementan
acciones de la Red Mujeres Constructoras de Paz, el cual, es un proyecto alineado al Plan
Nacional de Desarrollo (PND) y al Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres (PROIGUALDAD) 2019-2024. Es una estrategia conjunta entre el Instituto Nacional
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de las Mujeres (INMUJERES) y el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica (SESNSP) de la SSPC.

Las Redes—MUCPAZ son grupos de trabajo, planeacién y participaciéon ciudadana, en donde
las mujeres juegan un papel trascendental en el alcance de los procesos de paz y la
prevencion de la violencia contra las mujeres. Las Redes—MUCPAZ estan conformadas por

mujeres que pertenecen a una misma comunidad o municipio.
Claves del trabajo con mujeres en relacion a la Red MUCPAZ.

— Cada una de las integrantes de las redes MUCPAZ son mujeres que,
independientemente de si tienen o no escolaridad; hablan espanol o una lengua
indigena; o son sobrevivientes de violencia de género, ellas conocen sus
comunidades, saben cudles son los principales problemas y tienen capacidad de

crear alternativas, soluciones y acciones para transformar sus realidades.

— Romper la cultura del silencio.
— Fomentar y normalizar que las mujeres preguntan, analizan, comparten y escuchan.

— Las mujeres tienen la capacidad de imaginar, desear y transformar.

Como parte de las actividades a realizarse para cumplir con el proposito de la conformacion
de redes de mujeres constructoras de paz, durante el mes de septiembre se llevd a cabo la
socializacion de la informacidén sobre las redes de mujeres constructoras de paz en el
municipio de Caborca a través de volanteo, visitas comunitarias y platicas con mujeres. Se
logré captar la atencion de algunas mujeres interesadas en la participacion comunitaria. La
finalidad de estas actividades es instalar una red organizada para capacitarla en temas de

prevencion de violencia y construccion de paz.

Durante el mes de octubre se realiz6 un taller/capacitacion a 62 personas servidoras publicas
en temas de igualdad de género y prevencion de la violencia familiar y de género contras
las mujeres, con la intencidon de sensibilizar en el tema y fortalecer las capacidades de
instituciones municipales para favorecer la creacidon de redes de mujeres constructoras de
paz, asi como la vinculacion institucional y la cohesién entre funcionariado y redes

comunitarias, donde se tuvo la participacion de 58 mujeres y 4 hombres.
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En el Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
(PAIMEF) 2022, “"Empoderando a las Mujeres Sonorenses en su derecho a una Vida Libre
de Violencia”, se han programado 3 acciones dirigidas al fortalecimiento institucional
mediante el cuidado emocional y capacitacién al personal que interviene en el Programa
Anual, para lograr la profesionalizacion en el tema de violencia contra las mujeres desde la
perspectiva de género, en materia de prevencidn y atencion integral especializada a mujeres
en situacion de violencia; dichas acciones han beneficiado a un total de 118 personas entre
ellas trabajadoras sociales, psicdlogas y abogadas contratadas para brindar atencién a
mujeres en situacion de violencia, sus hijas e hijos; ademas de funcionariado publico de
distintas instituciones y/o dependencias de los tres niveles de gobierno, lideres y lideresas

sociales, iniciativa privada, asociaciones civiles e instituciones educativas.

Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora

Por parte de la Fiscalia General de Justicia del Estado, a través de la Direccién General de
los Centros de Justicia para las Mujeres y la Direccidn General de Programas Sociales y
Servicios a la Comunidad, se instrumentaron acciones para el resarcimiento del tejido social
mediante proyectos desarrollados para la atencion de victimas de violencia, en especial

ninas, adolescentes y mujeres.
Proyecto: Bici Va!

Es un programa que busca, mediante la habilitacion de bicicletas no reclamadas en las
corporaciones, o donadas, devolver a las nifios, nifos, jovenes estudiantes y personas
adultas trabajadoras, un bien que puede contribuir al sano esparcimiento y a la formacion
de ciudadanas y ciudadanos de bien. Los objetivos de este programa son apoyar con una
bicicleta a nifas, nifos, jovenes estudiantes y personas adultas trabajadoras mas

necesitadas y fortalecer la cultura de la legalidad, de procuracién e imparticion de justicia.

La mecanica del programa consiste en la participacién de la Secretaria de Educacion y
Cultura seleccionando a las nifias, nifios y jovenes a quienes se adjudica una bicicleta. Las
organizaciones de ciclistas y amigos empresarios participan financiando reparaciones y
donando cascos y luces de seguridad. Tanto las y los nifios, asi como los adultos
beneficiados, tienen el compromiso de instruirse sobre la cultura vial, acudir a las rodadas,

asi como sembrar y cuidar el arbol que se les entrega al mismo tiempo que la unidad.
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Estrategia de Empoderamiento de los Centros de Justicia para las Mujeres

La Fiscalia General de Justicia del Estado, a través de los Centros de Justicia para las
Mujeres, impulsa el empoderamiento de las mujeres como ruta que las conduzca a salir de

circulos de violencia y a contribuir al desarrollo.

Como parte de las operaciones para el empoderamiento de las mujeres de los CIM se llevan
a cabo acciones de educacion, capacitacion para el trabajo, empleo y diversas gestiones de
apoyo a la economia familiar de las mujeres usuarias de los diferentes servicios que se

brindan en los Centros de Justicia para las Mujeres.

Durante el 2022 se han desplegado acciones de capacitacion para fortalecer las habilidades
y conocimiento que fortalezcan el entorno familiar y personal de las mujeres que ayudan a

la toma de decisiones en los casos de estar sometidas a un circulo de violencia.

De enero a agosto del 2022 se impartieron 102 cursos y talleres a 1,323 mujeres.

Centro de Justicia Para las Mujeres en Hermosillo, Area de Empoderamiento:
Cursos y Talleres Enero - Agosto 2022.

NUMERO DE
NOMBRE DEL CURSO LUGAR |PARTICIPANTES
CURSOS/SESIONES
TALLER ‘LO MEJOR ESTA
Sy 20 HERMOSILLO 204
CAPACITACION DE
FINANCIAMIENTOS 2 ERGS i
TALLER DE SUBLIMACION 1 HERMOSILLO 35
TALLER DE TEJIDO 7 HERMOSILLO 20
CURSO DE MACRAME 1 HERMOSILLO 4
TALLER DE BISUTERIA Y
e 2 HERMOSILLO 43
TALLER DE HABILIDADES
M LB 1 HERMOSILLO 210
CIRCULO RESTAURATIVO A
e 4 HERMOSILLO 15
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CIRCULO RESTAURATIVO A

ADOLESCENTES 6 HERMOSILLO 22

PLATICA DE SERVICIOS DE

LOS CENTROS DE JUSTICIA

PARA LAS MUJERES EN 2 Eao 2L

SONORA

TRANSVERSALIDAD CON

PERSPECTIVA DE GENERO 2 HERPIDSTD Z
TOTALES 48 703

FUENTE: Direccion General de los Centros de Justicia para las Mujeres, FGJ.

Centro de Justicia Para las Mujeres en Cajeme, Area de Empoderamiento:
Cursos y Talleres Enero - Agosto 2022,

NUMERO DE
NOMBRE DEL CURSO CURSOS/SESIONES LUGAR | PARTICIPANTES

TALLIIER LO MEJOR ESTA HECHO EN = R o
CASA
AUTOMAQUILLAJE 2 CAJEME B
TALLER SUPER JUSTINA EN ACCION 2 CAJEME 36
PLATICA VIOLENCIA EN EL
T 7 CAJEME 111
PLATICA PREVENCION DEL DELITO
Y TIPOS DE VIOLENCIA 2 SEHE 368

TOTALES 54 620

FUENTE: Direccion General de los Centros de Justicia para las Mujeres, FGJ.

Asimismo, la fiscalia ha llevado las siguientes acciones en materia de creacidon de espacios

para las expresiones culturales y para promover el empoderamiento econémico:

— Area Ludica/Gestion Educativa: Se reciben a nifias, nifios y adolescentes que
viven alguna situacién de violencia de manera directa o indirecta y son atendidos
durante el tiempo que la madre o tutora esté en terapia psicoldgica, asesoria legal
0 denuncia. De enero a agosto se han atendido 2,121 personas de las cuales 1,310
son nifias y 811 son nifos.

— Becas a estudiantes de educacion basica por el Programa de Gestion de
Becas del Gobierno del Estado: Los centros de Justicia para las Mujeres de
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Hermosillo y Cajeme en coordinacién con el departamento de Gestidon Educativa de
las areas ludicas de los CIM, seleccionaron de la base de datos a usuarias que tenian
hijas e hijos entre los 6 y 14 de los CIM y que habian acudido a denunciar violencia
familiar y se les invitd a enviar la documentacidn necesaria para tramitarles la beca.
Resultaron beneficiados un total de 55 nifias y nifios de ambas ciudades.
Financiamiento a Opciones Productivas: Se buscaron en las bases de datos de
mujeres atendidas aquellas que refirieron dedicarse a la venta por comercializacion
de algun producto o que tenian la inquietud de iniciar un negocio. Se contactaron
telefénicamente 303 mujeres y se les ofrecid la oportunidad de contar con
informacién de recursos de proyecto productivo, siendo capacitadas por FIDESON y
SEDESSON, estando en tramite y gestion las que decidieron presentar sus
solicitudes.

Voluntariado del Centro de Justicia para las Mujeres de Sonora: mediante
este programa se promueve el registro de nifias y nifios que no cuentan con acta de
nacimiento en coordinacidon con la Fundacién KOVAL. De enero a agosto se han
registrado a 11 nifas y ninos, y a una adulta mayor de 70 afos.

Programa piloto de Terapia Asistida con Perros en atencion a nifas, nifos
y adolescentes victimas de violencia atendidos en el Centro de Justicia
para las mujeres de Hermosillo: Este programa tiene como propdsito que los
nifos, nifas y adolescentes rindan su declaraciéon ante las autoridades de justicia,
conscientes y seguros de si mismos ya que la terapia asistida con perros es una
estrategia que puede ayudar a aminorar los efectos que genera el hecho de revivir
la situacion de abuso sexual. Desde su inicio, 10 nifias y 2 nifos con edades entre

los 3 y los 9 afnos han sido usuarios del programa.

Secretaria de Desarrollo Social

Desde la Secretaria de Desarrollo Social se lanzo el programa de “Las Jefas Autogestoras de

la Transformacién Social”, el cual, esta orientado a la inclusién econdmica de mujeres jefas

de familia que son el principal sostén econémico en su hogar, mediante el otorgamiento de

apoyos y capacitacion para iniciativas productivas generadoras de empleo, los apoyos van

desde 10 mil pesos para ampliacion y hasta 25 mil pesos para impulsar nuevos proyectos

productivos.
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En el ultimo trimestre de 2021 se beneficié a 111 mujeres en 13 municipios del Estado. En
el mes de julio, el Comité de seleccion de la SEDESSON aprobd conforme a los criterios de
elegibilidad y requisitos, a 190 proyectos productivos de mujeres que sostienen
econdmicamente sus hogares, provenientes de 34 municipios, como parte de la primera
convocatoria de este afio. Como parte del compromiso con la justicia social, entre las
seleccionadas fueron beneficiados 38 proyectos de mujeres indigenas (1 guarijio, 13 mayos,
1 mixteco, 1 nahuatl, 7 seris y 15 yaquis). En el mes de agosto se abrié la segunda

convocatoria para nuevas solicitudes y proyectos.

Dentro del programa Mano con Mano Apoyo a Pobreza Extrema, se realizaron transferencias
monetarias de dos mil pesos, entregados bimestralmente a familias en pobreza extrema
para complementar el ingreso en sus hogares y fomentar la inclusidn social. En lo que va
del afo 2022 se llevaron a cabo un total de 9,100 acciones, de las cuales 8,655 fueron
apoyos destinados a mujeres y 445 a hombres. Actualmente la Direccion General de

Programas Sociales se encuentra en proceso de entrega de tarjetas y cheques.

Con la operacidon del programa “Cuidar a quienes cuidan” se sientan las bases para
posicionar a Sonora dentro de las entidades que estan reconociendo la labor de cuidados
como un tema de derechos al respaldar la implementacion de un sistema de cuidados
progresivo, incluyente y remunerado. Se realiza una transferencia monetaria de $2,000.00
(Dos mil pesos) a responsables de cuidados de personas con alguna discapacidad
permanente, neurodivergencia o cancer. Durante los meses de julio y agosto se entregaron
un total de 805 acciones de las cuales 772 fueron destinadas a mujeres y 33 a hombres,
114 a mujeres pertenecientes a un grupo indigena y 49 a mujeres con alguna discapacidad.
Actualmente se encuentran en revision las nuevas solicitudes que integraran el segundo
padrén de 2022.

El programa piloto Yo Genero Inclusion: PRIDE Programa de Inclusién para el Desarrollo
Econdmico tiene como objetivo fortalecer la autonomia econdmica, mediante el
otorgamiento de insumos, asesoria y acompafamiento para la creacidon o consolidacién de
iniciativas productivas realizadas por personas Trans y de la comunidad lésbica, gay y
bisexual que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad laboral y econémica. Los
apoyos que se contemplan en el Programa son apoyos para la autonomia econémica que
consiste en la entrega de maquinaria, equipo, mobiliario y, en su caso, materia prima o

mercancia para la operacion del proyecto aprobado. El importe maximo del apoyo que se
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autoriza es de hasta $15,000.00 y su monto se determina con base en los requerimientos,
viabilidad del proyecto y disponibilidad presupuestal. Ademas, se brindard asesoria y
acompanamiento con la imparticién de cursos y talleres. Del 1 al 12 de agosto se lanz6 la
convocatoria del programa recibiendo un total de 196 solicitudes de las cuales 81 fueron de
mujeres, 91 de hombres y 2 de personas de género no binario/otro. Actualmente las

solicitudes se encuentran en revision para su dictaminacion.

Con las acciones del Programa Habitacion Propia, se busco contribuir a mejorar los espacios
de la vivienda precaria con la construccién de cuartos-dormitorios para disminuir el promedio
de integrantes de una familia que tienen necesidad de compartir un cuarto; debido a que el
hacinamiento es un factor que propicia situaciones de violencia doméstica, desintegracion
familiar, bajo rendimiento escolar, entre otras problematicas. La disponibilidad de cuartos
adicionales permite que la vivienda pueda cumplir con sus funciones principales de
proteccidn, habitabilidad y salubridad. La Subsecretaria de Infraestructura Social realizé un
levantamiento de 709 solicitudes para apoyos de cuarto dormitorio, bafio con descarga

domiciliaria y bafio con biodigestor en 41 municipios.

Desde el programa Barrio Vivo se contempla la ejecucion de acciones para atender los
rezagos por acceso a servicios basicos en las viviendas que por diversas situaciones han
sido relegadas de acciones para abatir estas carencias; es por ello, que en un marco de
corresponsabilidad con los gobiernos municipales, se promueve la realizacion de obras para
elevar la cobertura en el acceso a servicios basicos en las viviendas, prioritariamente en fase

de construccidon o ampliacion de redes de agua potable, alcantarillado o electrificacion.

Una vertiente que se ha incorporado al programa “Barrio Vivo” es la generacién o
fortalecimiento de infraestructura comunitaria con el propdsito de promover la convivencia,
desarrollo de actividades culturales, deportivas y asistenciales que fortalezcan la cohesion
social, priorizando la focalizacién hacia las zonas con mayor incidencia delictiva y con

mayores indicadores de rezago social.

Con el Programa Barrio Vivo se llevaron a cabo dos acciones, las cuales consistieron en la
rehabilitacion de parques en las localidades de Oasis del Sol y El Corral, en la colonia Los
Alcatraces en la ciudad de Hermosillo, Sonora. Asimismo, se autorizaron proyectos de
ampliacion de red de agua potable en 9 municipios, los cuales beneficiaran a un total de

778 personas. Para ampliacion de la red de alcantarillado sanitario, se autorizaron un total
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de 306 tomas en otros 9 municipios donde se beneficiaran a 1,012 habitantes. En el
municipio de Guaymas se autorizé un tanque de almacenamiento de agua para 815 personas

beneficiarias.

Ademas de los programas mencionados, durante el segundo semestre del afo se lanzaron

dos nuevos: “Aqui se queda” y “Memoria viva".

El objetivo de “Aqui se queda” es coadyuvar a cubrir las necesidades basicas de alimentacion
a las familias en condicién de pobreza extrema, mediante transferencias monetarias, para
la compra de alimentos en establecimientos comerciales y tiendas comunitarias incorporadas
al Programa, para contribuir a la reactivacién de la economia comunitaria. Se publicé el
padrén de pequefios comerciantes que participaran en el programa piloto, con una suma
total de 83 negocios con giros de abarrotes, tiendas comunitarias, ministper y tortillerias,

ubicados en 11 municipios.

Por otra parte, el programa Memoria Viva: Apoyo a personas responsables de cuidar a
dependientes de victimas de feminicidio, feminicidio en grado de tentativa, personas
desparecidas o personas no localizadas tiene como objetivo contribuir a fortalecer la
economia en los hogares afectados por la ausencia del proveedor o proveedora del ingreso
familiar, a causa de feminicidio, feminicidio en grado de tentativa, persona desaparecida o
no localizada. Esta fase piloto del programa esta enfocado a municipios con mayores rezagos
sociales, situacion de marginacién e incidencia delictiva, asi como en los municipios que
tienen prioridad de atencién por causa de la alerta de violencia de género, denuncias por
privaciéon de la libertad, cifras de personas desaparecidas y no localizadas. Se tomaron en
cuenta las sugerencias de organizaciones de la sociedad civil, lo que resultd en la seleccién
de 13 municipios siendo: Cajeme, Empalme, Guaymas, Hermosillo, Nogales, San Luis Rio

Colorado, Huatabampo, Magdalena, Santa Ana, fmuris, Benito Judrez, Navojoa y Caborca.

Secretaria de Educacioén y Cultura

La Secretaria de Educacién Publica a través de la Unidad de Igualdad de Género realizaron
las siguientes acciones en materia de generar estrategias para el resarcimiento del tejido

social.
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La Red de Escuelas Asociadas de la UNESCO (RedPEA) tiene por objetivo “erigir los baluartes
de la paz en la mente” de sus alumnos. Promueve los valores y principios de la Constitucion
de la UNESCO vy la Carta de las Naciones Unidas, de entre los cuales, caben mencionar los
derechos fundamentales y la dignidad humana, igualdad de género, el progreso social, la
libertad, la justicia y la democracia, el respeto por la diversidad y la solidaridad entre el

alumnado.

En el estado de Sonora dos escuelas forman parte de la RedPEA asociadas a la UNESCO: 1)
Centro de Atencidn Multiple No. 3 “Dr. Marco Aurelio Larios Ramos” y, 2) Escuela primaria
“Lamberto Hernandez”. Ambas escuelas se encuentran certificadas como “Escuela Asociada
de la UNESCO” por un periodo de cinco afios a partir del ciclo escolar 2020-2021, con
acciones que impactan a 582 alumnas y alumnos (299 nifias y 283 nifios) y 31 docentes (31

mujeres).

En el marco del "Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia”, se llevd a cabo
#NINASHOY en fecha 11 de febrero de 2022, con el objetivo de fomentar las vocaciones
STEM (sigla en inglés de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas) en nifias y
adolescentes indigenas o con discapacidad, a través de la visibilizacién del trabajo de

investigadoras, tecnodlogas y cientificas.

Impacto: 30 alumnas que cursan su educacion basica en escuelas del municipio de
Hermosillo, Sonora (05 alumnas de educacidn especial, 05 alumnas de secundaria especial,
05 alumnas de primaria indigena, 05 alumnas de secundaria indigena, 05 alumnas de

primaria regular y 05 alumnas de secundaria regular).

Secretaria de Salud

En la Secretaria de Salud, para re vincular a las mujeres con el tejido social, se trabaja desde
el reconocimiento y la contencion de las violencias, mediante un proceso de aprendizaje
donde las usuarias desarrollan nuevas habilidades y formas de comportamiento para
relacionarse entre si, desde un plano de igualdad dentro de la relaciéon de pareja, en donde
las expresiones de la violencia no sean la Unica ni la principal forma de relacionarse,

incluyendo su relacién con los hijos e hijas y su entorno social. Se trabaja con una propuesta
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basada en dos ejes: la perspectiva de género y la atencién a victimas de la violencia. Ambos
ejes se entrecruzan y van ofreciendo distintas dimensiones vinculadas con el

empoderamiento y resarcimiento del tejido social.

En lo que respecta a la atencion a victimas se ofrecen los servicios especializados con la
intervencién individual, analizando las circunstancias particulares, para coadyuvar en el
establecimiento de un plan de seguridad, en primer lugar, y posteriormente un plan de vida,
que permita animar la re-vinculacion de la persona con su origen, su territorio, su historia y

su comunidad para abonar a la armonia social.

Por su parte, la intervencidon grupal, se realiza a través de diferentes recursos didacticos,
como el acercamiento a la realidad vinculada con el problema de la violencia hacia las
mujeres, los cuales tienen la finalidad de introducir informacion y trabajar al mismo tiempo
el proceso de empoderamiento en ellas, es decir, acceder al conocimiento de sus derechos
y al ejercicio de los mismos. En diferentes etapas, se vinculan los aspectos personales
(fortalezas que puedan reconocer en si mismas o que otros reconozcan de ellas), con los
aspectos de la familia de origen, la familia actual, la red social inmediata, comunitaria e

institucional.

Ademas, las mujeres usuarias de los Servicios Especializados y de los Grupos de
Reeducacidn, siempre que es necesario, son referidas a centros o instituciones especificos

para recibir la asesoria y/o capacitacion que aporte a su empoderamiento.

Secretaria de Seguridad Publica

La Secretaria de Seguridad Publica a través de la Coordinacion de Vinculacién y Programas
con Perspectiva de Género trabaja en comunidades vulnerables que no cuentan con facil
acceso a la informacidon y comunicacion para visibilizar la violencia en mujeres que son
victimas. Se focalizan en comunidades indigenas, campos agricolas y zonas rurales y
costeras llevando actividades que fortalezcan su desarrollo. Asimismo, la aplicacion movil
Mujeres Seguras se encuentra en actualizacion para mejorar su funcién en temas de

discapacidad.

Se llevara a cabo un convenio de colaboracidon con compaiiias de radiocomunicaciones con
el fin de poder utilizar datos patrocinados que brindaran un servicio gratuito en la atencion

a mujeres que se encuentren en situacién de riesgo o peligro, contando con un botdn de
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alerta que esta enlazado directamente a la linea de emergencias 9-1-1, asi como a la red

de confianza preestablecida por la usuaria.

Es una herramienta de prevencion e inclusion completamente gratuita, que se puede utilizar
con o sin internet y tiene como objetivo brindar auxilio a mujeres que se encuentren en
situacion de riesgo o peligro, contando con un botén de alerta que esta enlazado
directamente a la linea de emergencias 9-1-1, asi como a la red de confianza preestablecida

por la usuaria, sus caracteristicas son:

— Enlazada al C5i a través de la linea de emergencia 9-1-1.

— Envia georreferenciacién de la usuaria al C5i.

— Envia alerta a la red de confianza preestablecida por la usuaria.

— Informacion general sobre violencia: definicion y violentometro.

— Boletin informativo de violencia.

— Directorio de Centros de Atencién del Instituto Sonorense de las Mujeres, Agencias
del MP y Centros de Justicia para las Mujeres.

— Autodiagndstico para saber si la usuaria vive violencia de pareja.

— Opcidn de seleccionar si la usuaria tiene alguna discapacidad para la correcta
atencion.

— Opcidn de seleccionar si la usuaria pertenece a alguna etnia.

— Georreferenciacion de Zona SALVA.

Ademas, a través del Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana se

han realizado:

— 120 acciones de rescate social de espacios publicos para motivar la apropiacion de
los espacios publicos a través de programas que contengan actividades culturales,
deportivas, artisticas o afines para mujeres y ninas.

— 107 acciones de rescate social de espacios publicos, con una participacion 2541
personas de los cuales 1186 son hombres y 1355 mujeres, en 12 municipios del
estado: Bacum, Caborca, Cajeme, Cananea, Empalme, Etchojoa, Guaymas,
Hermosillo, Huatabampo, Nogales, Puerto Pefasco y San Luis Rio Colorado.

— Un convenio de colaboracidon y coordinacién con la Secretaria del Trabajo para
promover la insercidn laborar para mujeres victimas de violencia con dependencia
econdmica.

— 10 Reuniones de trabajo con camaras empresariales para promover la insercion
laboral a mujeres victimas de violencia.
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El Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana promueve acciones para
la reconstruccion del tejido social y la prevencidn de la violencia en contra de las mujeres

indigenas a través del Subprograma Constructora por la Paz (ver medida IV).

Sistema DIF Sonora

Por su parte, Sistema DIF Sonora cuenta con el Programa de Salud y Bienestar Comunitario
(PSBC) que opera a través de Grupos de Desarrollo (GD) conformados de manera voluntaria
por habitantes de localidades de alta y muy alta marginacion segin el “indice de
Marginacion por Localidad” del CONAPO.

El PSBC establece dentro de sus objetivos implementar proyectos comunitarios, tanto
sociales como productivos, que por medio del trabajo realizado al interior del Grupo de
Desarrollo (GD), impacten de manera positiva en el resto de la localidad, a fin de fomentar
la salud y el bienestar comunitario, ademas de impartir capacitaciones que permitan
desarrollar conocimientos, habilidades y competencias en las personas, a fin de propiciar y

fortalecer la organizacion y participacion comunitaria para el bienestar colectivo.

En lo que va del ejercicio fiscal 2022 el programa tiene cobertura en 36 localidades de alta
marginacién de 28 municipios del estado. Ademas, se impartieron diversas capacitaciones
para fortalecer el capital humano y para promocion del programa de desarrollo comunitario,

dentro de los que desatacan los siguientes temas:

— Alternativas para la produccién local de alimentos

— Autoestima

— Organizacion y participacion comunitaria

— Preparacion de alimentos para la poblacion sujeta de asistencia social
— Prevencién para minimizar los riesgos de la vida en localidades marginada
— Empoderamiento econémico crianza de cerdos

— Activacidn fisica

— Rescate de la cultura alimentaria en la region

— Primeros Auxilios

— Equidad de género

— Trabajo en equipo

— Mujeres ayudando a mujeres

— Comunicacion asertiva

— Cuidado y preservacion del medio ambiente

— Resolucidn de conflictos
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— Rescate a la diversidad cultural

— Promocidn de la calidad e inocuidad de los alimentos
— Implementacion y cuidado de huerto de nopal
— Cria de cabras y sus derivados

— Promotor de salud

— Cuidado y uso adecuado del agua

— Potabilizacién del agua

— Autoempleo

— Implementacion de huerto

— Autocuidado

— Prevencién de enfermedades respiratorias

— Manejo de basura y cuidado del medio ambiente
— Mujer empoderada

— Plan de negocios

De la misma manera cuenta con el programa de Proyectos Productivos “Mujer Emprende”
cuyo objetivo es contribuir al bienestar de las mujeres trabajadoras del estado de Sonora y
sus familias, mediante el otorgamiento en comodato de proyectos productivos, de forma
individual o a través de un grupo de desarrollo comunitario integrado por mujeres
trabajadoras, que incentiven su auto empleo, emprendimiento, autonomia econémica y
empoderamiento social; con prioridad en mujeres indigenas, jefas de familia, victimas de
violencia o que vivan en un contexto de vulnerabilidad, marginaciéon o pobreza. Como parte
de este programa se impartid la capacitaciéon con el tema Plan de Negocio “Mujer

Empoderada”.

En el marco de la Semana para la Prevencidon del Embarazo en Adolescentes en América
Latina, el Gobierno de Sonora impulsé el programa piloto “Niflias Adelante”, el cual arranco

en el municipio de Cananea.

Dicho programa es implementado de manera interinstitucional a través de Secretaria de
Educacion y Cultura (SEC), Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Sonora),
Instituto de Becas y Crédito Educativo (IBCEES) y Sistema Estatal de Proteccidon Integral
para Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA) en Sonora. Los objetivos de este programa

son:

— Empoderar a las adolescentes con acciones afirmativas que abonen a lograr la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, con la finalidad de evitar que

abandonen sus estudios, brindandoles atencién integral. Ademas, seran beneficiadas
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con una beca por la cantidad de mil pesos mensuales, a través de un recurso inicial
asignado de 600 mil pesos para atender a 120 alumnas en los diez municipios de
Sonora que presentan los mayores indices de desercion escolar.

— Reivindicar los derechos de las nifias y las adolescentes, para que cuenten con
mejores oportunidades y se conviertan en mujeres independientes, libres de
violencia.

— Evitar que las y los jévenes sean orillados a la migracidn o a formar parte de grupos

delictivos.

Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Sonora

Desde la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Sonora, se esta impulsando junto con la Secretaria de Desarrollo
Social, generar un programa social que facilite la alimentacion saludable en las colonias con
mayores reportes de violencia familiar, a través de cocinas econdmicas subsidiadas por el
gobierno del estado, para fortalecer el sistema de cuidados comunitarios y reconstruir el

tejido social.

Objetivos especificos del programa: Colectivizar el cuidado de nifias, nifios y adolescentes,
facilitar la labor de las personas cuidadoras de nifias, nifios y adolescentes, promover
tiempos para la convivencia del hogar, fortalecer los hogares como entornos protectores,

garantizar a una alimentacion saludable y reactivar la economia local.

En el municipio de Cajeme se ha estado trabajando en una estrategia en cuanto a las

medidas de seguridad a través de varias acciones:

— En coordinacion con la Secretaria de Seguridad Publica Estatal y el Instituto Sonorense
de las Mujeres, capacitar a las instancias que cuentan con Lineas de Apoyo Telefonico
(072, 075, 911) con el protocolo de atencidn a la Violencia de Genero. Esto con el

objetivo de brindar la atencion especializada en la alineacion al estandar de la
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competencia de asistencia telefonica, de acuerdo al protocolo establecido, asimismo
canalizar y solicitar el apoyo de la Unidad Municipal para atender la Violencia Familiar
“UMAV”, Centro de Justicia para las Mujeres, ISM, ICM.

— Setrabaja en una estrategia para generar espacios seguros (sendero seguro, transporte
seguro): se desarrolla una campaia a través de un video en donde se concientice sobre
los delitos de la violencia, tipos, modalidades, instancias de atencién dirigido a la
comunidad de Cajeme.

— Serealizara un taller sobre el fomento a la denuncia y medidas de proteccién en centros
comunitarios.

— Se brindara capacitacidn a transportistas y choferes sobre la perspectiva de género y
las instancias a donde canalizar y fomentar la denuncia.

— Se llevara a cabo un programa de proximidad social para proteger y fortalecer a las
mujeres.

— Se realizara un taller de defensa personal a mujeres adolescentes y adultas: Clases de
box por parte de Granham Chambers y Boxing Club Gym.

— Se daran talleres de capacitacion técnica basica en carpinteria, plomeria basica y corte

de cabello.

Ayuntamiento de Guaymas

Desde el ayuntamiento de Guaymas se esta trabajando en una estrategia con enfoque de
género y derechos humanos que contribuyen al resarcimiento del tejido social, para la
prevencion de la violencia contra las mujeres, especificamente en un programa estratégico
de prevencion de la violencia contra las mujeres desde la Coordinacidon de Atencién a la

Mujer del municipio.

Desde el ayuntamiento de Empalme se han llevado a cabo acciones que ayuden en la
recuperacion de espacios publicos y la prevencion de la violencia mediante la
implementacion de medidas de seguridad en zonas con altos indices de violencia contra la
mujer. Asi como también, se promovié el empoderamiento econdmico de las mujeres

mediante talleres y capacitaciones en diferentes tematicas.
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En este sentido, se realizd lo siguiente:

— Se dotd de parque vehicular de Seguridad Publica del Estado.

— Se crearon estrategias para la recuperacion de espacios publicos y la prevencion de la
violencia mediante la implementacion de medidas de seguridad especificas en zonas de
riesgo de altos indice de Violencia Contra la Mujer.

— Sereforzaron los patrullajes preventivos aumentando su nimero y frecuencia realizados
en un tiempo determinado incrementando los recorridos aleatorios durante todo el dia
por todas las colonias del Municipio.

— Seinstalé alumbrado publico y se fortalecio el ya existente.

— Se difundid informacién sobre lineas de apoyo a victimas de violencia.

— Se establecieron protocolos de apoyo a mujeres victimas de violencia y se capacito a
mujeres para que den acompafiamiento y apoyo a estas mujeres.

— Se brindaron servicios de atencién y seguridad via telefonica para brindar asesoria
juridica inmediata.

— Aplicacion para los teléfonos inteligentes que permitan a las mujeres victimas de
violencia el acceso inmediato a los servicios de atencién y seguridad.

— Se adquirio linea exclusiva de IMM que permite a las mujeres victimas de violencia el
acceso inmediato a los servicios de atencidn y seguridad.

— Se realizaron un total de 7 gestiones de Beca para capacitacion de mujeres en el
empoderamiento econdmico.

— Se dieron talleres de computacion y de aplicacion de ufias acrilicas.

Desde el ayuntamiento del municipio de Nogales se busca realizar acuerdos y convenios de
colaboracién con instancias gubernamentales, empresas, instituciones educativas, con el fin
de implementar acciones con enfoque de género y derechos humanos que contribuyan al
resarcimiento del tejido social, para la prevencién de la violencia contra las mujeres;
enfocarse en la generacidon de espacios para el deporte, expresiones culturales y talleres de

empoderamiento econdémico.
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Las metas del municipio son las siguientes:

1.

Realizar un acuerdo de colaboracion con el Instituto Nogalense del deporte, con el
fin de asegurar de manera equitativa los espacios deportivos para las mujeres,
ademas de participar en acciones de prevencién de la violencia contra las mujeres,

como por ejemplo en las campanfas.

Realizar un convenio de colaboracién con la Universidad de Sonora a través del Bufet
Empresarial, con el fin de llevar a cabo talleres de cultura emprendedora para el
empoderamiento econdmico; ademas de participar en acciones de prevencion de la

violencia contra las mujeres.

Realizar un convenio de colaboracién con Academia Innovacion, con el objetivo de
que se le brinden becas de capacitacion para el autoempleo a las mujeres que han
sido victimas de violencia en cualquiera de los cursos de belleza que en dicha

academia manejan.

Realizar un acuerdo de colaboracion con la direccién de bienestar social, con el
objetivo de que las usuarias pueden acceder a los cursos que ahi se imparten, para
capacitarse con fines de autoempleo; ademas de participar en otras acciones de

prevencion de la violencia contra las mujeres.

Realizar un acuerdo de colaboracidon con imfoculta, con el fin de que las mujeres
tengan acceso a los cursos que ahi se imparten como parte de la promocién de
expresion cultural; ademas de participar en conjunto en otras acciones de prevencion

de la violencia contra las mujeres.

Ayuntamiento de San Luis Rio Colorado

Desde el ayuntamiento de San Luis Rio Colorado se ha buscado el empoderamiento

econdmico de las mujeres a través de la promocidn entre la poblacién de los diferentes

programas de apoyo a mujeres que son gestionados mediante las dependencias de

gobierno: proyectos productivos, Cuidar a quien nos cuida, Enlazate, Plan Sinergia.
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II. Crear y fortalecer las agrupaciones a nivel estatal y municipal, asi como
células de reaccion inmediata especializadas para la actuacion policial
eficiente y profesional en la deteccion, identificacion, intervencion, atencion,
proteccion y prevencion de los casos de violencia contra las mujeres.

Instituto Sonorense de las Mujeres
Dentro del marco de las acciones del Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres
(FOBAM) operado por el Instituto Sonorense de las Mujeres, se llevaron a cabo actividades
para impulsar el fortalecimiento de capacidades a los Grupos Estatales para la Prevencion
del Embarazo Adolescente (GEPEA) y a las Instituciones Publicas sobre el acceso a servicios
de anticoncepcion, anticoncepcidn de emergencia, aborto seguro para adolescentes y

atencion a la violencia sexual.

Como parte de estas actividades, en el mes de octubre se realizd un proceso de capacitacion
especializada dirigida a peritos/as de la fiscalia estatal para la elaboracion de dictamenes
psicoldgicos y médicos con los enfoques de derechos de la nifiez y derechos humanos en
donde se privilegie el interés superior de las nifias y el acceso a la justicia para casos de

violencia sexual investigados en las instancias de procuracion de justicia.

Secretaria de Seguridad Publica

Desde la Secretaria de Seguridad Publica se conformaron grupos de trabajo a través de las
mesas de fortalecimiento coordinados por vinculacién interinstitucional y la Coordinacién de
vinculacion y Programas con Perspectiva de Género de la Secretaria de Seguridad Publica
donde se implementara un programa permanente con perspectiva de género, mismo que
retroalimentard a las corporaciones policiales municipales con temas impartidos por la
Fiscalia General de Justicia del Estado, Comision Estatal de Derechos Humanos, Instituto

Sonorense de las mujeres, Grupo GEAVI Hermosillo.
El Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana implementara:

— En coordinacion con 13 municipios focalizados en el Programa Estatal de Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia se implementara una Capacitacion en el
Protocolo Nacional de Actuacion Policial para la atencion de la violencia de género y

familiar.
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— Se han realizado 3 capacitaciones en los municipios de Alamos y Navojoa con una

asistencia de 60 policias.

De igual manera, se esta capacitando a los policias SALVA en todo el Estado con
actualizacién en materia de violencia familiar y de género para reforzar la atencion y

canalizacion de las mujeres victimas de violencia.

Desde el municipio de Cajeme se busca establecer un un Seminario y Certificacion Estandar
de competencia “Atencidn presencial de primer contacto a mujeres victimas de violencia de
género ECO539 para elementos de la policia SSPM, para alumnos de la academia de SSPM

y personal de UMAV, Prevencién del delito, menores infractores y Juzgados civicos.

Coordinar con el ISM vy las autoridades correspondientes sobre la implementacion de un
SEMINARIO: “Institucionalizacidon de la prevencidn y atencion de la violencia de género

contra las mujeres en ayuntamientos de Sonora” (20 sesiones) de 2 horas.

Ayuntamiento de Guaymas

Por parte del municipio de Guaymas se esta buscando fortalecer a las agrupaciones de la
sociedad civil dedicadas a la prevencion de la violencia contra las mujeres en la localidad en
protocolos de actuacién en atencidon a victimas de violencia con el CDE mediante la

realizacion de un curso de protocolos de atencion a victimas de violencia.

Asimismo, se busca fortalecer la Unidad Especializada de Atencién a Victimas de Violencia
Intrafamiliar (UNEPAVIF) en protocolos de actuacion con el CDE a través de la realizacion

de un curso de protocolo de atencidn a victimas de violencia.

Desde el ayuntamiento del municipio de Nogales se esta colaborando con instancias
municipales, estatales y federales especializadas en la violencia familiar y de género, para

la capacitacién a elementos de policia que atiendan la violencia de género contra las
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Mujeres. La meta es capacitar al total de policias asignados para la atencién de casos de

violencia familiar y de género.

II1. Proteger y garantizar la seguridad a las mujeres y nifias en situacion de
violencia a través de la instalacion del Refugio Estatal para Mujeres en
situacion de violencia extrema en el estado de Sonora, y el fortalecimiento
de los Centros de Justicia para las Mujeres de la entidad.

Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora

Programa estatal de coordinacion de refugios y los Centros de Justicia para las
Mujeres de Sonora

Esta medida tiene por objetivo que el Estado garantice la proteccidn de las mujeres victimas
de violencia y sus familias en toda la entidad a través de un programa estatal de
coordinacion de refugios que vincule el centro de justicia para las mujeres en el municipio

de Cajeme, y nuevo Centro de Justicia para las Mujeres en Hermosillo.

A nivel federal los Centros de Justicia para las Mujeres (CIM) son parte de una politica
publica impulsada por la Comisidon Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (CONAVIM) la cual busca dar respuesta a las obligaciones en materia de prevencion
y atencidn de la violencia contra las mujeres, asi como atender diversas recomendaciones y

acuerdos internacionales formuladas al Estado Mexicano en la materia.

La Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora cuenta con dos Centros de Justicia para
las Mujeres, ubicados en los municipios de Cajeme y Hermosillo, creado el primero en marzo

de 2016 y el segundo en julio 2020.

Actualmente se encuentra en proceso de construccion, el Centro de Justicia para las Mujeres
en el municipio de San Luis Rio Colorado, cuya obra esta siendo ejecutada con recursos
federales de la CONAVIM, asignando $12,006,000.00 en el 2021 y $9,600,000.00 para 2022,
con un total de inversién autorizada de $31,660,000.00, esperando inicie funciones en el

2023 con el personal profesional y equipamiento necesario.

El CIM de San Luis Rio Colorado contara con los siguientes espacios:
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PLANTA BAJA

PLANTA ALTA

Vestibulo

Oficinas de ministerio publico

Sala de espera

Oficina de justicia alternativa

Sanitario mujeres y hombres

Sanitario mujeres y hombres

Area lUdica

Area de psicologia pericial

Sala de usos muiltiples

Area de café

Oficina de entrevista inicial

Site

Asesoria juridica

Sala de juicios

Defensoria publica

Area de auscultacion

Oficina encargada de estancia transitoria Consultorio
Estancia transitoria 2 celdas
Area de bodega y archivo AMIC

2 dormitorios

Area de terapia grupal

Area de psicologia

Area de empoderamiento
FUENTE: Direccion General de los Centros de Justicia para las Mujeres, FGJ.

Este nuevo CIM contempla contar con el siguiente perfil de personal asignado por la propia
Fiscalia y por las dependencias e instituciones con las que se estableceran mecanismos de
coordinacién en un ejercicio transversal con perspectiva de género para alcanzar los

objetivos anteriormente mencionados:

Puesto Nam. personas

Directora de area 1

Jefatura de departamento

Profesional especializado (Abogada, Psicologa y T.S.)

Coordinadora de area

Notificador

Agente del Ministerio Publico

k= Nw| w

Agente del ministerio Publico auxiliar

Total 12

FUENTE: Direccion General de los Centros de Justicia para las Mujeres, FGJ.
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Instalacion de un refugio estatal para mujeres en violencia extrema

Los Centros de Justicia para las Mujeres cuentan con instalaciones de ESTANCIA TEMPORAL
en las cuales pueden permanecer hasta 72 horas las mujeres victimas de violencia de alto
riesgo (VAR) quienes permanecen con seguridad en su atencidon de hospedaje, alimentacion,
vestido, calzado, servicio médico, asesoria psicoldgica, acompaifamiento legal, recuperacion
de pertenencias, aviso a sus centros de trabajo y centros educativos, esta permanencia es
en tanto se ubican redes de apoyo, traslado a otros refugios de larga estancia o bien traslado

fuera de la ciudad o estado, siempre garantizando sus derechos y seguridad.

Los Centros de justicia para las mujeres de Sonora cuentan con la siguiente capacidad

instalada:

— Centro de Justicia Para las Mujeres de Cajeme: 8 personas.

— Centro de Justicia Para las Mujeres de Hermosillo: 16 personas.

A la fecha, los Centros de Justicia para las mujeres se mantienen en el 70% de su capacidad.
El promedio de atencién mensual es de 9 mujeres. De enero a agosto de 2022 se han
atendido a 76 mujeres acompafiadas de 24 ninas, 31 nifos y 16 adolescentes, siendo

hospedadas en total 147 personas en un ambiente seguro.

En los casos donde las mujeres victimas de violencia tienen nifias, nifios y/o adolescentes
hijos, son resguardadas junto con ellas en las estancias transitorias. En caso de referir
adicciones en quienes las acompafan, no pueden ser hospedados en la estancia y se les
orienta sobre otras rutas de seguridad. De la misma manera en los casos que la mujer
victima es consumidora de algunas sustancias, esté en condicion de calle o presente
problemas de salud mental, no son ingresadas a las estancias transitorias y son canalizadas

a otro tipo de albergue e instituciones.
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Estancia Temporal
Informacion correspondiente al primer semestre de 2022
Se han atendido 30 usuarias, 5 nifas, 6 nifios y 2 adolescentes*

De las mujeres atendidas en la estancia transitoria de los CIM, se canalizan a mujeres con
redes de apoyo fuera de la entidad. Entre enero y agosto del 2022 se hicieron 11 traslados
a otros estados y 6 a otros municipios dentro del estado. En estos traslados, se cubren los
gastos de trasportacion por el DIF Sonora, por el CJM y en algunos casos por la red familiar

de apoyo contactada.

Canalizacion a otros estados: 11

— SINALOA: 3
— MICHOACAN: 1

— CIUDAD DE MEXICO: 2
— CHIAPAS: 2

— GUANAJUATO: 1

— JALISCO: 1

— ZACATECAS: 1

Asi como a otros municipios del estado:

— CANANEA: 1

— SANTA ANA: 2

— AGUA PRIETA: 1

— SAN MIGUEL DE HORCASITAS: 1
— CAJEME: 1

En la estancia transitoria de Hermosillo se atendieron a 3 mujeres de Guatemala que
permanecieron en resguardo durante 3 meses y que fueron llevadas a su lugar de origen
por el Instituto Nacional de Migracién, manteniendo contacto en todo momento con el

Consulado de Guatemala en Tijuana, B.C.

Asimismo, en colaboracidn con el area de busqueda de personas se atendieron a 2 mujeres
del Protocolo ALBA y a 1 nifia y 3 adolescentes de la ALERTA AMBER.

40 Se anexa evidencia de graficas en el Informe AVGM de la Fiscalia General:
https://docs.google.com/document/d/1kM3q9rBIWbEUzR0O972ZNo8tWIxvLw-
kH/edit?usp=sharing&ouid=1039350997102826672218&rtpof=true&sd=true
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Secretaria de Seguridad Publica

Por su parte, la Unidad de Seguimiento Interinstitucional a Programas con Perspectiva de
Género de la Secretaria de Seguridad Publica, se compromete a dar apoyo en los trabajos
de atencidn, proteccién, acompafiamiento y traslados de mujeres victimas de violencia, asi
como a los menores involucrados en caso de ser necesario a través del chat de grupos

especializados en atencion a la violencia familiar y de género.

Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas

Desde la Comision Ejecutiva Estatal de Atencidn a Victimas del Estado de Sonora se da
respuesta a la necesidad manifiesta por parte de la Dra. Mireya Scarone Adarga,
Coordinadora Ejecutiva del Instituto Sonorense de las Mujeres, de contar con un refugio
para mujeres en situacion de violencia en el sur del estado, especificamente en la ciudad de
Navojoa, Sonora. Este municipio se ubica como el punto medio ideal para tales fines. Se
considera importante la presencia de pueblos originarios en la zona, la movilidad social, asi
como la incidencia delictiva que se expresan en feminicidios y otros delitos de alto impacto,

por lo que se proporciona la siguiente informacion estadistica:

De 268 solicitudes de ingreso al Registro Estatal de Victimas al mes de junio del 2022, se
cuentan con 41 expedientes abiertos relacionados a 121 personas en situacion de victimas
de delito o de violacion a los derechos humanos, ubicados en los municipios de Alamos,

Cajeme, Empalme, Guaymas, Navojoa y Vicam.

Entre los expediente abiertos, se cuenta que 42 son de Guaymas, 8 de Navojoa, 49

de Cajeme y 8 de Alamos. Para un total de 139.

El universo de victimas en dichas localidades representa el 45% de las registradas en el

REV, lo cual justifica la apertura del refugio en Navojoa.
La proporcion de victimas es la siguiente:

— 51.4 % de las personas registradas son mujeres.
— 48.6 % son hombres.

— 73% estan entre 19 y 60 afos de edad.
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IV. Diseiiar e implementar un programa de prevencion y atencion de la violencia
hacia mujeres indigenas con enfoque de interculturalidad y diferenciado,
vinculado a proyectos y programas destinados por la federacion y el estado
para la atencion de dicho sector.

Instituto Sonorense de las Mujeres

En este segundo informe AVGM 2022 el Instituto Sonorense de las Mujeres sefala que se
han enfocado los esfuerzos en trabajar no sélo en los municipios alertados, sino también,
en las comunidades indigenas de Sonora. De tal manera que a través del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG), se realizan
acciones en el marco del Modelo de Operacion para los Centros de Desarrollo para las
Mujeres (CDM), principalmente en el municipio de Guaymas en favor de las mujeres
indigenas pertenecientes a las comunidades Yaqui. Acciones que tienen el objetivo de
atender las necesidades identificadas de las mujeres en la orientaciéon, promocién y
busqueda de alternativas en materia de equidad de género y empoderamiento econémico
dentro del marco normativo y de esta manera trabajar de forma colaborativa en acciones
de los tres niveles de gobierno, generando la inclusiéon de las mujeres indigenas de

localidades dentro del municipio e impulsando su integracion en materia econédmica.

Se impartieron cuatro talleres de empoderamiento econdmico, teniendo como poblacion
objetivo a muijeres rurales indigenas de las comunidades yaquis. Los temas abordados
fueron: derechos, autonomia y empoderamiento econdmico de las mujeres. Participaron en
la comunidad de Pétam 34 mujeres, en el pueblo de Rahum 10 mujeres y en el pueblo de
Huirivis 10 mujeres. En la comunidad Yaqui de Guasimas se tuvo una asistencia de 105
mujeres y 3 hombres. Como resultado de estos talleres, las mujeres detectaron las
siguientes necesidades como prioritarias: dar seguimiento a sus iniciativas propuestas;
capacitacion continua con herramientas que les permitan mejorar sus habilidades en la
elaboracion y manejo de sus productos: alta costura, huertos comunitarios, reposteria,
comercializacion de productos, administracion de negocios, etcétera; e hicieron la solicitud
de que lleguen hasta ellas los distintos programas sociales de apoyo por parte de las

instancias estatales y municipales.

Estas necesidades se retomaron como los temas principales para el disefio de un taller

posterior que se llevd a cabo en la comunidad de Huirivis “Programas institucionales y disefio
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de proyectos”. A este taller asistieron un total de 23 mujeres y 1 hombre pertenecientes a
la comunidad.

La promotora de empoderamiento econdmico del CDM de Guaymas realizd actividades de
asesorias y canalizaciones de usuarias, teniendo como resultado 61 asesorias, entre las
cuales se atendieron personas de las comunidades Yaquis de Vicam, Rahum, Pdtam,

Huirivis, y Guasimas.

Ademas de estos talleres se llevd a cabo una colaboracion con la IMM de Guaymas para
realizar la traduccion del violentémetro al dialecto Yaqui para su edicion y presentacion en

las comunidades yaquis.

Violentrometro en Lengua Yaqui

Ka Tuwata Naikia
Katé Emepolay

Policia Municipal: (622) 224 0105 « UNEPAVIF: (622) 9 800 800 Ext. 6325
Instituto Municipal de la Mujer: (622) 9 800 800 Ext. 6296

.
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Q@ -~ £ DELAMUJER H. Ayuntamiento de Guaymas

haciendo la diferencia

Asimismo, Las unidades moviles de atencién del ISM también han brindado servicios a
comunidad indigena. La unidad mdvil de Cajeme se ha trasladado a comunidades como
Potam, a la localidad de aceitunitas en Benito Juarez, Punta Chueca, Maycoba vy el Kipoor,
Alamos, Etchojoa y Navojoa dénde se encuentran comunidades indigenas Yaquis, Seris,
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Pimas y Mayos, a quienes se beneficid con servicios de psicologia y asesoria legal, y con
servicios del area de trabajo social. En estas visitas se atendieron un total de 38 mujeres en

situacion de violencia, brindandoles 110 servicios aproximadamente.

En las localidades vistadas se atendid a mujeres indigenas, rurales, jornaleras, victimas
colaterales de feminicidio, y en situacion de violencia. El trabajo en el hogar es una actividad
que las mujeres realizan mayormente, expresando algunas de las que trabajan fuera de
casa que ademas de laborar en el sector productivo lo hacen en sus hogares lo cual les ha

implicado una carga de trabajo mayor para ellas.

Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora

Desde la Fiscalia se garantiza que, en las oficinas de prevencidn, atencidn, investigacion y
procuracion de justicia, cuenten con servicios inmediatos de traduccion en las lenguas con

presencia en el Estado de Sonora

En cumplimiento de lo anterior, se ha realizado lo siguiente:

— Firma de Convenio de colaboracion con la Comision Estatal para el Desarrollo
de los Pueblos y Comunidades Indigenas.

— Elaborar y difundir un Directorio de intérpretes entre los Centros de Atencion
e investigacion de la Fiscalia General de Justicia del Estado.

— Impartir talleres de prevencion de la violencia con enfoque de
interculturalidad en espacios proporcionados por la Comisidon Estatal para el

Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas.

Secretaria de Desarrollo Social

La Secretaria de Desarrollo Social, tiene como estrategia la inclusidn social de la poblacion
indigena, por lo cual en los programas se le da prioridad a mujeres de poblaciones indigenas,
asi como a personas que vivieron alguna situacion de violencia, a quienes han recurrido a
un refugio para preservar su vida ante la violencia en el ambito familiar y/o se encuentran

en condiciones de vulnerabilidad.
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El Programa Mano con Mano Apoyo a Pobreza Extrema otorgd 706 apoyos a mujeres
indigenas, mientras que el Programa Cuidar a quienes Cuidan benefici6 a 97 mujeres

indigenas.

El Programa Habitacion Propia: Apoyo a la Vivienda Social, con presencia en los municipios
de Cajeme, Guaymas y San Miguel de Horcasitas beneficiara a 4 mujeres pertenecientes a

grupos indigenas.

Aunado a esto, consideran necesario intencionar sus acciones hacia las mujeres indigenas

y sus comunidades.

Secretaria de Seguridad Publica

El Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana promovera la
reconstruccion del tejido social y la prevencién de la violencia en contra de las mujeres de
pueblos indigenas a través del Subprograma Constructora por la Paz con las siguientes

acciones:

— 50 acciones Promocién de proyectos productivos.

— 50 platicas de sensibilizacién y mecanismos juridicos. Se han realizado seis
platicas en las comunidades de Punta Chueca y El Desemboque con la
Comunidad COMCAAC, con una cantidad de 540 personas beneficiarias de las
cuales, 230 son hombres y 310 mujeres.

— 50 platicas de Derechos Humanos.
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V. Elaborar e implementar una estrategia de prevencion y atencion de mujeres,
adolescentes y niflas con problemas de adicciones y trastornos mentales, a
fin de contrarrestar los prejuicios, criminalizacion y estigmatizacion de las
mismas promoviendo intervenciones que respeten y protejan sus derechos
humanos.

Secretaria de Salud

Para la atencion y tratamiento para nifias y mujeres con riesgo y/o antecedentes de
consumo de sustancias, la Secretaria de Salud Publica del Estado, cuenta con unidades
médicas y programas de prevencion y atencion de las adicciones, a través de las unidades
adscritas a la Direccion General de Salud Mental y Adicciones, como se describen a

continuacion:
Prevencion y atencion a adolescentes y nifias

A través de los 11 Centros de Atencidn Primaria en Adicciones (UNEME CAPA), se trabaja
con las guias preventivas y de intervencion con poblacién abierta, mismas que son parte de

la Estrategia Nacional para la Prevencidon de Adicciones (ENPA):

a. Guia Preventiva para adolescentes de 13 a 17 afos La Neta de Las Drogas y algo
mas.

Guia Preventiva para adolescentes de 13 a 17 afnos La Neta de la Cocaina y Crack.
Guia Preventiva para adolescentes de 13 a 17 afnos La Neta de la Marihuana.

Guia Preventiva para adolescentes de 13 a 17 ainos La Neta del Alcohol.

Guia Preventiva para adolescentes de 13 a 17 afnos La Neta del Tabaco y algo mas.
Guia Preventiva para nifios de 6 a 9 afios Creando mi Mundo de Proteccion.

Guia Preventiva para nifios de 10 a 12 afios Yo elijo mi Vida sin Adicciones.

e = B o e - M

Guia de Intervencion en menores de edad que presenta consumo de alcohol.

Prevencion, atencion y tratamiento a mujeres

Los 11 Centros de Atencidn Primaria en Adicciones, brindan atencion psicoldgica a mujeres
con riesgo de consumo, consumo experimental o abuso, si presenta dependencia al

consumo, se refiere establecimientos de 2do. nivel de atencion.
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La Comision Nacional contra las Adicciones (CONADIC) en coordinacion con el Consejo
Estatal Contra las Adicciones (CECA), establecen lineamientos para los establecimientos
residenciales gubernamentales y no gubernamentales para asi poder avalar y reconocer
a los establecimientos que se apegan a la Norma Oficial NOM-028-SSA2-2009 (Para

la Prevencion, Tratamiento y Control de las Adicciones).

En la Entidad, se cuenta con cuatro establecimientos residenciales gubernamentales de 2do.
nivel de atencion para mayores de edad apegado al modelo de tratamiento profesional, con
servicio de consulta externa, de urgencias y hospitalizacidn con profesionales de la salud

mental.

Las unidades se ubican en los municipios de Nogales, Agua Prieta, Cajeme y Hermosillo, con

capacidad de 15 camas para la atencién de mujeres.

a. Unidad de Desintoxicacion en Nogales: 3 camas

b. Unidad de Desintoxicacion en Agua Prieta: 3 camas

c. Unidad de Atencion Integral a las Adicciones del Estado de Sonora (UNAIDES
Cajeme): 6 camas

d. Centro de Higiene Mental "Dr. Carlos Nava Mufioz” 3 camas

Ademas, se cuenta con establecimientos no gubernamentales avalados por CONADIC y

CECA con capacidad para atencidon de mujeres.

A través de la Coordinacion del Programa de Adicciones, se implementa con recursos de la
Comision Nacional contra las Adicciones (CONADIC), el Programa de Subsidios para el
Tratamiento de las Adicciones, que tiene el objetivo de favorecer que las personas
diagnosticadas con dependencia a sustancias psicoactivas y con condiciones de
vulnerabilidad, accedan a servicios residenciales de tratamiento sin costo para ellas ni para
sus familias, atendidas en establecimientos reconocidos por CONADIC que firman un

contrato para la prestacion de servicios y su pago correspondiente.
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Atenciones en Adicciones de adolescentes y mujeres de enero a septiembre de

2022
UNDEX UNDEX
SISVEA NAVA CAPA TOTAL
NOGALES APSON
Ra.,ngo Mujeres | % | Mujeres| % | Mujeres | % Mujeres | % Mujeres | % | Mujeres | %
(ahos)
Z'g”g 495 0.7 |etTe =23 6 6.5 7 143 131 [19.4| 210 |[31.1
18 - 19 30 6.6 38 5.1 15 16.1 5 10.2 48 7.1 136 20.1
112.
20 - 29 156 34.2 335 |45.1 23 24.7 7 14.3 242 35.8 763 9
30 -39 141 30.9 254 | 34.2 30 32.3 5 10.2 142 21.0 572 84.6
40 - 49 51 11.2 66 8.9 12 12.9 17 34.7 75 11.1 221 32.7
50 - 59 26 5.7 25 3.4 3 3.2 8 16.3 25 3.7 87 12.9
Mayor
de 60 3 0.7 7 0.9 4 4.3 0 0.0 13 1.9 27 4.0
TOTAL 456 742 93 49 676 2016

Atenciones en Salud Mental de adolescentes y mujeres de enero a septiembre

de 2022
RAES :DDE TOTAL
Mujeres %

Menor de 18 afios 1992 19.0%
18 - 19 afios 637 6.1%
AV PIENES | o 21.7%
AeEES | e 14.3%
W RGNS 1660 15.8%
0 BEEE 1185 11.3%
Mayor de 60 afios 1242 11.8%

TOTAL 10500
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VI. Consolidar y fortalecer el funcionamiento de la Comision Estatal de Blsqueda
de Personas de Sonora y de la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a
Victimas en el estado de Sonora, garantizando los recursos presupuestales,
materiales y humanos; manuales de organizacion y procedimientos;
programas de capacitacion para el personal; protocolos correspondientes, y
sistemas de registro.

Comisioén de Busqueda de Personas para el Estado de Sonora

La Comisién de Busqueda de Personas del Estado de Sonora al depender de la Secretaria
de Gobierno, no maneja un recurso estatal propio; no obstante, se trabajé en un
anteproyecto presupuestal de egresos para asi, poder contar con recursos propios para el
préximo ano, mismo no ha sido autorizado. Sin embargo, a esta Comisidon de Busqueda de
Personas para el Estado de Sonora se le otorgd un recurso federal de $18,868,175.00 para
el fortalecimiento y consolidacion de los procesos sustantivos de esta Comisién. Para adquirir
de equipamiento de identificacion y para la primera etapa de construcciéon del Centro de

Identificacion Genética y Pantedn Forense en el Estado de Sonora*!.

Con relacién a la elaboracion de manuales de organizacion y procedimientos, se esta
trabajando actualmente en coordinacion con la Direccion General de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de Gobierno del Estado de Sonora, especificamente en mesas de trabajo para la

elaboracion del Proyecto de Reglamento Interior de esta Comision.

Respecto a los programas de capacitacion para el personal y protocolos correspondientes,
se han tomado cursos de capacitacion en Dactiloscopia, Protocolo Homologado para la
Busqueda de Personas Desaparecidas, Diplomado para la busqueda de personas e
investigacion de los delitos en materia de desaparicion forzada de personas, desaparicion
cometida por particulares y del sistema nacional de blusqueda, Talleres de Especializacion
en Desaparicion de Personas Enfocados en Derechos Humanos, Perspectiva de Género,
Interés Superior de la Nifiez, Atencion a victimas, sensibilizacion y relevancia especifica de
la Desaparecié de Personas, Acciones, Actos De Busqueda, Localizacion e Investigacion y

Coordinacion Interinstitucional en la Bisqueda de Personas Desaparecidas, cadena de

41 Convenio de Adhesién y Coordinacién para el otorgamiento de subsidios a entidades federativas a través de
Comisiones Locales de Blsqueda para realizar acciones de Busqueda.
https://boletinoficial.sonora.gob.mx/boletin/images/boletinesPdf/2022/05/2022 CCIX38II. pdf
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custodia e identificacion forense; curso en formacion de replicadores del Protocolo
Homologado de Busqueda de Personas Desaparecidas y No Localizadas y el Protocolo
Adicional de Busqueda de Nifias, Ninos y Adolescentes.

En cuanto a los sistemas de registro se tiene el Registro Nacional de Personas Desaparecidas
y No Localizadas (RNPDNO) y el Banco Estatal de Informacién Sobre Personas

Desaparecidas del Estado de Sonora.

Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas

Desde la Comision Ejecutiva Estatal de Atencidn a Victimas del Estado de Sonora se esta
preparando una iniciativa de mejora regulatoria a la Ley de Atencidn a Victimas para el
Estado de Sonora para contribuir, de esta manera, en el fortalecimiento de la estructura
estatal del organismo y garantizar una atencion de calidad y calidez a las personas en

situacion de victima.

La Comision envio el proyecto de presupuesto para su funcionalidad y operatividad en el

ejercicio fiscal 2023, mediante las siguientes lineas de accion:

— Registro Estatal de Victimas (REV) y vincularlo al Sistema Nacional de Victimas.
— Centro de Atencién Integral (CAI).

— Programa de Vinculacion y Capacitacion.

— Intervenciones pedagdgicas y socioculturales con nifias, nifios y adolescentes.
— Campanas de sensibilizacion (equidad, cultura de paz, DDHH).

— Plataforma de seguimiento.

— Pagina web.

El CAI facilitara asesoria juridica y acompanamiento psicoldgico a victimas del delito, entre

ellos, feminicidio y violacién de derechos humanos.

La plataforma propuesta es un mecanismo de seguimiento al proceso de atencién a las

victimas inscritas en el REV.

Con el objetivo de garantizar las medidas de ayuda, atencidn y reparacion integral del dano,
para la no repeticion del hecho victimizante, asi como promover el trato digno y el ejercicio
de los derechos humanos de las personas agraviadas, la CEEAV también fortalecera su

funcion mediante la vinculacion y colaboracién interinstitucional, a través de:
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— Formacion continua al equipo de la CEEAV con participacion de profesionistas
independientes, organismos gubernamentales, internacionales y organizaciones de
la sociedad civil.

— Capacitacién a servidores publicos, municipios y publico en general.

— Didlogo con los colectivos de personas desaparecidas.

— Colaboracion con universidades publicas y privadas, asi como con asociaciones civiles
que dan atencion a grupos vulnerables.

— Firma de convenios para la atencién, prevencion, capacitacion, evaluacion y mejora
continua de los programas de la CEEAV.

— En colaboracidn con la Universidad de Sonora, se atienden a personas en situacion
de victimas, por medio del Centro de Atencidn Telefénica de Intervencién en Crisis
(CATIC) con el fin de brindarles primeros auxilios psicoldgicos.

— Se gestiond la construccién del sitio oficial de la CEEAV; actualmente se encuentra
en proceso de redisefio, con el objetivo de dar a conocer los servicios y programas
con los que cuenta.

— Para articular esfuerzos, se realizaran mesas de trabajo con diferentes areas de la
Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora, Secretaria de Seguridad Publica,
Secretaria de Salud, Instituto Sonorense de las Mujeres, Sistema DIF, SIPINNA y
Comision Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas.

— Con Defensoria Juridica se trabaja un convenio de colaboracion para la obtencidn de
la declaratoria de ausencia, en beneficio de las familias que buscan a personas

desaparecidas.

Actualmente, se realiza un diagndstico con el fin de integrar un catdlogo de servicios que
ofrecen las instituciones del Sistema Estatal de Atencién a Victimas (SEAV) en materia de
atencién a victimas del delito y violacion de derechos humanos, prevencion del delito y
atencién a grupos vulnerables. Esta informacién también se usara en la formulacion del Plan
Estatal de Atencidn a Victimas (PAEV).

Por otra parte, a partir de septiembre se hizo una reestructura y el equipo de la Comision

Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas quedd conformado de la siguiente manera:
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— Comisionada

— Director de Asuntos Juridicos

— Dos abogados en el area de Asuntos Juridicos

— Directora de Vinculacion y Capacitacién

— Coordinadora de Capacitacion

— Directora del Centro de Atencion Integral

— Responsable de Registro Estatal de Victimas (REV)
— Auxiliar de Atencién Inmediata y Seguimiento

— Responsable de Evaluacion y Dictaminacion

Ademas, se fortalece el area administrativa, responsable del manejo del Fondo para el
otorgamiento de Recursos de Ayuda, de Asistencia y Reparacién Integral para el estado de

Sonora.

VII. Evaluar y fortalecer la implementacion de manera coordinada del protocolo
de Atencion a las Llamadas de Emergencia de Violencia Familiar y de Género
(ALVI), a fin de definir acciones focalizadas a partir del conocimiento de la
incidencia delictiva.

Secretaria de Seguridad Publica

La Secretaria de Seguridad Publica creé el SALVA (Sistema de Atencion a la Violencia
Familiar y Género), una nueva politica publica para la prevencion, atencion, y seguimiento
de la violencia familiar y de género, orientada a la proteccion de la victima, en colaboracién

con instituciones gubernamentales y sociedad civil.

El objetivo es que toda llamada recibida de violencia familiar o de género, sea atendida por
un elemento certificado, canalizando a instituciones gubernamentales y/o sociales y dando

un seguimiento integral.

La certificacidon consiste en un programa de capacitacion a elementos de la policia estatal y
municipal en cuanto a la atencion de llamadas por violencia familiar, de género y derechos

humanos mediante la utilizacion del protocolo de atencidn policial y el protocolo SALVA.

El propodsito es formar personas con sensibilizacion, protegiendo la vida e integridad fisica y
emocional de las victimas de violencia familiar o de género, asi como sus derechos durante

la intervencion policial. Teniendo como resultado, elementos capacitados en servicios
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especializados para la atencion del llamado y asi poder identificar de manera oportuna los
casos de violencia familiar, implementando acciones tendientes a la proteccion y seguridad
de las victimas y aportar elementos necesarios a la autoridad ministerial para que conozca

los hechos
Actualmente se tiene un total de:

— 1,120 policias estatales capacitados,

— 2,835 policias municipales capacitados en 72 municipios del estado,

— 31 Policias Procesales de servicios previos al juicio.

— 46 cadetes de la academia de la policia municipal de Cajeme,

— 23 operadores C5i.

— 50 Agentes del Ministerio Publico y Agentes Investigacion correspondientes

a Fiscalia.

El departamento de Comunicacion Social de la Secretaria de Seguridad Publica, durante el
periodo de octubre a diciembre 2021, desarrolld el decreto que cred el Sistema de Atencion
a la Violencia Familiar y de Género SALVA regulado por el Gobernador del Estado, Alfonso
Durazo, mediante el cual se ha trabajado en la prevencion, atencién y seguimiento a las
llamadas que ingresan a la linea 9-1-1 con respecto a la violencia familiar y de género. El
programa se encuentra orientado a la proteccién de la victima, en colaboracién con

instituciones gubernamentales y sociedad civil.

El monitoreo del seguimiento se realiza a través de la plataforma SALVA, en donde las

instituciones colaboradoras tendran un usuario para tener acceso.
A la fecha se cuenta con 15,463 canalizaciones por plataforma

De igual manera a través de un convenio de colaboracion con la Secretaria de Seguridad
Publica y empresas de la iniciativa privada, se tiene contemplado capacitar al personal de
dichos establecimientos en cuanto a la atencion de casos de violencia familiar y de género
con el propdsito de resguardar a las victimas en caso de presentarse alguna situacién o
evento de violencia donde se vea afectado su integridad mientras llega la unidad SALVA a

su atencion.
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El objetivo es que todos y cada uno de estos comercios sean considerados ZONA SALVA

para los ciudadanos. Identificandose con una calcomania en la puerta del establecimiento.

La aplicacion Mujeres Seguras contara con un apartado “Zona SALVA” para que las usuarias

puedan encontrar estos lugares facilmente 750m a la redonda desde su ubicacion actual.

En donde aparece el logotipo de SALVA indicando los lugares, con su hombre comercial y

horario de atencion.

ZONA SALVA

MUNICPIO ZONAS
AGUA PRIETA 2
ALAMOS 3
ALTAR 1
BACERAC 1

BACUM 2
BANAMICHI 1
BACONORA 2
BENJAMIN HILL 1
CABORCA 15
CAJEME 158
CANANEA 15
CARBO 1
CUMPAS 1
EMPALME 11
ETCHOJOA 3
FRONTERAS 2
GRANADOS 1
HERMOSILLO 551
GUAYMAS 18
HUATABAMPO 7
IMURIS 1
MAGDALENA 2
MAZATAN 2
MOCTEZUMA 1
NACOZARI 1
NACO 1

1 Hacer sentir segura a la posible victima.
® Ubicarla en un lugar seguro.
'a' ® Acompafarla en todo momento.
CSOoR o Evitar revictimizar.
® Verificar el nivel de riesgo.

2 Llamar al 9-1-1 para reportar el incidente.
® |dentificarse por nimero de Zona SALVA.

© Proporcionar al operador la informacién que le solicite. %
® Esperar la respuesta de las corporaciones.

3 Alarribo de la autoridad.
E8=)  *® Permitir el acceso al primer respondiente.
A~/ e Indicarle quien es la victima.
W . i s -
® Proporcionarle la informacién que solicite.

sonons e SAIVA

@i pieense s
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NAVOJOA 22
NOGALES 32
PENASCO 11
PITIQUITO 1
PLUTARCO ELIAS 2
CALLES

QUIERIEGO 1
ROSARIO DE TESOPACO 1
SAHUARIPA 1
SLRC 9
SAN IGNACIO RIO 1
MUERTO

SANTA ANA 3
SAN MIGUEL DE 1
HORCASITAS

SAN PEDRO DE LA g
CUEVA

SUAQUI GRANDE 1
TUBUTAMA 1
YECORA 1
VILLA PESQUEIRA 2
TOTAL 895

VIII. Implementar el Modelo Conceptual y Operativo de Centros Especializados
para la Erradicacion de las Conductas Violentas (CECOVIM), contemplando
los factores de adiccion o uso problematico de drogas de los usuarios.

Secretaria de Salud

La Secretaria de Salud Publica del Estado, a través del equipo de facilitadores del area de
psicologia de la Estrategia de Reeducacion para Hombres Agresores y Mujeres Victimas de
Violencia, realizd una revision del “Manual de Facilitacion del Componente de Atencion del
Modelo Conceptual y Operativo de Centros Especializados Para la Erradicacion de Conductas
Violentas CECOVIM”, observando lo siguiente:

Existe una similitud de contenido tematico entre el documento de CECOVIM y el Manual del

Programa de Reeducacién de Victimas y Agresores de Pareja (2010), sin embargo, también
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existen diferencias como: el abordaje de los temas de violencia, sus tipos y la cultura

machista, la cual se realiza de manera superficial.

Ademas, no se contemplan los temas de la violencia que han recibido los hombres y como
ésta ha influido en sus conductas violentas actuales. Otro aspecto que no se toca son los
relacionados a las conductas de autocuidados de los hombres, las que involucran su salud

fisica, emocional y sexual, ya que al no realizarlas termina violentandose a si mismo.

Por estas razones y las antes expuestas se decide continuar con el Manual que actualmente
ya se utiliza, ya que se ha observado que es capaz de generar un proceso de reflexion en
cuanto al cambio de conductas para el establecimiento de nuevas formas sanas de relacion

interpersonal y de pareja con las y los usuarios con quien se utiliza.

Los lineamientos de este programa establecen que el sub programa de reeducaciéon para

agresores Yy victimas sean realizados de la siguiente manera:

— Utilizar el manual Programa de reeducacion para victimas y agresores de violencia
de pareja, el cual consta de 25 sesiones de 2.5 horas a la semana proporcionado por
el CNEGSR. Se ha realizado un ajuste a este a 20 sesiones.

— Trabajar con la corriente psicoldgica cognitivo conductual.

— Un maximo de 15 usuarios por grupo.

Grupos de Reeducacion para victimas y agresores de violencia de género a la

fecha.
CANTIDAD DE
CANTIDAD DE
GRUPOS ASISTENTES USUARIAS/0S
8 MUJERES 155
10 HOMBRES 481
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C. Medidas de justicia

1. Consolidar y fortalecer el funcionamiento de la Unidad de Analisis y Contexto,
garantizando los recursos presupuestales, materiales y humanos, asi como la
creacion de manuales de organizacion y procedimientos; programas de
capacitacion para el personal; protocolos correspondientes; sistemas de
registro, y el establecimiento de los mecanismos de coordinacion
interinstitucional necesarios para su correcto funcionamiento, de manera
particular con el servicio médico forense del estado.

Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora

La Fiscalia General de Justicia del Estado informa la siguiente accién de consolidacién de la

Unidad de Analisis y Contexto:

— Revision de perfiles y contratacion de personal, de acuerdo con el
organigrama de la UAC.

— Revision de manuales de procedimientos y organizacion.

— Disefio de metodologias para la elaboracion de contextos estatales y
municipales.

— Disefio de metodologia para la elaboracidn de peritajes especiales en materia
de género.

— Elaboracién de una guia metodoldgica para la realizacion de entrevistas a
victimas indirectas.

— Realizacién de diagnosticos periddicos de nifias, adolescentes y mujeres
desaparecidas, identificando los factores de riesgo relacionados.
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II. Establecer un mecanismo de monitoreo que dé seguimiento a la
implementacion del Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género, que
incluya un programa de capacitacion para personas juzgadoras.

Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sonora

El Tribunal de Justicia informa que el 25 de agosto se acordd entre el Poder Judicial del
Estado de Sonora y el Programa para el Fortalecimiento de Instituciones de Justicia Penal
Estatal “ConJusticia”, el proyecto para el fortalecimiento de la perspectiva de género, que
incluye revision de asuntos penales sobre delitos en contra de las mujeres y andlisis para

disefio de capacitacion.

El Magistrado Rafael Acufia Griego, Presidente del Supremo Tribunal de Justicia del Estado
(STJ) encabezd el inicio de los trabajos del proyecto para la transformacion del Poder Judicial
en materia de Enfoque de Género e Inclusion Social, con el acompafiamiento del Instituto
de Justicia Procesal Penal (I1JPP) y del Programa para el Fortalecimiento de Instituciones de
Justicia Penal Estatal “ConJusticia” de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID México).

Al terminar la reunidn, los representantes del IJPP y de ConJusticia realizaron sesiones de
trabajo con las Coordinaciones, Direcciones y Unidades del Poder Judicial que participaran
en el proyecto. El propdsito del programa Conlusticia es apoyar a las instituciones -
principalmente Tribunales y Fiscalias- para ser mas efectivas e independientes y reducir la
impunidad en los delitos de alta prioridad, aumentar la rendicion de cuentas, asi como
mejorar la percepcidn de los ciudadanos sobre las instituciones del Sistema de Justicia Penal
mexicano. Ademads, cuenta con acciones transversales para fortalecer la comunicacion
estratégica, la perspectiva de género e inclusién social y el uso de datos para incentivar la

toma de decisiones con base en evidencia.

Se realizd una mesa de trabajo con Juezas y Jueces de Oralidad Penal donde se les presentod
el proyecto con el fin de que incluyan el enfoque de género e inclusidon social en sus
decisiones. Mediante tal reunidn se inicia con dicho proyecto, que involucra el posterior

andlisis de diversas sentencias en materia penal sobre asuntos que involucran violencia
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contra las mujeres, y generacién de capacitaciones para el funcionariado del poder judicial
del Estado de Sonora*?.

III. Garantizar que, en las oficinas de prevencion, atencion, investigacion y
procuracion de justicia, cuenten con servicios inmediatos de traduccion en
las lenguas con presencia en el estado de Sonora.

Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora

La Fiscalia General de Justicia del Estado informa la siguiente accion de servicios de
traduccion a lenguas en las oficinas de prevencion, atencidn, investigacion y procuracion de

justicia:

— Firma de Convenio de colaboracién con la Comision Estatal para el Desarrollo de los
Pueblos y Comunidades Indigenas.

— Elaborar y difundir un Directorio de intérpretes entre los Centros de Atencion e
investigacion de la Fiscalia General de Justicia del Estado.

— Impartir talleres de prevencion de la violencia con enfoque de interculturalidad en
espacios proporcionados por la Comision Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y

Comunidades Indigenas.

IV. Crear un mecanismo para el seguimiento y evaluacion del Protocolo Alba, con
base en el registro y analisis de sus activaciones, con el fin de definir acciones
focalizadas para capacitar y especializar a quienes intervienen en las
acciones de busqueda vy localizacion inmediata; promover el
direccionamiento de recursos técnicos y humanos; dar seguimiento e
intervenir en los casos identificados como recurrentes y focalizar acciones de
prevencion y seguridad disuasivas ante la desaparicion de una mujer o nifia.

Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora

42 En el siguiente vinculo se encuentra la informacion del Supremo Tribunal asi como las evidencias de esta
informacion:
https://docs.google.com/document/d/1Ht8RxwirrzVRI sIPi2Rihah1C0ed8tp/edit?usp=sharing&ouid=103935
099710282667221&rtpof=true&sd=true
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La Fiscalia General de Justicia del Estado informa la siguiente accién de la creacion del
mecanismo de seguimiento del Protocolo Alba:

— Participacién en la Coordinacion Nacional Técnica para la Armonizacion y Aplicacion
del Protocolo Alba

— Continuar con la alimentacion diaria de datos de Nifias, Adolescentes y Mujeres
reportadas como desaparecidas en el Sistema Interno de Registro de Casos de
Protocolo Alba (SIRPA).

— Coadyuvancia con las diversas Agencias del Ministerio Publico y Unidades de
Investigacion, en el seguimiento diario del Registro Estatal de Personas reportadas
como Desaparecidas (REPRD).

— Acercamiento con las dependencias de los tres niveles de gobierno, para el
seguimiento del Comité Técnico de Colaboracion Interinstitucional e Instituciones y
Asociaciones Privadas.

— Elaboraciéon de cronograma para la capacitacion a las dependencias de los tres
niveles de gobierno y demas participantes en la bisqueda y localizacién de la Nifia,
Adolescente y Mujer desaparecida.

— Que el personal de la FGIE que se encuentra directamente colaborando en las areas
de personas desaparecidas, continien con las fases de capacitacion sobre las
diversas materias aplicables.

— Realizacion de las Sesiones Ordinarias del Comité Técnico de Colaboracion

Interinstitucional.

Indicadores de gestion

— Otorgar continuidad con todos y cada de las reuniones, convocadas por la secretaria
de Gobernacién, para la retroalimentacion de los criterios minimos que aportaran
para la armonizacion del documento a nivel nacional en las 32 entidades federativas;
y desarrollar criterios y resultados para que se lleven a cabo las cuatro fases del
proceso de armonizacion.

— Dar seguimiento continuo y oportuno a cada procedimiento que se realice dentro del
SIRPA, con el objeto primordial de contar con una base de datos interna con

elementos certeros y fidedignos.
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— Monitoreo, supervision de estatus y seguimiento de casos, con la finalidad de tener
estadisticas cuantitativas de las nifias, adolescentes y mujeres desaparecidas en la
entidad.

— Consolidacién de los vinculos interinstitucionales entre las autoridades de los tres
niveles de gobierno para realizar la coadyuvancia para lograr una integracion,
participacion y coordinacion a fin de llevar a cabo de forma inmediata y debida
diligencia de todas las lineas de accidn para lograr una busqueda y localizacion en
vida de la nina, adolescente y adulta.

— Ampliar la cobertura de personas capacitadas en el tema de desaparicion de Ninas,
Adolescentes y Mujeres, aplicando en todo momento los principios rectores de
Derechos Humanos, para la creacidén de una cultura encaminada al respeto a la vida,
integridad, libertad, perspectiva de género. Que todos los servidores publicos e
integrantes de la sociedad se vayan orientando a una cultura del respeto a este
sector tan vulnerable.

— Acercamiento con todas las dependencias que conforman el Comité. Otorgar
participacion, capacitar, aclarar dudas con relacion al procedimiento y
retroalimentacién, para aportacion de acciones de mejora para que el Protocolo sea

aplicado de forma eficiente.

V. Generar una estrategia que permita garantizar a las hijas e hijos de mujeres
victimas de feminicidio y victimas directas o indirectas, recibir servicios
integrales de atencion temprana y garantizar los servicios juridicos, médicos
y psicologicos especializados, asi como de educacion y alimentacion.

Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora

La Fiscalia General de Justicia del Estado es la institucion que conduce la investigaciéon de
las muertes violentas de mujeres como el feminicidio y el homicidio doloso, por lo que se
establece contacto a través de los Centros de Atencién a Victimas y las Unidades de

Investigacion.

Con la finalidad de establecer vinculos interinstitucionales que promuevan una atencién
integral y con perspectiva de género a las Victimas Indirectas de Feminicidio, se desarrolla

el Protocolo de Atencion para las Victimas Indirectas del Feminicidio, el cual, establece las
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responsabilidades de cada area de la Fiscalia General que interactia con las victimas, de la

siguiente manera:

Protocolo de Atencion para las Victimas Indirectas del Feminicidio

« Recaba informacion de victimas
indirectas e informa a Vicefiscalia
« Envia solicitud de atencion al CAVID

« Localiza y proporciona atencién
psicoldgica a victimas indirectas
CAVID « Aplica cuestionario de necesidades e
informa a Vicefiscalia

« Concentra informacion y envia
solicitud de gestion a necesidades al
Instituto Sonorense de las Mujeres

Fuente: Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora

Actualmente la Vicefiscalia de Feminicidios y Delitos por Razones de Género, concentra la
informacion de las victimas indirectas de Feminicidio, siendo los Centros de Atencidn a
Victimas del Delito y los Centros de Justicia para las Mujeres, los encargados de proporcionar

asistencia en materia de psicologia y trabajo social.

Diagndstico sobre la situacion de las Victimas Indirectas de Feminicidio en Sonora:

A través de la informacion recolectada por el personal ministerial de la Fiscalia General de
Justicia del Estado, se tiene conformada una base de datos de las victimas indirectas del
Feminicidio, en la cual desde el afo 2016 al 31 de diciembre de 2021. Se cuenta con una

base de datos de 236 hijas e hijos, de las cuales 189 tienen menos de 18 afos de edad.
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Con esta informacion georreferenciada se articulara el programa de atencién que las
distintas dependencias de manera transversal con perspectiva de género deberan atender

desde el dmbito de sus funciones y programas.

Sexo de las Victimas Inderectas de Feminicidios Consumados
Periodo de junio de 2016 a diciembre de 2021
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Grupos Etarios de las Victimas Indirectas de Feminicidios Consumados
junio 2016-febrero 2022
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Victimas Indirectas de Feminicidios Consumados por Municipio
junio de 2016-diciembre de 2021
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De las Victimas indirectas registradas desde juinio del 2016 a diciembre del 2021, un 25%
son de Cajeme; 16% de Nogales y 14% de Hermosillo. 8.5% son residentes de San Luis Rio
Colorado, casi 8% Guaymas y el .5% de Caborca.

VI. Garantizar el acceso a la justicia a las mujeres y nifias de Sonora a través del
fortalecimiento estructural, humano y financiero de la creacion de la Fiscalia
Especializada en materia de delitos de género que incorpore los delitos de
trata, desapariciones y feminicidios de la cual dependa la Unidad de Analisis
de Contexto, garantizando las capacidades de recursos humanos, técnicos y
materiales para su funcionamiento.

Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora

La Fiscalia General de Justicia del Estado informa la siguiente accion de fortalecimiento a la

Vicefiscalia de Feminicidios y Delitos por Razones de Género:

— Incluir en el Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia a la
Vicefiscalia de Feminicidios y Delitos por Razones de Género y sus areas de
adscripcion.

— Fortalecimiento a las Unidades y Centros de Atenciéon y tramitacion de Casos
Especializadas en Delitos Sexuales y Violencia Familiar.

— Fortalecimiento a las Unidades de Investigacion con mayor incidencia del delito de
feminicidio y desaparicion de Nifias, Adolescentes y Mujeres.

Indicadores de gestion

— Publicacion en el Boletin oficial del Gobierno del Estado de la actualizacion del
Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia.

— Nudmero de personal asignado a la Vicefiscalia de Feminicidios y Delitos por Razones
de Género
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VII. Establecer un mecanismo de monitoreo que supervise que las
investigaciones y procesos judiciales de muertes violentas y desaparicion de
nifias y mujeres se lleven a cabo con los mas altos estandares de debida
diligencia, perspectiva de género y proteccion de los derechos de las
victimas.

Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora

La Fiscalia General de Justicia del Estado informa la siguiente accién de monitoreo a las
investigaciones y procesos judiciales de muertes violentas y desaparicién de mujeres y

ninas:

— Creacién de un Comité de Monitoreo de muertes violentas de mujeres y desaparicion
de ninas adolescentes y mujeres.

— Reportes cuantitativos generados por el Comité.
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D. Medidas de reparacion del daiio

1. A fin de garantizar la reparacion integral del dafio a las victimas directas e
indirectas de los delitos cometidos contra las mujeres con base en los
estandares internacionales, nacionales y locales, la Fiscalia General del Estado
de Sonora y el Tribunal Superior de Justicia del estado de Sonora, deberan
disenar o incorporar en sus protocolos, lineamientos o manuales el desarrollo
y valoracion de la intervencion pericial en materia de reparacion integral del
dafo con perspectiva de género, con el fin de establecer objetivamente el
impacto del daiio que permita determinar las medidas de reparacion en razén
de una dimension individual, comunitaria o colectiva, con un enfoque
diferencial, especializado, transformador, concreto y efectivo. También debera
considerar:

a) La restitucion que busque devolver a la victima a la situacion anterior a la
comision del delito o a la violacion de sus derechos humanos;

b) La rehabilitacion que busque facilitar a la victima hacer frente a los efectos
sufridos por causa del hecho punible o de las violaciones de derechos
humanos;

c) La compensacion que otorgue a la victima de forma apropiada y
proporcional a la gravedad del hecho punible cometido o de la violacion de
derechos humanos sufrida y teniendo en cuenta las circunstancias de cada
caso. Esta debera ser otorgada por todos los perjuicios, sufrimientos y
pérdidas econdmicamente evaluables que sean consecuencia del delito o
de la violacion de derechos humanos;

d) La satisfaccion que busque reconocer y restablecer la dignidad de las
victimas, y

e) Las medidas de no repeticion que busquen que el hecho punible o la
violacion de derechos sufrida por la victima no vuelva a ocurrir.
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Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora

La Fiscalia General informa que se estableceran mecanismos que permitan garantizar la
Reparacion Integral del Dafio a Victimas del Delito y el acompafiamiento de las mismas,

entre sus acciones para desarrollar se encuentran:

— Proyectos realizados para garantizar la Reparacion Integral del Dafio a las victimas
del Delito.

— Mecanismo de Monitoreo de la Aplicacion de la RID en los procesos penales.
Ademas, establecieron los siguientes indicadores:

— Porcentaje de casos de violencia familiar, delitos sexuales y Feminicidio en donde se
solicitd la RID.

— Nudmero de servidores publicos capacitados en la RID.

Por otra parte, entre las acciones relevantes que destaca, se menciona en su segundo
informe, que en colaboracidon con la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
(USAID) vy el Instituto de Resultados Rapidos (RRI), con el objetivo de trabajar en la
reparacion del dano de las victimas de delitos de género, llevaron a cabo el primer Reto
Interestatal de Reparacion Integral del Daino (RID), en el que se establecio la meta de
ofrecer y otorgar una reparacion integral del daino al 80 por ciento de las victimas de delitos
de violencia de género, tomando en cuenta las necesidades de la victima y las capacidades
institucionales, enfocandose en la calidad de los cinco rubros que componen la RID
(restitucién, rehabilitacion, compensacion, satisfaccion y garantia de no repeticion),
haciendo énfasis en fortalecer la capacidad institucional para otorgar la compensacion y
rehabilitacion, para mejorar el servicio integral y la experiencia de las mujeres victimas de

violencia.

El Reto Interestatal, se llevo a cabo con la participacion de los Estados de Nuevo Ledn, San
Luis Potosi, Zacatecas y Coahuila. La USAID, destaco la participacion de Sonora en el Reto
Interestatal como el Estado con mejores resultados obtenidos. En donde para lograr el
objetivo se trabajo tanto a nivel local como entre Estados para colaborar, innovar y ejecutar

acciones dirigidas a la atencion de las victimas.
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Se cred un plan de trabajo donde se involucrd al personal operativo de todo el Estado a

través de las siguientes lineas de accidn:

Acercamiento con la victima.

Generacion del plan de la RID y proyecto de vida.
Canalizacién y coordinacion para brindar servicios.
Acceso a datos de prueba.

Coordinacion para la negociacion.

Seguimiento.

OUAWNE

Principales servicios proporcionados de manera coordinada en la Reparacion
Integral del Daiio (RETO INTERESTATAL RID):

10294

6057

4710
I .

REHABILITACION COMPENSACION NO REPETICION SATISFACCION  RESTITUCION

1432

Fuente: Fiscalis General de Justicia, Reto Interestatal de Reparacion Integral del Dafo (RID).

Pericial de informe social: Innovacion

Asimismo, Fiscalia General informa que como parte de las innovaciones del Reto Interestatal
de Reparacion Integral del Dafo, se promovid la utilizacion de la pericial de informe social,
elaborado por trabajadoras sociales de los Centros de Atencion a Victimas del Delito, el cual
tiene como objetivo presentar una vision integral del entorno social y familiar del sujeto de
estudio a través de variables predeterminadas que permiten hacer un diagnédstico de sus
necesidades basicas mediante la aplicacion de instrumentos y posterior andlisis de los
resultados con la finalidad de que sirva como parametro para la reparacion del dafio en los
delitos de incumplimiento de obligaciones familiares.
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Por lo anterior, dentro de ese estudio social se aplica como herramienta un estudio
socioeconomico para identificar (cuantificar las) necesidades basicas de la persona o familia
y estar en condiciones de rendir el informe a la autoridad correspondiente.

I1. Elaborar un Plan Integral de Reparacion Colectiva, que considere en su diseiio
a los grupos, comunidades u organizaciones sociales afectadas por las
violaciones a derechos individuales de quienes integran estos colectivos, o
cuando el dafio comparte un daifo colectivo. Dicho Plan debera contener
medidas colectivas para el reconocimiento y dignificacion de los sujetos
colectivos victimizados; la reconstruccion del proyecto de vida colectivo, y el
tejido social y cultural, la recuperacidon psicosocial de las poblaciones y
grupos afectados y la promocion de la reconciliacion y la cultura de la
proteccion y promocion de los derechos humanos de las mujeres y nifias en
las comunidades y colectivos afectados.

En esta medida especifica, el Gobierno del Estado esta en proceso de elaboracion del Plan
Integral de Reparacién Colectiva, en el cual participan la Secretaria de Gobierno, el Instituto
Sonorense de las Mujeres, la Comisién Estatal de Derechos Humanos, la Comision Ejecutiva
Estatal de Atencidn a Victimas, la Comision Estatal de Busqueda de Personas de Sonora, la
Fiscalia General de Justicia en el Estado. Se tiene programado reanudar las reuniones para
dicho tema, a finales de este mes de octubre y se tendra disponible la evidencia y
seguimiento en el drive de la AVGM. Sin embargo, aunado a los trabajos interinstitucionales

que se realizan en el estado, la atencién a victimas se sigue llevando a cabo.

En el ISM se gestion6 una reunidn interinstitucional coordinada por el area juridica de la
Secretaria de Gobierno, las cuales se llevaron a cabo el 2, 6, 12, 19 y 21 de abril, en donde
se discutid la elaboracion de un Plan Integral de Reparacion del Dano y que a la fecha dichas
reuniones contindian para responder a esta del Resolutivo de la Declaratoria de la Alerta de
Violencia de Género. En ellas participa la Comision Estatal de Derechos Humanos, Comision

Ejecutiva de Atencion a Victimas y Comision de Blusqueda de Personas®.

43 En este vinculo se encuentra la evidencia de las reuniones:
https://drive.google.com/drive/folders/1XVbZPYz7ZVAmM7BexSBxH8RIVWLfUpvQh?usp=sharing
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Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas

La Comisidn Ejecutiva Estatal de Atencidn a Victimas informa sobre las herramientas con la
que cuenta para atender las necesidades de las personas en situacion de victimas en Sonora
y esto es a través del Registro Estatal de Victimas, el Servicio de Asesoria Juridica y la
reparacion Integral, por medio del Fondo Estatal para el otorgamiento de Recursos de
Ayuda, de Asistencia y Reparacién Integral para el estado de Sonora.

Las victimas tienen derecho a medidas de reparacidn en forma oportuna, plena,
diferenciada, transformadora, integral y efectiva por el dafo que han sufrido como
consecuencia del delito o hecho victimizante que las ha afectado o de las violaciones de
derechos humanos que han sufrido, comprendiendo medidas de restitucion, rehabilitacion,

compensacion, satisfaccién y medidas de no repeticion.

Las medidas de reparacién integral podran cubrirse con cargo a los recursos autorizados
para tal fin a través del Fondo Estatal de Atencién a Victimas, seglin corresponda. Una de
las acciones a realizar es que por medio de una Alianza con el Gobierno de Medellin,
Colombia, se planea establecer una linea de trabajo que busca implementar mejores
practicas reconocidas internacionalmente en materia de Atencion a Victimas, con el enfoque

de reparacion Integral para la reconstruccién del Tejido Social.

De igual manera se trabaja en un sistema enfocado a la reparacion integral de las personas
en situaciéon de victimas, de forma expedita que ofrezca una atencién inmediata
interdisciplinaria, accesible, y que permita dar seguimiento puntual por medio de un tablero
de control a todas las dependencias que participen en la reparacion integral para cada caso
concreto, supervisando se cumpla con el mandato de la ley en cuanto a asesoria, atencion,

acompafamiento y reparacién integral.

Aunado a lo anterior se busca establecer un mecanismo de comunicacion e integracion de
la informacidn necesaria en tiempo real, que articule todas las dependencias involucradas,
a fin de poder ofrecer desde un solo lugar, atencidn de calidad a las y los ciudadanos, con

el apoyo de medios electrénicos y tecnologias de la informacion®.

44 En el siguiente vinculo se encuentra el Informe AVGM de la CEEV:
https://docs.google.com/document/d/1z0uallJPRzvZM-
aBelf2Hf04aCKoZMJd/edit?usp=sharing&ouid=103935099710282667221&rtpof=true&sd=true
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Secretaria de Desarrollo Social

La Secretaria de Desarrollo Social inicié con el programa Memoria Viva que es un apoyo a
personas responsables de cuidar a dependientes de victimas de feminicidio, feminicidio en
grado de tentativa, personas desparecidas o personas no localizadas. El objetivo de este
programa es contribuir a fortalecer la economia en los hogares afectados por la ausencia
del proveedor o proveedora del ingreso familiar, a causa de feminicidio, feminicidio en grado

de tentativa, persona desaparecida o no localizada.

Esta fase piloto del programa esta enfocado a municipios con mayores rezagos sociales,
situacion de marginacién e incidencia delictiva, ademas, se incluyeron los municipios que
tienen prioridad de atencidn por causa de la alerta de violencia de género, denuncias por
privaciéon de la libertad, cifras de personas desaparecidas y no localizadas. Ademas, se
tomaron en cuenta las sugerencias de organizaciones de la sociedad civil, lo que resultd en
la seleccidn de 13 municipios siendo: Cajeme, Empalme, Guaymas, Hermosillo, Nogales,
San Luis Rio Colorado, Huatabampo, Magdalena, Santa Ana, fmuris, Benito Juérez, Navojoa

y Caborca.

Se consideran susceptibles de recibir los beneficios del programa personas responsables del
cuidado de las nifias, nifios, adolescentes o personas adultas con alguna discapacidad
permanente que se quedaron en situacion de orfandad o desamparo, debido a que la
persona proveedora fue victima de feminicidio, feminicidio en grado de tentativa, persona

desaparecida o no localizada.
Los apoyos que se contemplan en el programa son:

— Transferencia monetaria directa por la cantidad de $3,000.00 (tres mil pesos 00/100

M. N.) bimestrales durante los periodos de septiembre a diciembre de 2022.

— El financiamiento del Programa, se realizara con base en los recursos autorizados en

el Presupuesto de Egresos y estara sujeto a la disponibilidad financiera.

— El apoyo monetario asignado a las personas es intransferible®.

4> La informacion de esta medida se encuentra en el reporte de la AVGM de la Secretaria de Desarrollo Social:
https://drive.google.com/file/d/1kc0t64nIGWTbKmwaBLfIBj8cwHVaSR _z/view?usp=sharing
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III. Establecer las medidas necesarias para garantizar el derecho de acceso a la
justicia, y que se investiguen y resuelvan con la debida diligencia y
exhaustividad los casos de violencia contra las mujeres principalmente los
de Feminicidio, Desaparicion y Trata de mujeres y niias, eliminando
cualquier conducta o practica de revictimizacion, libre de estereotipos y
prejuicios de conformidad con el articulo 26, fraccion I de la Ley General de
Acceso.

Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora

La Vicefiscalia de Feminicidios y delitos por Razones de Género, tiene como objeto el
privilegiar la atencion a las demas denuncias o querellas interpuestas por Feminicidio y
cualquier delito cometido por razones de género; mediante la investigacion y persecucion

de estos; a través de Agencias, Unidades y personal Ministerial y pericial a su cargo.

Cuenta con la adscripcion de los Centros de Atencidn y Unidades de Tramitacién Masiva de
Casos Especializadas en Delitos Sexuales y Violencia Familiar, Unidad de Analisis y Contexto
y los Centros de Justicia para las Mujeres. Cuenta con sedes en San Luis Rio Colorado,

Caborca, Nogales, Hermosillo, Cajeme y Navojoa.

Con la finalidad de privilegiar la prevencion, la Fiscalia General de Justicia del Estado, a
través de la Vicefiscalia de Feminicidios y delitos por Razones de Género, implementd el
Programa para la Atencidn y Priorizacidén de casos de Victimas de violencia de Alto Riesgo
(VAR), el objetivo de este programa es detectar a victimas de violencia de alto riesgo (VAR)
mujeres o ninas que se encuentran en peligro de perder la vida o sufrir lesiones graves para

su proteccion y atencién inmediata.

Los equipos especializados para la identificacion, proteccion y atenciéon de Victimas de Alto
Riesgo (VAR), asi como para la investigacion y persecucion penal de los agresores en
Hermosillo, han continuado trabajando en el proceso de identificacion y respuesta integral

a las victimas de violencia familiar y delitos de género de alto riesgo.

El grupo VAR se formd con el objetivo de identificar todos y cada uno de esos casos los
cuales las victimas pudieran convertirse en una estadistica de feminicidio. Este grupo esta
conformado por la trilogia que son policias, peritos y Ministerios Plblicos; también se

compone por un grupo de identificacion de victimas VAR, en la cual se aplica un tamizaje.
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El grupo VAR inicio el 05 de junio 2020 en la Unidad Especializada en Hermosillo y al 31 de
enero de 2022 habia logrado judicializar el 78.86 % por ciento de los casos de Violencias de
Alto riesgo que le fueron turnados: entre 349 6rdenes de aprehension, 43 drdenes de

comparecencia y 276 citaciones.

De los 847 casos que se han recibido en esta unidad se ha logrado el 52.30 % de su
culminacion dandole solucién a las causas penales; 331 por salidas alternas y 111

procedimientos abreviados.

Subsidio Federal 2021 para la Atencion de la Alerta de Violencia de Género

A través del subsidio federal 2021 para atender las declaratorias de alerta de Violencia de
Género, esta metodologia fue implementada como un prototipo en los municipios de San
Luis Rio Colorado, Nogales, Hermosillo, Guaymas, Empalme y Cajeme, a través de la
contratacién de personal operativo de apoyo al ministerio publico, consistentes en Médicas,

Psicdlogas, Crimindlogas y Abogadas con una inversion de $ 4.7 MDP.

Como resultados se proporcionaron 1, 529 terapias psicoldgicas a victimas de violencia y se
realizaron 361 valoraciones médicas, ademas por parte del equipo de Criminologia, se
analizaron 2 mil 644 carpetas de investigacidn; igualmente el equipo juridico coadyuvante
de las Agentes del Ministerio Publico, ha analizado carpetas de investigacion para
identificacion de posibles casos VAR en el rezago o nuevas carpetas de las UTMC
especializadas del estado de Sonora con el fin de darles impulso procesal mediante un plan
de investigacion, se lograron 701 resoluciones ministeriales, 762 judicializaciones mediante
solicitud de 81 drdenes de aprehension, 613 citaciones y 68 comparecencias, 138 soluciones
a las causas penales por salidas alternas y procedimientos abreviados, esto formando parte
de un muestreo de los grandes resultados que se lograron con el equipo contratado; también
innovando con la incorporacion de la Reparacion Integral del Dafo mejorando asi la

proteccidn a las victimas.

Subsidio Federal 2022 para la Atencion de la Alerta de Violencia de Género.

La Fiscalia General de Justicia del Estado, participd en la convocatoria 2022 para el Acceso
a subsidios federales que atienden las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género en la
Entidad a través de la continuacion en la implementacién del proyecto VAR en los municipios

Alertados a través de la contratacion de personal juridico que coadyuve con el personal
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ministerial, por la suma de $1.4 MDP, en los seis municipios con Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género.

Mecanismo de Monitoreo de Muertes Violentas y desaparicion

Establecer un mecanismo de monitoreo que supervise que las investigaciones y procesos
judiciales de muertes violentas y desaparicion de nifias y mujeres se lleven a cabo con los
mas altos estandares de debida diligencia, perspectiva de género y proteccion de los

derechos de las victimas.

IV. Definir los mecanismos de supervision y sancion a servidoras y servidores
publicos que actien en violacion del orden juridico aplicable en materia de
violencia de género. El Gobierno del Estado de Sonora debera dar continuidad
a los procesos iniciados por posibles omisiones de éstos en la integracion de
carpetas de investigacion de conformidad con el articulo 26 fraccion III,
inciso b) de la Ley General de Acceso.

Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora

La Fiscalia General de Justicia del Estado pone en practica un programa para mejorar el

desempefio del personal en la procuracion de justicia en Sonora.

Dentro de sus principales estrategias esta fortalecer el capital humano e intelectual de la
Fiscalia para la consolidacion de un equipo de trabajo con vocacién de servicio, conformado
por personas servidoras publicas honestas, de carrera, profesionales y comprometidas con

la procuracion de justicia.
Mediante las siguientes acciones:

1. Actualizar manuales y demas instrumentos administrativos de la Fiscalia General,

atendiendo su nueva arquitectura institucional.

2. Implementar un Cddigo de Etica y Conducta de las personas servidoras publicas de

la Fiscalia General.

Con fecha 22 de agosto del 2019, se cred el Comité de Integridad de la Fiscalia General de
Justicia del Estado. Con fecha 24 de septiembre del 2020, en Boletin Oficial, Tomo CCVI,
Num. 25, Secc. II, se publica el Cédigo de Etica y Reglas de Integridad que regiran el
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comportamiento de las personas servidoras publicas al servicio de la Fiscalia General de
Justicia del Estado de Sonora. Con fecha 16 de marzo del 2021, en Boletin Oficial, Tomo
CCVII, Num. 21, Secc. I, se publica el Cédigo de Conducta de las personas servidoras
publicas de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora.

Dentro de las acciones permanentes que realiza en materia de promocién, difusion, y

actualizacidn en materia y aplicacion del Cédigo de Etica y Conducta, se encuentran:

1. Promocionar a través de la pagina de internet y por medio de los correos electrénicos

los valores de Integridad y Conducta de los servidores publicos de la Fiscalia.

2. Se realizé evaluacién por parte del Organo Interno de Control, a la Integridad del

Fiscal Especializado en Materia Anticorrupcion.

3. Se realizd evaluacion por parte del Organo Interno de Control, en el proceso de

desempefio institucional a la Oficialia Mayor®.

Otras acciones implementadas:

El dia 20 de abril de 2022, se publico en el Boletin Oficial del Estado de Sonora, la Ley
Numero 83 "que reforma, deroga y adiciona diversas disposiciones de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora”, y realizd adecuaciones a su articulo 64,
relativo a las facultades del congreso, entre ellas, "llevar a cabo el procedimiento de
designacion de los Titulares de los Organos Internos de Control de los Organismos
Constitucionalmente Autdonomo" ademas de adicionar el Ordinal 67 Quater que establece
las generalidades para los Organos Internos de Control; es por ello que el Congreso del
Estado, emitié Convocatoria PUblica con el fin de designar a los Titulares de los Organos

Internos de Control de los Organismos Constitucionalmente Auténomos.

Con fecha 05 de julio del 2022, se designa al Titular del Organo Interno de Control de la
Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora; el dia 01 de agosto del 2022 inicia labores
la nueva Titular del ()rgano Interno de Control de la Fiscalia; con fecha 18 de agosto del

46 En el siguiente vinculo se encuentra el Informe AVGM de la Fiscalia General con las evidencias y vinculos de
las evidencias: https://docs.google.com/document/d/1kM3g9rBIWbEUZRO972ZNo8tWIxvLw-
kH/edit?usp=sharing&ouid=103935099710282667221&rtpof=true&sd=true
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2022, se publica en boletin oficial tomo CCX, numero 14, secc. I, el Acuerdo 00002/2022,
por el que se realizan las adecuaciones al acuerdo que crea el Organo Interno de Control

de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora.

El Organo Interno de Control de la Fiscalia General de Justicia del Estado, continuara en dar
cumplimiento al Plan Anual de Trabajo del Sistema de Control Interno Institucional para el
ejercicio 2022; ademas, desarrollara una serie de acciones para dar continuacion y
cumplimiento a los compromisos permanentes que se vienen realizando en materia de
promocion, difusion, capacitacion, actualizacién y aplicacion del Cédigo de Etica y Conducta;
asi como, con el Comité de Integridad de la Fiscalia General de Justicia del Estado, en las

que se encuentran:

— Reuniones de Trabajo con el Comité de Integridad de la Fiscalia General de Justicia del
Estado, en el mes de noviembre del 2022.

— Capacitaciéon al personal de la Fiscalia General de Justicia del Estado, en materia de
promocion, difusién, actualizacion y aplicacion del Cédigo de Etica y Conducta.

— Actualizacion, difusion y promocion a través del portal de internet y de correos
electrénicos sobre los valores de integridad y conducta asumidos por el personal de la

Fiscalia, de los Codigos de Etica y Conducta.

V. Establecer un programa anticorrupcion dirigido a la investigacion, deteccion y
sancion de redes de corrupcion, asi como de casos cometidos de manera
individual; dicho programa habra de contener acciones de prevencion,
sancion, seguimiento y evaluacion con el objeto de recobrar la confianza de
las personas en las instituciones y en la legitimidad de las autoridades
estatales y municipales.

Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora

La Fiscalia General informa que establecera un programa de anticorrupcién dirigido a la
investigacion, deteccion y sancién de redes de corrupcion, asi como de casos cometidos de
manera individual, que promueva la legalidad y la denuncia a través de la vinculacién y
difusion en instituciones publicas y privadas privilegiar en los diferentes sectores las tareas

de combate a la corrupcion y prevencion del delito.
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Por lo que se propone realizar las siguientes acciones:

e Calendarizacién y evidencia de talleres impartidos sobre legalidad y promocién de la
denuncia de actos de corrupcion.
e Calendarizacidn y evidencia de visitas in situ a Centros de atencidn e investigacion

de casos de violencia contra las Mujeres.

Ademas, detallan las acciones que ha realizado la Fiscalia Anticorrupcidon para fomentar la
cultura la denuncia, la legalidad, la investigacion y el combate a la corrupcién. En ese
sentido, se ha implementado la campaha de la “legalidad y la denuncia” que se desarrolla
en la vinculacion y difusion con instituciones publicas y privadas, con el objetivo de promover

en los diferentes sectores, tareas de combate a la corrupcion y prevencién del delito.

Informan que en cuanto a la difusién de dicha campafia y con la finalidad de dar a conocer
a la sociedad la importancia del combate a la corrupcién y prevenir el delito, se imparten
platicas por parte del personal de la Fiscalia, en las que se explican las atribuciones de la
institucion; derechos, obligaciones y responsabilidades de los servidores publicos de los
Poderes del Estado, la Administracién Publica Estatal, Organismos Constitucionalmente
Auténomos y Ayuntamientos; asi como las diferentes formas y medios para interponer

denuncias.

De tal manera que se han realizado 29 platicas de difusion de la CAMPANA DE LA CULTURA
DE LA LEGALIDAD, LA DENUNCIA Y PREVENCION AL DELITO, asi como de combate a la
corrupcidn en el servicio publico y la sociedad en general. En donde se han capacitado a
959 personas, entre ellos, servidores publicos del Estado y de los Municipios, estudiantes de

escuelas publicas y privadas y sociedad civil organizada®’.

Ademas, la Fiscalia Anticorrupcion sefala que en el marco de la presente campaia se busca
promover la cultura de la denuncia de los delitos por hechos de corrupcion, por lo que
personal de esa dependencia, en colaboracion con la Visitaduria General de Fiscalia General
de Justicia del Estado de Sonora y en ocasiones, con la Secretaria de la Contraloria General
del Gobierno del Estado de Sonora, han realizado visitas a diversas instituciones

gubernamentales, con el objetivo de exhortar a las ciudadanas, ciudadanos, y servidores

47 En el siguiente vinculo se encuentra el Informe AVGM de la Fiscalia General, donde se encuentran las
evidencias de esta medida en especifico, asi como la informacion mas amplia:
https://drive.google.com/drive/folders/1YcJUIw5F8VvWo0gS95af8QJILSt SWhB8t?usp=sharing
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publicos a acudir a las oficinas a sefialar cualquier hecho aparentemente constitutivo de
delito de corrupcion para que sea investigado, perseguido y, en su caso, sancionado.

A la fecha se han realizado 12 visitas a oficinas publicas, entre ellas, Agencias del Ministerio
Publico y Dependencias de la Administracion Publica Estatal.

En las mismas se ha expuesto la labor de la Fiscalia Anticorrupcion, se ha intercambiado
informacidn respecto de las funciones de cada dependencia y se ha invitado a actuar siempre

apegado a la legalidad y a los principios que rigen la funcién publica.

Asi también, se trabaja en difundir e informar el papel que desempefia la Fiscalia
Anticorrupcion a través de los medios de comunicacién, principalmente los digitales y redes
sociales, mediante una estrategia de comunicacion clara y sencilla, de acercamiento con la
sociedad. Para ello, se generé empatia con la poblacion, a través de la emisién de mensajes
sobrios y positivos en temas relacionados con la prevencidn del delito y las actividades que

desempeiia esta Fiscalia Especializada.
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En cumplimiento a los articulos 49 fraccion VI de la Ley General de Acceso y 19
de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el estado
de Sonora, el Sistema Estatal de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de
la Violencia en contra de las Mujeres establecera un Plan Estratégico que prevea
un esquema de seguimiento, evaluacion y que dé cumplimiento a las medidas de
prevencion, seguridad, justicia y reparacion del dafo para enfrentar y abatir la
violencia feminicida a nivel estatal y municipal. Dicho Plan debera estar alineado
a la politica estatal integral de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres, que dé cumplimiento a los articulos 49 y 50 de la
Ley General de Acceso.

Con fundamento en lo seifialado por el articulo 23 fraccion IV de la Ley General
de Acceso, 38 BIS, fraccion II de su Reglamento y el articulo 2 y el ARTICULO
QUINTO TRANSITORIO de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el estado de Sonora, el Gobierno del Estado de Sonora a través de
los poderes Ejecutivo, Legislativo, Judicial y de los Municipios, deberan asignar
los recursos presupuestales necesarios para hacer frente a la contingencia de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en dicha entidad.

Aunado a lo anterior, debera asignar los recursos humanos y materiales para
garantizar la implementacion de la presente Resolucion, asi como asegurar y
verificar que los subsidios, fondos y programas federales que contribuyen a la
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres
sean solicitados, ejercidos y distribuidos con estricto apego a las necesidades
identificadas en materia.

154



CONSIDERACIONES FINALES

El Gobierno de Sonora ha manifestado el firme compromiso de implementar mas acciones
de emergencia que impacten de forma positiva en el respeto a los derechos fundamentales
de las mujeres y nifias. En el reciente informe de trabajo, correspondiente al primer afio al
frente del Ejecutivo Estatal, el gobernador Francisco Alfonso Durazo Montafio expresd que
la transformacion de Sonora incluye a las mujeres, y que su gobierno seguira trabajando

contra la violencia hacia ellas hasta lograr erradicarla en todo el estado.

Con este respaldo, y de la mano de la Secretaria de Gobierno, el Instituto Sonorense de las
Mujeres se mantiene firme en su mision de contribuir en la coordinacidn, organizacion y
entrega de la informacion generada en los tres niveles de administracion publica, asi como
los 26 organismos, dependencias y ayuntamientos que conforman el equipo de trabajo para
dar respuesta a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género en contra de las Mujeres
por violencia feminicida en el estado de Sonora. Asi mismo, se compromete a dar
seguimiento a todo proceso interinstitucional necesario para que se cumpla con el objetivo
de la AVGM, que permita garantizar la seguridad de las mujeres, el cese de la violencia en
su contra y promover instrumentos juridicos que faciliten el avance y alienten el alcance de

sus derechos humanos.

El principal objetivo del Instituto Sonorense de las Mujeres y del Gobierno del estado de
Sonora en este ano 2022, ha sido que los y las titulares de las dependencias estatales y de
los ayuntamientos, con base en las acciones y capacitaciones correspondientes, asuman la
responsabilidad y el compromiso institucional para atender la Declaratoria AVGM en los
municipios de Cajeme, Empalme, Guaymas, Hermosillo, Nogales y San Luis Rio Colorado.
Para ello implementen estrategias de accion emergentes dentro de sus programas
estratégicos para atender la AVGM. Con una energia revitalizada, esperamos que en los

siguientes meses los logros se fortalezcan y las areas no cubiertas sean subsanadas.

Es importante trabajar en equipo, con recursos especificos orientados a disminuir la
violencia y con el liderazgo de los funcionarios de primer nivel que abonen con ideas,

experiencias y decisiones estratégicas en el logro del objetivo comin; en apego a la Ley
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General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida libre de Violencia para el Estado de Sonora. Asi como también a las
observaciones que de este informe lleve a cabo el Grupo Interinstitucional vy
Multidisciplinario (GIM).

Tenemos la certeza de que las medidas aplicadas no seran suficientes hasta que no haya
una sola mujer y nifia violentada. Por lo tanto, seguiremos luchando para lograr la
transformacion de la cultura de la violencia y la impunidad con acciones puntuales que
protejan los derechos de las mujeres y con cambios en las conductas y creencias que toleran

la violencia de género.
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