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P R O P Ó S I T O   
Favorecer el papel de las instituciones públicas y privadas 

responsables de instrumentar la política de igualdad 

fortaleciendo sus capacidades internas de ejecución e 

intervención pública, así como su contribución a la 

construcción de la cultura organizacional con perspectiva 

de género en la administración pública federal, estatal y/o 

municipal. 

F I L OSOF ÍA  DE  TR AB AJO

 
 

“A D  AS T R A P ER  A SP ER A ”  

 

A  LA S  ES TRELLA S  P OR EL  

C A M I N O D IF Í C I L  

¿Por qué ad astra per aspera? 

Porque es una filosofía de vida, porque las 

estrellas son alcanzables, porque el camino 

más difícil siempre es el más satisfactorio  y 

porque la facilidad no es sinónimo de una vida 

plena. 

 

 

 

O B J E T I V O  
Promover el desarrollo de 

investigaciones y la innovación en el 

ámbito de los estudios de mujeres y 

género. Para el reconocimiento 

legal, institucional, para consolidar 

espacios interdisciplinarios que 

permitan desarrollar líneas de 

intervención, ya sea la creación de 

nuevos proyectos como la 

transferencia de estos 

conocimientos al tejido social, con 

una aplicación directa a las 

instituciones públicas y privadas y 

otros organismos o unidades 

sociales, así como a elaborar, 

promocionar y difundir una 

concepción de la salud de las 

mujeres desde una perspectiva de 

género 

  
rvellver@hotmail.com 2221317683 

  
En construcción En Construcción 

 
 

PAX Qualitas AC 

| Facebook 

 

  

 

Nombre comercial: Pax Qualitas, A.C.  

RFC: ANI170607117U3  

Dirección: 11 Sur 1106 Col. Santa María Xixitla, 

San Pedro Cholula, Puebla, C.P. 72762 

Teléfono: 2221317683 

Correo: rvellver@hotmail.com  
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QUÉ HACEMOS  

• Impulsar acciones 

encaminadas a orientar y 

promover la integración de la 

igualdad sustantiva en el 

diseño, ejecución y evaluación 

de las políticas públicas, de 

acuerdo con el marco 

normativo internacional, 

nacional y local, así como con 

las disposiciones de cada orden 

de gobierno. 

• Promover acciones 

encaminadas a la erradicación 

de la violencia de género por 

medio del poyo a instituciones 

públicas como privadas. 

CON QUIÉN HEMOS TRABAJADO 

Es importante señalar que nuestro personal ha trabajado 

el tema de Género desde el año 2008 apoyando el 

desarrollo de metas y proyectos con diversas instancias 

de las mujeres  en los estados de:  

• Puebla;  
• Campeche;  
• Guanajuato;  
• Coahuila;  
• Colima;  
• Tlaxcala;  
• Quintana Roo;  
• Nuevo León; 
• Yucatán; 
• Veracruz; 
•  
•  

 

  CÓMO LO 
HACEMOS  

CAPACITAR AL PERSONAL  
DE INSTITUCIONES 
PÚBLICAS COMO 
PRIVADAS ASÍ COMO A 
SERVIDORAS Y 
SERVIDORES PÚBLICOS                     

POR MEDIO DE: 
TALLERES, 
DIPLOMADOS, 
SEMINRIOS , FOROS, 
ENCUENTROS , 
CURSOS, ETC.   
EN TEMAS DE:  

❖ DERECHOS 

HUMANOS, DE LAS 

MUJERES,  

❖ VIOLENCIA DE 

GÉNERO ;     

❖ IGUALDAD 

SUSTANTIVA;           

❖ NO 

DISCRIMINACIÓN;  

❖ IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES;  

❖ ACCESO A LA 

JUSTICIA,  

❖ SALUD HACIA LAS 

MUJERES,  

❖ AGENCIA 

ECONÓMICA  

 
ASÍ COMO CUALQUIER TEMATICA ,      

RELACIONADA CON EL 

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES 

EN CUALQUIER ASPECTO DE LA VIDA 
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DESDE LA INVESTIGACIÓN: 

❖ Evaluación de Programas (con 

la metodología del CONEVAL) 

desde la Perspectiva de 

Género; 

❖ Diagnósticos; 

❖ Estudios; 

❖ Análisis; 

  

DESDE LA ASESORÍA 

ESPECIALIZADA; 

✓ Cursos; 

✓ Talleres; 

✓ Capacitaciones; 

✓ Acompañamientos; 

✓ Asesoría para Certificaciones; 

  

DESDE LA ELABORACIÓN DE 

DOCUMENTACIÓN 

ORGANIZACIONAL CON 

PERSPECTIVA DE GÉNERO: 

o Modelos; 

o Manuales; 

o Programas; 

o Protocolos de actuación; 

o Metodologías de Intervención; 

DESDE EL DESARROLLO LEGAL: 

Diseño y Armonización de: 

➢ Leyes,  

➢  Reglamentos; 

➢ Bandos, etc. 

 

DESDE LA INTERACCIÓN MULTI- 

DISCIPLINARIA DE UN FENÓMENO 

VISTO DESDE LA PERSPECTIVA DE 

GÉNERO 

▪ Foros; 

▪ Congresos; 

▪ Coloquios;  

▪ Encuentros; 

▪ Seminarios; 

▪ Mesas Redondas; 

DESDE LA REALIZACIÓN DE 

CAMPAÑAS CON PERSPECTIVA 

DE GÉNERO; 

❖ Videos; 

❖ Dípticos; 

❖ Trípticos; 

❖ Carteles;
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MISIÓN  
 

Impulsar la Igualdad sustantiva y erradicar la 

violencia, la discriminación hacia cualquier persona 

o grupo de persona con el propósito de que todas y 

todos alcancemos nuestro máximo potencial. 

 

VISIÓN  
 

Ser una institución referente a nivel Nacional e 

Internacional, que impulse Igualdad Sustantiva en 

todos los ámbitos de la vida con el propósito de 

erradicar cualquier tipo de violencia discriminación a 

cualquier persona. 

 

VALORES  
 

❖ Inclusión; 

❖ Respeto; 

❖ Tolerancia;  
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Algunos de nuestros logros: 

 

Como Asociación Civil contamos con la experiencia necesaria para el 

desarrollo de metas y proyectos.  

 

 Asesoramiento del Gobierno del Estado de Guanajuato en el Modelo 

de Equidad de Género. 

 Elaboración del Protocolo para la Atención de las Conductas de 

Acosos y Hostigamiento Laboral y Sexual en la Administración Pública 

Estatal del Estado de Guanajuato. 

 Capacitación del personal de la administración pública para el uso del 

Protocolo de Prevención, Atención y Sanción contra las conductas de 

Acosos y Hostigamiento laboral y sexual.   

 Diagnóstico de Cultura Institucional del Estado de Coahuila. 

 Diagnóstico de Cultura Institucional del Estado de Campeche. 

 Talleres de capacitación del personal de Salud del Estado de Tlaxcala, 

para la prevención y atención de las adicciones desde la óptica de 

género y los derechos humanos. 

 Talleres de sensibilización para la incorporación del lenguaje incluyente 

y no sexista en los procesos de comunicación interna y externa de la 

administración pública del estado de Tlaxcala. 

 Elaboración del Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y 

Erradicar la violencia hacia las Mujeres en el Estado de Colima y de 

Campeche. 

 Quintana Roo, Capacitación al personal docente en Igualdad 

Sustantiva y Nuevos Roles de Género. 
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Instituto Colimense de las Mujeres  

  

 Elaboración del Programa Integral Estatal para 

Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la 

violencia en el Estado de Colima   

  

Instituto de la Mujer del Estado de Tlaxcala  

  

 Aplicación de Contención Emocional a 

personal del Instituto d la Mujer del Estado de 

Tlaxcala   

  

 Realización un taller de 40 horas de redacción 

practica para la incorporación de lenguaje 

incluyente en los informes y documentos de los 

medios de comunicación de la APE, aplicando 

lineamientos para la emisión de comunicados 

con Perspectiva de Género, dirigido a medios  

 Elaboración de un Protocolo para la atención 

con perspectiva de género, de las mujeres con 

adicciones del estado de Tlaxcala, apegado a la 

norma NOM-028-SSA2-2009.  

  

 Desarrollo de 2 talleres de 

capacitación/actualización dirigida a todo el 

personal del CDM, de la IMM y de la IMEF sobre 

las políticas de igualdad de género, temas 

estratégicos que integran la agenda de igualdad 

del INMUJERES y los señalados en los Convenios 

de Colaboración suscritos entre el INMUJERES y los 

Gobernadores Constitucionales de los Estados de 

la República Mexicana y el Jefe de Gobierno del 

Distrito Federal.  

  

 Realización de un taller especializado en 

actualización de prácticas jurídicas en materia 

familiar y violencia de género, dirigido a las 11 

abogadas(os) que atienden directamente a las 

mujeres en situación de violencia con una 

duración de 45 horas.  

  

 Realización de un curso avanzado en marco 

jurídico Internacional, Federal, Estatal y Municipal 

en materia de igualdad y violencia de género, 

dirigido a 19 trabajadoras/es sociales y 

psicólogas/os que colaboran en el Instituto Estatal 

de la Mujer y que atienden a mujeres en situación 

de violencia en el Instituto Estatal de la Mujer; 

cuya duración sea de 40 horas  

  

 

 

 

 

Instituto Estatal de las Mujeres del Estado de 

Nuevo León   

  

 Desarrollo una estrategia de intervención para 

el empoderamiento económico de las mujeres 

mediante 60 horas de capacitación a personal 

de la Secretaría de Desarrollo Económico para el 

emprendimiento y proyecto piloto para 

emprendedoras con taller de planes de negocio 

y pitch.  

  

Instituto Quintanarroense de la Mujer   

  

 

 5 Talleres “Atención Integral a Mujeres en 

Situación de Violencia desde la PEG y el Enfoque 

Basado en los Derecho Humanos” para 120 

servidoras/es públicas/os del Sistema Estatal 

PASEVCM en la Zona Norte del Estado, con 

duración de 36 hrs. c/Taller.  

  

 3 Talleres “Procuración e Impartición de Justicia 

en materia de violencia familiar desde la PEG y el 

EBDH” para 90 servidoras/es públicas/os del 

Sistema Estatal PASEVCM en la Zona Norte del 

Estado, con duración de 24 h  

  

 15 talleres para la “igualdad sustantiva y nuevos 

roles de género “, y la elaboración de 1 manual 

educativo para 225 docentes de las escuelas de 

educación básica (preescolar) con duración de 

5 horas c/taller en Benito Juárez, Othón P. Blanco, 

Solidaridad y Cozumel.   

  

 15 talleres para el fortalecimiento y la 

construcción de nuevos roles de género dirigido 

a docentes de educación primaria, para 225 

docentes de primaria, con duración de 5 horas 

c/taller a realizarse en Benito Juárez, Othón p. 

blanco y solidaridad   

  

Instituto de la Mujer del Estado de Campeche    

  

 Desarrollo de dos seminarios de 60 horas y una 

metodología para la atención al parto desde el 

enfoque humanizado en un hospital y tres centros 

de salud públicos del estado  

  

 

 Instituto para la Igualdad entre Mujeres y 

Hombres en Yucatán  

  

 Realización de 4 talleres (20 horas c/u) dirigido 

a 100 personas del cuerpo policíaco de la 
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Secretaría de Seguridad Pública, para la 

sensibilización y actuación policial con 

perspectiva de igualdad de género.  

  

 Realización de un Estudio que presente la 

evaluación en materia de igualdad, revisión y 

análisis de los indicadores de resultados en los 

Programas de Gobierno del Estado.  

  

 Realizar un seminario (45 horas) dirigido a 30 

personas (fiscales, agentes ministeriales adscritos 

a las unidades investigadoras mixtas, especiales, 

tramitadoras, especializadas y foráneas de la 

Fiscalía General), sobre acceso a la justicia con 

PEG. 

 

Año 2017. 

Yucatán  
 

1.- Estudio sobre la relación del VIH-SIDA y la 

violencia de género desde el enfoque de los 

derechos humanos de las mujeres que contribuya 

con la toma de decisiones en el marco del 

Comité de la Estatal para la Prevención y Control 

del VIH-SIDA y otras ITS del Estado de Yucatán. 

 

 

2.- Estudio sobre el panorama de la mortalidad 

materna en Yucatán desde el enfoque de 

género, cultural y de la percepción de las mujeres 

al respecto del acceso efectivo a los servicios de 

salud y a las acciones realizadas en materia de 

prevención que incluya una propuesta hacia una 

maternidad segura. 

 

3.- Propuesta de reforma a la Ley para la Igualdad 

entre Mujeres y Hombres de la Entidad Federativa 

 

4.- Seguimiento del Programa de Trabajo de la 

Red Interinstitucional de Atención y Reeducación 

para Hombres que ejercen violencia contra las 

mujeres en Yucatán. 

 

5.- Seminario “La Experiencia Institucional en 

Materia de Prevención, Atención y Seguimiento 

de la Violencia contra las Mujeres.” 

 

6.- Generación de un manual de promotoría 

comunitaria para los enlaces municipales del 

IPIEMH con enfoque de derechos humanos de las 

mujeres. 

 

7.- Integración de un análisis del trabajo 

comunitario a partir de las experiencias obtenidas 

en el Programa de Fortalecimiento de la Red de 

Promotoras Comunitarias del año 2016 que 

incluya un apartado de recomendaciones para 

fortalecer la agenda pública de prevención y 

atención a la violencia contra las mujeres en 

Yucatán. 

 

8.- Propuesta de trabajo para promover la 

sensibilización sobre las nuevas masculinidades 

dirigida a adolescentes de Mérida cuyos ejes 

temáticos sean: violencia de género contra 

mujeres y la reeducación de hombres agresores. 

 

9.- Revisar y Promover modificaciones al Código 

Financiero para el Estado de Veracruz para 

fundamentar la incorporación de la perspectiva 

de género en los presupuestos públicos estatales. 

 

Acciones para la Atención de la Alerta de Género 

en Yucatán  

 

10.- Fortalecer e Integrar el Banco Estatal de 

Datos e Información sobre casos de violencia en 

contra de las Mujeres en el Estado de Yucatán  

 

Veracruz 

 

11.- Revisar y Promover modificaciones al Código 

Financiero para el Estado de Veracruz para 

fundamentar la incorporación de la perspectiva 

de género en los presupuestos públicos estatales. 

 

Hidalgo  
 

12.- Elaboración de una agenda de trabajo 

interinstitucional para impulsar una estrategia de 

sensibilización en la población adolescente sobre 

noviazgo sin violencia 

 

 

Año 2018 

 

Durango 

 
13.- B.II.4. Impartir 5 talleres regionales de 8 horas, 

sobre las identidades y roles masculinos, en el 

marco de la igualdad de género para la 

prevención de la violencia contra las mujeres, 

dirigidos a 100 policías del estado. 
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Yucatán 

 
14. Acciones para la Atención de la Alerta de 

Género en Yucatán 11.- Fortalecer e Integrar el 

Banco Estatal de Datos e Información sobre casos 

de violencia en contra de las Mujeres en el Estado 

de Yucatán 

 

Chihuahua 
 

15.- Fortalecer las capacidades de las Unidades 

de Igualdad de Género. 

 

 

Aguascalientes 
 

 

16. - Construcción del Banco Estatal de Datos e 

información sobre casos de violencia de Género 

desglosado según el tipo de violencia con 

información sobre actores y víctimas. 
 

 

Año 2020 

Veracruz. 
13.- Meta 2617.MI. Proceso para impulsar el 

autocuidado y bienestar de las niñas, 

adolescentes y mujeres sin discriminación desde 

una perspectiva de derechos. 

 

Sonora 

 

14.- Meta 220.MT. "Fortalecer las capacidades de 

los actores estratégicos en materia de educación 

integral en sexualidad (SIES)” 

 

Tlaxcala 

15.- Modelo de intervención en empoderamiento 

político y económico (SUMA) 

 

Año 2021 

Veracruz. 
16.- Meta 2679.MT MT-21-2 Impulsar la 

participación de las mujeres mediante un 

proyecto dirigido al autocuidado en el ámbito 

comunitario. 

 

Sonora 

 

17.- Meta 241.MT. Impulsar espacios de 

participación y fortalecimiento de liderazgos de 

niñas y adolescentes en derechos sexuales y 

reproductivos 

 

Nayarit 

 

PAIMEF  
18.- A.I.2. Realizar taller de 12 horas (3 sesiones de 

4 horas c/u) de sensibilización contra la 

discriminación y acoso de la comunidad 

LGBTTTIQ, dirigido a 40 servidoras y servidores 

públicos de instituciones de primer contacto, 

educativas y de salud. (CJM, Fiscalía, CNDH, 

CDDH, Secretaría de Salud, INJUVE, SEP, SEPEN, 

DIF, INPI, INMUNAY, etc.) del municipio de Tepic. 

 

19.- A.I.3. Capacitar a través de 20 talleres (6 

horas c/u) dirigidos a 50 servidoras(es) 

públicas(os) de las instancias DIF, CEAV, SSN, SE, 

FGEN, SESP, SSYPC, CJM y SEBIEN, sobre la 

"metodología para la conformación de redes 

comunitarias para la prevención de la violencia 

contra las mujeres, adolescentes y niñas" de los 

municipios con AVG (Santiago Ixcuintla, Ruiz, 

Huajicori, Tecuala) y Xalisco. 

 

20.- B.III.1. Dar continuidad a la implementación 

de la "metodología para la conformación de 

redes comunitarias para la prevención de la 

violencia contra las mujeres, adolescentes y 

niñas" en los municipios con AVG (Santiago 

Ixcuintla, Ruiz, Huajicori, Tecuala) y Xalisco, a 

través de 12 talleres de 6 horas cada una dirigido 

(100 promotoras comunitarias, 40 servidoras(es) 

públicas(os) estatales y municipales (DIF, CEAV, 

SSN, SE, FGEN, SESP, SSYPC, CJM y SEBIEN), Y 60 

integrantes de los municipios de Tecuala, 

Huajicori, Ruiz y Santiago Ixcuintla) y Xalisco 
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Chiapas  
 

21.- 244.MT. FOBAM 5: Implementar procesos de 

sensibilización e intervención integral dirigidos a 

comunidades no escolares con la participación 

de actores locales e institucionales para la 

prevención del embarazo en adolescentes. 

 

Actividad 1.  244.MT. FM 5. Concretar acuerdos 

específicos de colaboración entre autoridades 

comunitarias, escolares y de salud para el 
establecimiento de una estrategia de 

prevención del embarazo en adolescentes, que 

contenga un mecanismo de articulación con el 

sector salud para la consejería y seguimiento de 

la estrategia. 

 

Actividad 2. 244.MT. MF 5. Impulsar la creación 

de comités sobre derechos sexuales y 

reproductivos en la comunidad, con plan de 

trabajo que se encuentre vinculado a la 

Estrategia Estatal de Prevención del Embarazo 

en Adolescentes con la participación de 

autoridades comunitarias, escolares y del sector 

salud. 

 

 

Año 2022 

 

Morelos 

Instituto de la Mujer para el Estado 

de Morelos 

 
Meta 1.MT MF-1 Impulsar el fortalecimiento de 

capacidades a los grupos estatales para la 

prevención del embarazo adolescente (GEPEA) y 

a las instituciones públicas sobre acceso a 

servicios de anticoncepción, anticoncepción de 

emergencia, aborto seguro para adolescentes y 

atención a la violencia sexual” del programa del 

fondo para el bienestar y el avance de las 

mujeres (FOBAM 2022) 

 

 

 

 

Chiapas 

Secretaria de Igualdad de Género  

 
Meta 1.MT MF-1 Impulsar el fortalecimiento de 

capacidades a los grupos estatales para la 

prevención del embarazo adolescente (GEPEA) y 

a las instituciones públicas sobre acceso a 

servicios de anticoncepción, anticoncepción de 

emergencia, aborto seguro para adolescentes y 

atención a la violencia sexual” del programa del 

fondo para el bienestar y el avance de las 

mujeres (FOBAM 2022) 

 

Actividad MUCPAZ-1.1- convocar, promover, 

organizar e instalar las redes MUCPAZ, así como 

coordinarse con las autoridades locales y 

estatales para definir acuerdos de vinculación. 

Acompañamiento y fortalecimiento de la 

estrategia de redes MUCPAZ, a través de 

reuniones de trabajo. 

 

Actividad MUCPAZ-1.2.- realizar un proceso de 

capacitación especializada en materia de paz y 

prevención de violencias contra las mujeres, 

dirigido a los integrantes de red MUCPAZ 

mediante talleres de capacitación. 

 

Actividad MUCPAZ-1.3.- realizar un taller de 

capacitación a personas servidoras públicas en 

tema de igualdad de género y prevención de la 

violencia contra las mujeres, dirigido a servidoras 

y servidores públicos. 

 

Actividad MUCPAZ-1.4.- Elaborar un plan de 

acción comunitaria que debe contener los 

componentes de recuperación, aprobación y 

nuevas formas de habitar el espacio mediante un 

proceso de asesoría y acompañamiento técnico 

a las integrantes de la red MUCPAZ. 

 

Actividad MUCPAZ-1.5- realizar un foro en la 

comunidad para la presentación pública del 

plan de acción comunitaria 

 

PFTPG. Talleres sobre seguridad ciudadana y 

construcción de paz con perspectiva de género 

en el ámbito local. 
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Sonora 

 

META 3.MT. MF-3 IMPULSAR LAS ESCUELAS DE 

FORTALECIMIENTO PARA EL LIDERAZGO 

ADOLESCENTE. 

 

 

 

 

 

A T E N T A M E N T E 

 

 
 

MTRO. RAUL VELLVER MUÑOZ 

REPRESENTANTE LEGAL DE ASOCIACIÓN 

NACIONAL PARA EL IMPULSO A LA IGUALDAD 

SUSTANTIVA Y LA ERRADICACIÓN DE LA 

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, A.C. 


